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Ornamon toiminnassa keskityttiin vuonna 2017 jasenpalveluiden laadun
ja saavutettavuuden parantamiseen seka alueelliseen toimintaan.

- Ornamon jasenpalvelu vahvistui uusilla koulutuksilla ja entistéa
-"--\ kattavammalla jasenneuvonnolla. Neuvonta alan sopimuksis-
Q ta, palkoista, rahoituksesta ja kansainvilisistd kontakteista
-“.‘ on jasenille keskeisté, mika nikyi koulutusten ja neuvon-
s D121 sisdllGisséd sekda Ornamon julkaisutoiminnassa ja
M viestinnéssa.
=cimaa
mireme Ornamo jarjesti vuoden aikana ennatysméaéran koulu-
tuksia. Koulutuksia jarjestettiin eri puolilla Suomea,
¥ ik lisiksi valtakunnallista saavutettavuutta liséttiin
etdlahetyksilld. Ornamon aluetoiminta jalkautui uusille
-’ paikkakunnille tapaamisten ja koulutusten muodossa.

ﬂ Myo6s Ornamon tapahtumavuosi oli ennéatyksellinen, Suo-
mi 100 -juhlavuoden innoittamana. Muotoilijoiden ja taitei-
| y lijoiden monipuolistuva tyokentta ndkyi tapahtumissa, joiden
r teemoina olivat muun muassa monialainen verkostoituminen
sekd muotoilun tuottama lisdarvo muille aloille.

Vuoropuhelu jasenten kanssa nousi keskeiseksi alan edunvalvontatavoit-
teiden méadrittdmisessd. Jisenneuvonnan kautta nousi esiin alan tarkeita haas-
teita, minka lisdksi kyselytutkimukset ja jaisenpalvelukysely toivat esiin jasenten
ndkemyksia. Jisenten asiantuntemuksen hyédyntdminen on tarked osa Ornamon
tekemda muotoilualan kehittdmis- ja vaikuttamisty6ta.

Ornamon keskeisid edunvalvontatavoitteita vuoden aikana olivat ammattilaisten
ansaintalogiikan edistiminen, muotoilun hyédyntaminen julkisella sektorilla,
taiteen ja muotoilun hyodyntdminen rakennetun ympériston suunnittelussa, uu-
sien tyonvalitystapojen loytyminen sekd muotoilun korkeakoulutuksen kansalli-
nen kehittdminen osaamisen laadun ja laadullisen tyollistymisen parantamiseksi.

Kansainvilisyyden saralla Ornamo jatkoi yhteisty6tdén alan jarjestojen kanssa
seka tarjosi jasenilleen kansainvélisia verkostoitumismahdollisuuksia eri tilai-
suuksissa. Englanninkielinen viestinta sai lisda painoarvoa Ornamon omissa ja
kansainvilisten jarjestojen viestintdkanavissa.

Salla Heindnen
Toiminnanjohtaja
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Muototalo Bravoon ja kuvi-
tusagentuuri Napa Agencyn
tuotekonseptissa yhdistyvat

muotoilu ja kuvitus. Yritykset
" e e s _— esittelivat uuden konseptin
Tukea uralle, tarkeita paatoksia Ornamon Design Joulussa.

Ornamo on aktiivinen ja elavd ammatillinen yhteiso,
jonka monialaisella jasenisto6lla on keskeinen rooli
jarjeston palveluiden ja tapahtumien kehittamises-
sd. Vuonna 2017 Ornamossa kiinnitettiin erityista
huomiota jasenpalveluiden laatuun ja kehittamiseen.
Jasenpalvelukyselysta ilmeni, ettd Ornamon lakipal-
veluy, viestinta ja edunvalvonta lukeutuvat jarjeston
tarkeimpiin palveluihin.

Jarjestotoiminta oli vilkasta. Jisenjarjestot toimivat
aktiivisestija Ornamon hallitus jarjesti historiallisen
nimiddnestyksen, johon jasenisto otti aktiivisesti osaa.
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Lakineuvonta on suosittu jasenpalvelu

Ornamon lakimiehen neuvonta oli vuonna 2017 yksi Ornamon suosituimmista jasenpal-
veluista. Eniten neuvontaa kaivattiin sopimusoikeudellisissa asioissa mm. suunnittelu-, LAKIMIES
lisenssi- ja yhteistyosopimuksiin liittyen. Kysymyksia tuli paljon myo6s aineettomiin oi-

keuksiin ja palkkoihin liittyen.

VASTAANOTTI
ORNAMON JASENILTA

Asiantuntijat antavat tukea rahoitushakuun

Jasenet saavat Ornamon asiantuntijoilta henkilokohtaista tukea, neuvontaa ja 3 : ;

ja osaamisen konseptointiin

sparrausta mm. rahoituksen hakemisessa, osaamisen konseptoinnissa ja yritys-

toiminnan kehittdmisessa.

Esimerkiksi ndissa neuvottiin:

e Portfolion ja taiteilijaesittelyn laatiminen

e Teosten hinnoittelu

e Apurahojen ja rahoituksen hakeminen

o Kansainvaliset kontaktit

FINNISHDESIGNERS.FI:

672

PORTFOLIOTA

80

VERKKOKAUPPAA
652/54 VUONNA 2016

YHTEYDENOTTOA

VUODEN AIKANA.
320 VUONNA 2016

Finnishdesigners.fi tavoittaa ostajat

Ornamon Finnishdesigners.fi-portfolioalusta kokoaa muotoilupalvelujen, tuotemuotoilun
jataidekasityon tekijiat sekd verkkokaupat yhteiselle alustalle. Maksuton portfolio seké
linkki verkkokauppaan ovat ornamolaisten jasenetuja.

Finnishdesigners.fi tavoittaa muotoilun, suunnittelupalvelujen ja taiteen ostajat. Vuonna
2017 verkkosivustolla oli 44 978 kévijad. Joulukuussa Finnishdesigners.fi:n kampanja
nakyi Kauppalehden etusivulla 300 000:1le kavijalle.

Maksuton portfolio seki linkki verkkokauppaan
ovat ornamolaisten jisenetuja.

Sopimuspohjat, palkkatilastot ja residenssit I6ytyvat jasensivuilta

Ornamon jiasensivujen kehitystyo6 jatkui vuoden aikana. KehitystyOssa oli apuna Lahden
ammattikorkeakoulun muotoilun opiskelija Daniel Palatz, joka oli kuuden kuukauden
harjoittelussa Ornamon toimistolla. Daniel tutki palvelumuotoilun keinoin Ornamon ja-
sensivujen toimivuutta ja sisaltoja seki teki esityksen jasensivujen parantamiseksi.

Naité palveluja hyodynnettiin Ornamon jasensivuilla eniten
e Sopimuspohjat
o Palkkatilastot
* Apuraha- ja residenssikalenteri
e Rahoitusinfo
o Teosmyynti-info
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Mupotoilu jattelua

Jasenet arvostavat Ornamon viestintaa

Viikoittainen jasenkirje sekd Ornamon lehti ovat arvostettuja jasenpalveluita, ilmenee
syksylla toteutetusta jasenpalvelukyselysta.
Ornamon sahkoéinen viikkotiedote 1dhetetaén jasenille joka torstai. Se kokoaa yhteen
alan tyopaikat, koulutukset, nayttelyt, uutiset ja apurahat. Ornamon lehti ilmestyy nelja 1
kertaa vuodessa ja se postitetaan jasenille.

REKRYILMOITUSTA
JULKAISTIIN VUODEN

Ornamon asiantuntemus arvossa, AIKANA ORNAMON
kritiikkia paakaupunkikeskeisyydesta VIIKKOTIEDOTTEESSA.

Syksylla 2017 toteutetussa Ornamon jasenpalvelukyselysséa 85 % vastaa-
jista oli sitd mieltd, ettd Ornamolla on hyvé tai erinomainen tuntemus
muotoilualasta. 73 % vastasi, ettd Ornamon toimiston henkilokunta tuntee
Ornamon jasenten ammatillisia haasteita hyvin tai erinomaisesti.

Kyselyyn vastasi 380 Ornamon jasenté. Kysely toteutetaan kolmen vuo-
den vilein.

Mielikuva Ornamosta on kauttaaltaan parantunut vuodesta 2014, mutta
kehitettavaikin 16ytyy.

Yli puolet vastaajista piti Ornamoa tasapuolisena ja oikeudenmukaise-
na. Luku on noussut vuodesta 2014, mutta tasapuolisuudessa on silti viela
parantamisen varaa. Erityisesti Ornamo sai kritiikkia padkaupunkikeskei- ENITEN REKRYTOITIIN

syydesti. SISUSTUSARKKITEHTEJA:

Ornamon tarkeimpiné jisenpalveluina pidettiin viestintaé, edunvalvon-
taa jalakipalveluita. Edunvalvontaan toivottiin lisda palkansaajien huomi-
oimista.
Vuoteen 2014 verrattuna Ornamon jasenpalveluista erityisesti lakimie-
hen palvelut ovat nousseet entistd tarkeammiksi. Vain 8 % vastaajista olisi PALVELU M UOTO | LlJ 0 ITA:

palveluihin voitaisiin panostaa enemman. Vuonna 2014 jopa 30 % vastasi,

valmiita vihentamé&éin lakimiehen palveluita, jotta muihin itselle tarkeisiin
ettd paivittaisia juristipalveluita toimistolla voitaisiin vahent&a. 3 1



Jasenjarjestot juhlivat

Ornamon jasenjarjestot ja intressiryhmat
viettivit vuonna 2017 juhlavuosiaan, jakoivat
jasenilleen tunnustusta ja jarjestivat kiinnos-
tavia tapahtumia. Ornamon jasenjarjestot ja
intressiryhmét kokoavat yhteen muotoilun ja
taiteen eri alojen ammattilaisia kehittdmaan
oman ammattialansa asemaa ja tunnettavuutta,
verkostoitumaan seké edistiméén jaseniston 44-
nen kuulumista Ornamon edunvalvontatyossa.

Teolliset muotoilijat TKO

TKO juhlisti 50-vuotista taivaltaan tuomalla esiin
teollisen muotoilun merkitysta eri aikakausien ammatti-
laisia kokoavalla videosarjallaan. TKO:n 50-vuotisjuhlissa
Designmuseolla teollisen muotoilun nykytilasta keskusteli-
vat Mikko Koivisto (Hellon), Simo Sade (Digitalist Group),
Wille Hujanen (Zaibatsu Interactive/Firstbeat Technologies),
Kirsi Svird (ED Design), Tuomas Manninen (Osuuspankin muo-
toilutiimin vet4j4) ja Ulla-Kirsti Junttila.

* oyey ISP seAny

Keitéa ovat teolliset muotoilijat? Irina Viippola, Raimo Nikkanen
ja Ulla-Kirsti Junttila kertovat teollisen muotoilijan tydsta

teollisetmuotoilijat.fi

Taiteilijat O
Taiteilijat O ry jatkoi kymmenvuotisen taipaleensa juhlimista yhdessd 40-vuotiaan tans- Sisustusarkkitehdit SI0
kalaisen sisarjarjestonsa Danske Kunsthandveerkere & Designere:n kanssa. Jarjestojen Jarjesti elokuussa SIOn
yhteisnéyttely Olo-Maerkbart oli esilla Kouvolan taidemuseo Poikilossa syyskauden 2016 lélA?:x?]Tées l’r?irllékfﬁggggtr?_
ja@regaardin museossa Tanskassa kesdkauden 2017. tieteellisessd museossa
Lokakuussa Taiteilijat O heratti keskustelua taiteilijan identiteetin rakentumisesta "Eldimelliset bileet”. Kuvas-
nykytaiteen kentélla. Taiteilijat O jarjesti paneelikeskustelun Taide, taito ja identiteetti ;a iSUStus:rlt(tl'(ltKert]'(ljlt' Laura
. . i aes L. . arhunen, Antti Kotilainen,
D.esllgnml.lseolla..J arjeston vuoden 2017 kuukauden taiteilijat valitsi Galleria G12:n galle- Katriina Lankinen ja Samuli
risti Anni Koskinen. Naamanka.

Tekstiilitaiteilijat TEXO

TEXO valitsi vuoden tekstiilisuunnittelijaksi 2017 Nina Nisosen. Hinet tunnetaan en-
nakkoluulottomana taiteilijana, joka kayttda omaperiisesti seki perinteisia tekstiilien
valmistustapoja ettd uusia tekniikoita.

Texon 60-vuotisjuhlanéyttely Johtolanka ndhtiin vuonna 2016 Tampereen Vapriikissa
jakesdkaudella 2017 Rydalsin museossa Ruotsissa. Nayttely esitteli uutta suomalaista
tekstiilitaidetta.

Sisustusarkkitehdit SIO

SIO valitsi vuoden 2017 kalustesuunnittelijaksi valitsi kalustesuunnittelija SIO Mika
Tolvasen. Bryggman-rahaston apuraha myonnettiin kalustesuunnittelija SIO Sanelma
Hihnalalle.

SIO jarjesti vuoden aikana jasenilleen ekskursiomatkan Tarttoon, jossa tutustuttiin
mm. Viron uuteen kansallisarkistoon. Suomessa siolaiset vierailivat mm. Fazerin uudessa
vierailukeskuksessa ja restauroidussa Eduskuntatalossa. SIOn ja Ornamon yhteisosasto
nahtiin syyskuussa Helsinki Design Weekin ammattilaistapahtumassa Showroomissa.


http://www.teollisetmuotoilijat.fi

.......

Historiallisia paatoksia

Ornamon jasenten valitsema hallitus kokoontui vuoden 2017 aikana seitsemén kertaa.
Puheenjohtajana toimi Kristian Keindnen Lahdesta ja varapuheenjohtajina Mari Sii-
konen Helsingisté ja Pdivi Tahkokallio Rovaniemeltd. Ornamon syyskokouksessa uu-
siksi hallitusjiseniksi kaudelle 2018 valittiin muotoilijat Mikko Kutvonen Helsingisti ja
Taina Laaksonen Tampereelta.

Hallitus paatti syksyll4 jarjestda jasenistolle neuvoa-antavan jisenaanestyksen Orna-
mon nimesté. Kaikki Ornamon jasenet saivat kertoa kantansa Ornamon hallituksen péaét-
tédmiin nimiehdotuksiin tai tuoda esille omat ehdotuksena. Aénié kertyi 597 kappaletta.

Ornamon hallitus paatti esittdd Ornamon vuosikokoukselle eniten 44nid saanutta ni-
miehdotusta:

Ornamo (suomi) / Design Finland Ornamo (ruotsi ja englanti). Vuosikokous tekee péé-
toksen nimestéd kokouksessaan kevéilla 2018.

Muotoilun ala kasvaa ja kehittyy

Nimidanestyksen taustalla on muotoilun alan kehittyminen. Ornamon
jasenet tyoskentelevat monialaisella muotoilun kentélla, jossa perinteiset
ammatit kehittyvat yhdessa uusien tyonkuvien kanssa. Muotoilun ala on
murroksessa ja muotoilun kiytto laajenee uusille aloille. Tdma muokkaa
muotoilijoiden tehtéavid ja Ornamon jasenkuntaa.

Jarjeston nimi on tarked osa Ornamon identiteettid ja brandia. On tar-
keda, ettd Ornamon nimi kertoo siité, mité ja keita jarjesto edustaa.

Ornamon jasenet tyoskentelevat monialaisella muotoilun kentélls, jossa
perinteiset ammatit kehittyvat yhdessa uusien tyonkuvien kanssa.

Ornamon hallituksen puheenjohtaja Kristian Keindnen ja toimin-
nanjohtaja Salla Heinédnen arvioivat muuttuvaa muotoilu alaa.

ornamo.fi/nimiaanestys

ARERTOMUS 2017

Oramon hallituksen vasta-
valitut jasenet Mari Siikonen
(vas), Mikko Kutvonen, Péivi
Tahkokallio, Hanna-Kaisa
Alanen ja Lars Réiha seka
hallituksen puheenjohtaja
Kristian Keindnen Ornamon
syyskokouksessa 2.11.2017.

eIeeAfUB|\-ASSET BUUBLOL BANY



http://www.ornamo.fi/nimiaanestys

937 50950y :BANY

Teolliset muotoilijat TKO,
Ornamon intressiryhma
teollisille muotoilijoille, ) . . .
juhli 50-vuotista taivaltaan Inspiraatiota ja verkostoja
marraskuussa Designmu-

seolla.

Suomi 100 -juhlinta ndkyi Ornamon vuodessa ennatyk-
sellisen runsaslukuisina tapahtumina, joissa muotoilijat
verkostoituivat muiden alojen kanssa. Alue- ja opiske-
lijatoiminnan myota jarjeston toiminta laajeni uusille
paikkakunnille. Ornamon lakimiehen ja asiantuntijoiden
luentoja kuultiin eri puolilla Suomea.

Opiskelijatoiminta starttasi vauhdikkaasti

Ornamoon rakennettiin vuonna 2017 opiskelijayhteyshenkil6iden verkosto, jonka kautta
Ornamo tavoittaa entistd paremmin alan opiskelijat ja kuulee heiddn dantaén.

Vuoteen mahtui 18 vierailua, luentoa ja yhteistyoprojektia alan oppilaitosten kanssa
eri puolella Suomea. Ornamo vieraili oppilaitoksissa oli mukana tukemassa mm. HAMK
Vimma Fashion Show & Showroom -muotinaytostd, Muotoiluinstituurin opiskelijoiden
joulumyyjiisii ja Aalto-yliopiston muodin opiskelijoiden installaatiota Helsinki Design
Weekilla.
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Uusia paikkakuntia mukaan toimintaan

Hameenlinna

o Sopimukset projekteissa
Ornamon lakimiehen koulutus Himeen am-
mattikorkeakoulussa osana Design or Die
-hanketta

Jarvenpaa
o Kéytdnnén sopimusoikeutta
Ornamon lakimiehen koulutus Uudenmaan

Uusyrityskeskuksessa osana Design or Die
-hanketta

Karstula

e Muotoilun hyddyntaminen yrityksissd
Ornamon toiminnanjohtajan puheenvuoro
Design Goes Karstula -seminaarissa

e Luovien alojen osuuskunnat Suomessa
Ornamon asiantuntija keskustelutilaisuuden

alustajana muotoilijaresidenssissé Artrannassa

Oramon lakimies liris Adenius Kuopiossa.

Kuopio

o Muotoilijan aineettomat oikeudet
Ornamon lakimiehen koulutus Design Week
Kuopio Pre -tapahtumassa, joka toteutettiin
Ornamon aluetuella.

e Ornamon Itd-Suomen yhteyshenkilo:
Laura Pakarinen, itasuomi@ornamo.fi.

Lahti

® |PRja sopimusasioiden tehokurssi
Ornamon lakimiehen koulutus Muotoilu-
instituutissa osana Design or Die -hanketta

e Ornamon Design Joulu Lahdessa, mukana 34
myyjaa

Mikkeli

e Luovuus yrityksen ytimessa
Ornamon asiantuntijan puheenvuoro Mikkeli
Mikkeli Art & Design Week'illd ammattilais-
seminaarissa

Rovaniemi:

e Muotoilijan ja luovan tyon tekijan aineetto-
mat oikeudet
Ornamon lakimiehen koulutus Lapin yliopis-
tossa osana Design or Die -hanketta

e Ornamon opiskelijatoiminnan koordinaattori
mukana Lapin yliopiston rekrymessuilla

e Pohjois-Suomen aluetoiminta kéynnistyi
aloitustapaamisella

e Ornamon Pohjois-Suomen alueyhteyshenkilo:
Inka Kangasniemi,
pohjoissuomi@ornamo.fi

Ornamon opiskelijatoiminnan koordinaattori Saara
Argillander Rovaniemella.

Tampere

e Modus ry toteutti apurahaklinikoita Ornamon
aluetoimintarahalla

e QOrnamon Keski-Suomen yhteyshenkilo: Taina

Laaksonen, keskisuomi@ornamo.fi

Turku
e Aluetoiminnan tapaamiset jatkuivat

e Ornamon Lansi-Suomen yhteyshenkilo: Maiju
Kinnunen, lansisuomi@ornamo.fi

o Mitéd seuraavaksi?
Véritrendien ennakointia -koulutus Turussa
Uuden muotoilun yhdistyksen ja Ornamon
jasenille.

¢ IPR regarding services, service design and
co-design
Ornamon lakimiehen koulutus, Yrkeshogsko-
lan Noviassa osana Design or Die -hanketta

o Nékdkulmia oman osaamisen markkinoin-
tiin
Ornamon viestintapééllikon puheenvuoro
Taiteen edistamiskeskuksen, Turun ammatti-
korkeakoulun ja Turun yliopiston jarjestamés-
sa Luovien alojen rahoituspaivassé.

Helsinki

e (Ornamo-aamiaiset, koulutukset ja luennot
tarjosivat tuhdin koulutuspaketin Ornamon
toimistolla Helsingissé ja yhteistyokumppa-
nien tiloissa. Suurta osaa koulutuksista paasi
seuraamaan etdyhteyden kautta. Ornamon
tapahtumissa opittiin uutta ja verkostoiduttiin.

e Muotoilun suojaaminen — Kannattava sijoi-
tus vai rahanhukkaa?

o Muotoilun lisensointi lisensointisopimuksen
ehdot

Vuoden aikana jarjestettiin yhteensa 46 koulutusta,
tapahtumaa ja keskustelutilaisuutta, joissa oli
yli 1300 osallistujaa 10 paikkakunnalla.

Lahden Muotoiluinstituutin opiskelijat Ljuba Goman
ja Satu Suvanto.

e Kéaytdnnén sopimusoikeutta

e Palvelukonseptin suojaaminen

e Miten teen hyvén apurahahakemuksen?
e Pidén projektit hallinnassa

o Néin saat viestisi Iapi mediassa

e Henkilobréndi somessa

o Mitd muotoilijan tulisi osata tyéllistyak-
seen?

¢ Luo kontakteja Englantiin! Kuraattoritapaa-
minen taiteilijoille

e Urbaani ympdristo tarvitsee luovaa suun-
nittelua

e Ornamo China Date
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Muotoilun Skidiakatemias-
sa pilotoidaan muotoilun
menetelmid opetuksessa.
Kerhoissa ja tyopajoissa
eri-ikdiset lapset tekevat
yhteistyota.

b '_-.".\_h' it

Ornamo ja SIO nakyivat Showroomissa

Ornamon paneelikeskustelu kerési hyvin yleison Helsinki Design Weekin ammattilaista-
pahtumassa Showroomissa. Keskustelemassa olivat palvelumuotoilija, Ornamo-palkittu
Mikko Koivisto, sisustusarkkitehti STO Hanni Koroma, YIT:n taidekoordinaattori
Mari Kemppinen, Taiteen edistimiskeskuksen Taiken erityisasiantuntija Henri Terho
ja Ornamon taideasiantuntija Anna Rikkinen. Ornamon ja SIOn yhteisella osastolla
Showroomissa oli mukana Ornamon lakimiehen sopimusklinikka seka Aalto-yliopiston
sisustusarkkitehtuurin ja kalustesuunnittelun opiskelijoiden protoja.

Ornamon lakimies liris Adenius kertoo Ornamon jasenten
lakipalvelusta.

www.youtube.com/watch ?v=-htXuHmg7Go&pbjreload=10)

Muotoilukasvatus esilla

Tammikuussa julkaistiin Educa-messuilla Opinkirjon Matka palvelumuotoiluun -opas
opettajille palvelumuotoilija Laura Euron Skidiakatemian opetussuunnitelman pohjalta.
Syyskuussa Silvia Di Iorio ja Laura Euro ohjasivat tyopajoja muotoilu ja arkkitehtuurin
tapahtumassa Tulevaisuuden rakentajat 2017 sekd Helsinki Design Weekin lasten viikon-
lopussa.

Kutsu huomiseen

Ornamon paédtapahtuma Suomen itsenéisyyden juhlavuonna 2017 oli yhteistyossa Design-
museon kanssa tuotettu nayttely Enter and Encounter — Kutsu huomiseen. Nayttely esit-
teli muotoilua designpaidkaupunkivuoden 2012 jalkeiselta ja tarjosi katsauksen suomalai-
sen muotoilun statukseen nyt. Samalla se kurkotti tulevaisuuteen: Miten muotoilu haastaa
nykyhetken ja muokkaa tulevaisuutta?

Nayttelyn teokset, projektit, hankkeet ja aloitteet vastasivat muutokseen ja muutos-
tarpeisiin, loivat ilmigit4, tarjosivat ndkokulmia ja rakensivat pohjaa uusille asenteille ja
toimintatavoille globaalissa kontekstissa.

Nayttely syntyi kuuden hengen kuraattoritiimin voimin. Siithen kuuluivat designkon-
sultti Paula Bello, valokuvaaja ja galleristi Katja Hagelstam, muotoilija ja kirjoittaja
Heini Lehtinen, johtava palvelumuotoilija Juha Kronqvist, strategia- ja designjohtaja
Ville Tikka seka sisustusarkkitehti SIO Esa Vesmanen.

Nayttelytila tarjosi Suomen juhlavuonna inspiroivan tilan Ornamon tapahtumille.
Nayttelyn Plazalla kokoonnuttiin vuoden aikana useita kertoja muotoilun tulevaisuuden
aarelle. Sielld jaettiin Ornamo-palkinto seki jirjestettiin Muotoilu @ Teknologia -semi-
naari seka useita keskustelutilaisuuksia. Elokuussa Designmuseolle kutsuttiin muotoilun
ja arkkitehtuurin alan toimijoita verkostoitumaan Suomessa asuvien turvapaikanhakijoi-
den kanssa ja etsimédan uusia yhteistydmahdollisuuksia.
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Enter and Encounter - Kutsu
huomiseen -néyttelyssa
nuorta innovatiivista suun-
nittelijakaartia edusti mm.
Hanna-Kaarina Heikkila.
Hénen tyonsa Keshiki on
valaisimiksi suunnitelluista
lasiteoksista koostuva
installaatio.

BIURJIESIA|\ OLULLITY ‘BANY

Nayttelyssa nahtiin esimerk-
keja muotoilun roolista niin
ilmastonmuutoksen hillit-
semisessd, ruokatuotannon
muutoksissa kuin terveys-
teknologian kehittymisessa-
kin. Esill4 oli muun muassa
terveyttd mittaava OURA
Ring. Exelin paivénvarjo,
joka tuottaa aurinkoséhkoa
pienille teknologialaitteille.
Uusista sovelluksista ovat
mukana muun maussa ter-
veyttd mittaava OURA Ring
ja syopéapotilaiden hoidossa
kaytettava Noona.
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=
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Nayttelyn avajaiset Design-
museolla 23.3.2017.
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Rakkautta ilmassal!

Muotoilijoiden verkostoituminen muiden alojen kanssa oli tdrkea teema Ornamon
tapahtumissa Suomen itsenéisyyden juhlavuonna.

Muotoilu ® Teknologia

Seminaari kokosi puheenvuoroja nousevilta aloilta: keinoaly, ruoantuotanto, vesi-
teknologia, litkkenne ja hyvinvointi. Designmuseon juhlanayttelyn paatésseminaari
naytti, miten muotoilu edistéda teknologiaa, ja miten muotoilua hyédynnetéén jo
nyt ldhitulevaisuuden teknologiatuotteissa ja tuotekehittelyssa.

Onko keinoély uhka vai mahdollisuus?
https://www.youtube.com/watch?v=Nt_Y-xulWyE)

Muotoilu ® Bisnes

100 Tapahtuma Ornamon ja Tradenomiliiton yhteistyona kutsui
osallistujad- nuoret muotoilijat, yrittajat ja kaupalliset osaajat verkostoi-
tumaan bileiden merkeissa. Tapahtumassa yritystarinoitaan
avasivat mm. ekologiseen muotoiluun erikoistunut Belightful
Design ja muodin myyntialusta Ivalo.com.

Muotoilu ® Kasvatus

Iltapaividseminaarissa vedettiin yhteen Design- 325

museon ja Ornamon Muotoilukasvatus kouluihin 11 kogy uI:Staja
-hankkeen tuloksia. Hankkeessa on jarjestetty muo- Mukap,
toilijoiden vetamia iltapaiviakerhoja, osallistuttu

Skidiakatemia-tyopajoilla lastentapahtumiin sekia

tuotettu opetussuunnitelmia kasvattajien ja opetta-

jien kayttoon.

R

OMUS 2017

Ornamon ja Tradenomiliiton
jasenet kohtasivat Muotoilu
<3 Bisnes -tapahtumassa

startup-yhteisé Maria 01:ssé.

ol
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Uudistajat esilla

Ornamo-palkinto nosti vuonna 2017 esille kolme muotoilun uudistajaa. Ornamon hallituk-
sen valitsemat ehdokkaat olivat palvelumuotoilija Mikko Koivisto, muotoilujohtaja Antti
Olin ja suunnittelija Aamu Song. Kaikki ehdokkaat ovat omalla panoksellaan tekeméassa
uusia avauksia muotoilun alalle, jota vakiintuneiden toimintamallien murtuminen haastaa
voimakkaasti.

Palkinnon sai palvelumuotoilutoimisto Hellonin johtavana palvelumuotoilijana ja
asiakaskokemusjohtajana tyoskenteleva Mikko Koivisto, joka on palvelumuotoilun en-
simmaisid akateemisia ammattilaisia. Han on ollut kehittdmassa alaa niin Suomessa kuin
maailmallakin.

Voittajan valitsi Aller Median toimitusjohtaja Pauli Aalto-Setél4, joka tarkastelee
voimakasta murroskautta elavdd muotoilun alaa mielenkiinnolla. Hinen johtamansa me-
dia-ala on eldnyt muutosmyllerryksessi jo pitkdén.

m How did I discover service design? Story of Mikko Koivisto.
https://www.youtube.com/watch?v=RxUM_XFWNMas&t=11s

Myyntia Ornamon Design Joulussa ja Teosmyynnissa

122 ornamolaista taiteilijaa osallistui maaliskuussa jarjestettyyn Teosmyyntiin. Taiteili-
joille kertyi tapahtumasta myyntituloa yhteensa 45 225 euroa. Kokonaismyynti oli 68 130
euroa, josta Valtion taideteostoimikunnan osuus oli 16 500 euroa. Myyntiprovisiolla ja
osallistumismaksuilla katetaan nayttelyn jarjestdmisestd aiheutuneet kulut. Teosmyynnin
budjetti, vuosivertailut ja palautekyselyn tulokset 16ytyviat Ornamon jasensivuilta.

Ornamon Design Jouluun Helsingin Kaapelitehtaalla osallistui 261 suunnittelijaa ja
brandii. Mukana oli suomalaista huippumuotoilua ja taidekésityotd, muotia, kodin teks-
tiileja ja kayttoesineita seka grafiikkaa niin tunnetuilta muotoilijoilta ja taidekasityol&i-
siltd kuin uusilta lupauksilta sekd muotoilun opiskelijoilta. Ornamon Design Joulu oli
vuonna 2017 Kaapelitehtaan suurin joulutapahtuma.

Tunnustusta ornamolaisille

Ornamon hallitus jakoi Suomen juhlavuoden kunniaksi alan ansioituneille tekijoille
jarjeston tunnustuksia: Ornamon pallon, kaksi kultaista ansiomerkkia seka kuusi uutta
kunniajasenyytta.

Ornamon palloa jaetaan yritykselle tunnustuksena esimerkillisesté taideteollisesta
toiminnasta. Ornamon kultaisia kunniamerkkejid myonnetdén tunnustuksena kotimaassa
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Vasemmassa Kuvassa
Ornamo-palkintoehdok-
kaat Aamu Song, Mikko
Koivisto ja Antti Olin.
Oikealla Katy Hertellin
teoksia Ornamon Teos-
myynindyttelyssa 2017.

295

MYYJAA ORNAMON
DESIGN JOULUSSA
HELSINGISSA JA
LAHDESSA
292 VUONNA 2016
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Ornamon kunniajisen Lena
Stromberg (vas.), Ornamon
pallon saajat, Lapuan
Kankureiden Esko Hjelt

ja Jaana Hjelt, Ornamon
kultaisen ansiomerkin saaja
Kirsi Kivivirta, Ornamon
kunniajasen Ulla-Maija
Vikman, Ornamon kultaisen
ansiomerkin saaja Anna
Valtonen, Ornamon kun-
niajasen Jukka Savolainen,
Ornamon kunniajasen Anu
Pentik ja Ornamon kun-
niajasen Raimo Nikkanen.

tai ulkomailla taideteollisuuden alalla suoritetusta arvokkaasta tyosta.

Ornamon pallon sai Lapuan Kankurit, joka on tehnyt pitkdnteista tyota jatkuvasti uu-
distuvalla suomalaisella tekstiilialalla ja hyodyntanyt suomalaista suunnitteluosaamista
menestyksekkadksi.

Ornamon kultainen ansiomerkki myonnettiin keraamikko Kirsi Kivivirralle ja dekaa-
ni Anna Valtoselle.

Kirsi Kivivirta on oman ansiokkaan taiteellisen toimintansa liséksi edistanyt taideteol-
lista alaa mm. Ornamon taidejaoston puheenjohtajana ja lukuisten kotimaisten ja kansain-
vilisten taidehankkeiden sekd O-gallerian johtoryhmissa.

Anna Valtonen on taiteen tohtori, joka on vaikuttanut merkittavasti muotoilualan yli-
opistokoulutukseen ensin Ruotsissa Uumajan yliopiston muotoilukorkeakoulun rehtorina
javuodesta 2013 alkaen Aalto-yliopiston taiteiden ja suunnittelun korkeakoulun dekaani-
na.

Ornamon kunniajidseniksi saivat kutsun seuraavat alan vaikuttajat: teollinen muotoilija
Raimo Nikkanen, keramiikkataiteilija Anu Pentik, Designmuseon johtaja Jukka Savo-
lainen, Ornamon ja Sion pitkdaikainen paésihteeri Lena Strombersg, tekstiilitaiteilija ja
jarjestoaktiivi Ulla-Maija Vikman ja teollinen muotoilija Risto Vadtéanen.

Itsendisyyspéivana tasavallan presidentin myontdmaéan kunniamerkin sai viisi Ornamon
jasenta.

Pro Finlandia -mitalin saivat keraamikko Karin Widnés ja muotoilija Markku Piri.
Suomen Leijonan ritarikunnan Pro Finlandia -mitali on korkein taiteilijoille ja kulttuuri-
vaikuttajille tarkoitettu kunniamerkki.

Valkoisen Ruusun Ansioristi myonnettiin keraamikko Erna Aaltoselle ja sisustusark-
kitehti SIO Vertti Kivelle. Suomen Valkoisen Ruusun ritarimerkki my6nnettiin teollisel-
le muotoilijalle Tapani Hyvoselle.

Kansainvilisia verkostoja

Ornamon asema eurooppalaisella muotoilukentélld vahvistui kesdkuussa enti-
sestdén, kun Ornamon hallituksen varapuheenjohtaja Paivi Tahkokallio
valittiin varapuheenjohtajaksi muotoilun eurooppalaiseen kattojarjestoon
=— Bedaan. Tahkokallio toimii vuosina 2017 — 2019 jarjeston varapu-
heenjohtajana ja vuosina 2019 - 2020 puheenjohtajana. Bureau of
European Design Associations Beda edistdaa muotoilun hyodyn-
tamista Euroopassa, osana eurooppalaista teollisuus- ja inno-
vaatiopolitiikkaa.
Syys-lokakuussa 31 ornamolaista taiteilijaa oli mukana
Eteld-Koreassa Visioning Future through Craft and De-
sign -nayttelyssa, joka esitteli Suomen vahvana muo-
toilun ja taideteollisten alojen taiteen uudistajana.
Ornamon jurytetyista niyttelyisti valittuja taiteili-
joita yhdistd4 uuden tekniikan hy6dyntdminen seka
taidekéisityon ja muotoilun ilmaisun uudistaminen.

Ornamon toimistolla vieraili vuoden aikana kan-
sainvalisid ryhmié tutustumassa suomalaiseen
muotoiluun ja Ornamon toimistoon.

»13.10.2017 Kiinalaisten yliopistojen delegaa-
tio, 18 henkiloa

* 24.4.2017 Venéjan Archangelskin jaldhialuei-
den kéasityoyritysten delegaatio, 13 henkil6a

* 22.5.2017 Middle Black Sea Development
Agency, Turkkilaisten yritysten (OKA) dele-
gaatio, 14 henkil6a
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Ornamo seuraa vuosittaisten tutkimusten avulla muotoi-
lun toimialan ja ammattialojen kehitysta; katsaukset ohjaa-
vat jarjeston edunvalvontaa ja palveluita. Vuonna 2017 jul-
kaistut tyomarkkinatutkimus ja suhdannekatsaus tekivit
muotoilun alaa nakyviaksi suomalaiselle yhteiskunnalle ja
asiakastoimialoille. Viestimme tutkimustietoa myos eu-
rooppalaiselle muotoiluyhteisolle yhteistyossa Bedan (The
Bureau of Euroopean Design Associations) kanssa.

Lisaksi julkaistiin muotoilu- ja kasityoalan koulutusta
kartoittava selvitys. Tutkimukset toteutti tutkija Pekka
Lith yhteisty6ssa Ornamon kanssa.

Tyémarkkinatutkimus 2016:
Muotoilun ammattilaisten ty6 pirstaloituu ja digitalisoituu

Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastasi 424 henkiloa vuonna 2016. Kyselyssa kéasiteltiin
Ornamon jasenkunnan profiilia ja tydmarkkina-asemaa, alan palkansaajien ansiotasoa ja
yritysten tyovoimakustannuksia. Erityisteemana kasiteltiin tyotyytyvéisyyteen ja tulevai-
suuteen liittyvia kysymyksia. Tulokset julkaistiin alkuvuodesta 2017.

Tuloksia pahkindnkuoressa

e Kyselyyn vastanneista palkansaajista 75 prosenttia suhtautuu luottavaisesti lahitulevaisuuteen. He
pitivat tyopaikkansa sadilymista varmana syksylld 2016. Irtisanomisia ja lomautuksia pelkavien
osuus on pienentynyt selvésti vuodesta vuoden 2015 kyselysta.

e 42 prosenttia vastaajista on tehnyt tyduransa aikana eripituisia jaksoja palkansaajana, yrittdjana tai
muulla tavoin itsensé tyéllistajana. Lahes 50 prosenttia vastaajista ennakoi tydeldmén muuttuvan
aiempaa pirstaleisempaan suuntaan. Merkittavé osa hyvaksyy tulevan kehityksen.

¢ Muotoilualan kokonaisansioiden keskiarvo oli Ornamon vuoden 2016 tydmarkkinakyselyjen mukaan
3 350 euroa kuukaudessa, mika vastaa Suomessa alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden
kokonaisansioiden keskiarvoa. Mediaanikuukausipalkka oli 3 300 euroa. Keskipalkkojen kehitys
pysahtyi vuosina 2014 — 15 ja kééantyi loivaan nousuun vuonna 2016.

3500-4499€ Viah.4500€ Ornamon Kyselyyn vastan-

neet palkansaajat keski-
maéardisten kuukausiansioi-
den mukaan tuloluokittain
lokakuussa 2016, prosenttia
vastanneista.

2500-3499€ Alle.2500€
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Muotoilualan suhdannekatsaus 2017:
Usko tulevaan jatkuu muotoilualalla vahvana

Vuoden 2017 suhdanne- ja toimialakatsauksen kyselyihin vastasi 140 yritystd. Ornamon
kyselyjen lisaksi Suomen Yrittdjien jasenyrityksilta tiedusteltiin muotoilun kdyton mer-
kityksesté liiketoiminnassa. Mukaan tarkasteluun otettiin ensimméisté kertaa uutena
toimialaryhméni digitaalinen muotoilu (digital design). Digitaalisen muotoilun toimiala-
kokonaisuuden lisddminen muotoilualoihin on perusteltua toimintaympéariston digitali-
soituessa kovaa vauhtia.

Tuloksia pahkindnkuoressa

¢ Muotoilualan liikevaihto jatkaa noususuunnassa. 61 prosenttia Ornamon vuoden 2017 suhdanneky-
selyihin osallistuneista yrittéjistd kertoi kesakuussa, etta liilkevaihto kasvoi edellisen vuoden vastaa-
vasta ajankohdasta. Liikevaihdon pienenemisesta ilmoitti vain viisi prosenttia vastaajista. Kehityksen
suunta on selked, silld viime vuonna liikevaihdon supistumisesta kertoneita oli I&hes neljannes
yrityksista.

e Alan yritysten optimismi nékyy suhdanneodotuksissa. Vuoden 2017 kyselyihin vastanneista yritta-
jista perati joka toinen uskoo yleisten kysynté- ja suhdannendkymien kohenevan seuraavan vuoden
aikana.

o Luottamus tulevaisuuteen nakyy muotoilualan yritysten kasvuhalukkuudessa. Voimakkaasti kas-
vuhakuisia yrityksid oli vuoden 2017 kyselyssa enemmén Kuin joka kymmenes vastanneista ja
mahdollisuuksien mukaan kasvavia yli 60 prosenttia. Jalkimmaéisten osuus oli suurempi kuin koko
pk-yrityskentissa keskimadrin.

¢ Muotoilun muille aloille tuottama lisaarvo oli huomattavasti alan liikevaihtoa suurempi. Muotoilua
hyddynnetaan eniten teollisuudessa ja vahiten rakennusalalla. Muotoilu lisdd ymmarrysta asiakkaan
todellisista tarpeista ja toiveista sekd parantaa digitaalisten tuotteiden tuottoa osana liiketoimintaa.

o Lahes puolet vastaajista kertoo, ettd heidan kdyttdmansa rahallinen panostus digitaalisiin teknolo-
gioihin ja jarjestelmiin kasvaa seuraavan kahden vuoden aikana. Suuri enemmist vastanneista oli
sitd mieltd, ettd digitaalisuus on suuri mahdollisuus liiketoiminnalle. Vain pari prosenttia vastanneista
piti digitaalisuutta uhkana liiketoiminnalle.

Muotoiluyritysten Muotoilua
liikevaihto kayttavat yritykset
Muotoilualan Taiteellisen toiminnan
palveluyritykset toimiala
213 milj. euroa 72,3 milj. euroa
6,6 % 2,2 %
.  _ _> TEOLLISUUS
3,23 mrd.€ — : - T = - - > PALVELUT
—
~—~— — — —~— —
— —
KAUPPA
~__ 7>
i < -
5 RAKENTAMINEN
Muotoiluintensiiviset \\
toimalat 362 mrd. €
2,95 mrd. euroa 657 milj.€
91,2%
Digitaalinen J
muotoilu

657 milj. euroa
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Koulutusselvitys:
Muotoilu- ja kdsity6alojen vetovoima korkealla,
tyollisyys matalalla

Selvityksen ldhteina kaytettiin Tilastokeskuksen ja Opetushallituksen koulutustilastoja.
Selvityksessé tarkasteltiin artenomin (vaatetus, jalkine, lasi, keramiikka), vestonomin
(vaatetusala), muotoilijan, kuvataiteilijan, medianomin ja konservaattorin tutkinnon suo-
rittaneita.

Tuloksia pahkindnkuoressa

¢ Muotoilu- ja késity6- alan ammattikorkeakoulututkintojen vetovoima on parempi kuin AMK-tutkin-
tojen vetovoima keskiméaarin. Muotoilijan koulutuksen vetovoimakerroin oli vuonna 2016 toiseksi
korkein medianomin jalkeen. Koulutuksen vetovoimakerroin tarkoittaa ensisijaisten hakijoidenméaé-
rad suhteessa koulutuksen valittujen maéraén.

o Alan tyollisyystilanne jai reippaasti jalkeen AMK-tutkinnon suorittaneiden keskiarvosta. Ty6ttomina
oli viidennes muotoilu- ja késitybalalta valmistuneista, kun kaikkien AMK-tutkinnon suorittaneiden
keskuudessa luku oli keskimaérin 9 prosenttia. Alan suosio ei siis selvityksen mukaan riipu tyomark-
kinatilanteesta. Esimerkiksi artenomien tyéllisyystilanne on melko hyvé, mutta koulutuksen vetovoi-
makerroin puolestaan matala.

¢ Samoin kuin ammattikorkeakouluissa, myos yliopistoissa muotoilu- ja késityoaloilla on vetovoimaa.
Alan keskimadrainen vetovoimakerroin nousee reilusti korkeammaksi kuin kaikkien yliopistotasois-
ten tutkintojen keskiarvo. Alan tyollisyysaste jda kuitenkin alhaiseksi, opettaja-ammatteja lukuun
ottamatta.

5,0 a7 Ensisijaisten hakijoiden suhde

koulutukseen valittujen maéraén
(vetovoimakerroin) muotoilu- ja ké-
sitydalojen AMK-opiskelijahaussa
3.9 tutkintokohtaisesti syksylld 2016.

3,0

Vetovoimakerroin

Medianomi  Muotoilija Konservaattori Vestonomi Kuvataiteilija Artenomi Yhteensa

Lahde: OPH tilastot © ORNAMO
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Designmuseon nayttelysséa
Utopia nyt— kertomus suoma-
laisesta muotoilusta voi tutkia
painokankaita videoprojisoinnin
avulla. Skidiakatemian ryhma
vieraili ndyttelyssa osana
kerhotapaamistaan.

Muotoiluala tukee Suomen ja yritysten kilpailukyky4, kasvua ja
kansainvalistymistd. Ornamo on asiantuntijajarjesto, joka tyos-
kenteli myos vuonna 2017 aktiivisesti muotoilualan kehittdmisen
jaluovien alojen ty6skentelyolosuhteiden parantamiseksi. Vuonna
2017 keskeisia puheenaiheita oli luova talous, muotoilun ja taiteen
integrointi rakennettuun ymparist6on, museoiden korvauskaytan-
not ja muotoilun korkeakoulutus.

Ornamo ja STS:
Korkea aika maksaa taiteilijoille museonayttelyista

Ornamo ja Suomen Taiteilijaseura (STS) pitivat vuoden aikana esilla museoiden korvaus-
kaytantoja. Jarjestot kannustivat museoita tarttumaan opetus- ja kulttuuriministerioon
uuteen avustusmuotoon, jolla voidaan kattaa taiteilijoille maksettavia nayttelypalkkioita.
Opetus- ja kulttuuriministerion uusi avustus perustuu taidenéyttelyiden jarjestamiseen
liittyvia sopimus- ja korvauskaytantoja selvittdneen tyoryhmén tyohon, johon Ornamo ja
STS osallistuivat.

Ornamo ja STS tavoittelevat Suomeen néyttelypalkkiosopimusta, joka takaisi taiteili-
jalle korvauksen taidenédyttelyssa tehdysta tyosta etenkin julkisesti tuetuissa museoissa.
Ruotsissa ja monissa maissa ympari maailmaa on jo valtiollinen sopimus tai vastaava
kaytanto taiteilijoiden korvauksista.

Avustusten haku jai vahéiseksi: vain alle puolet museoille varatusta summasta tuli
myonnetyksi, ja vain noin joka kolmas Suomen taidemuseoista tarttui tarjottuun avus-
tukseen. Opetus- ja kulttuuriministerio aikoo kuitenkin jatkaa nayttelypalkkioavustuksia
useamman vuoden ajan, mitd Ornamo ja STS pitavat erittdin myonteisena signaalina.
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Luovien alojen neuvontapalve-
lut koottava yhdelle luukulle

Ornamo otti vuoden aikana kantaa
luovien alojen tyoskentelyedellytysten
parantamiseksi. Ornamo kannattaa
luovaa tyota tekevien ammattilaisten
neuvontapalveluiden keskittamista
yhdelle toimijalle, josta saisi kes-
kitetysti neuvontaa yritys-, vero-,
rahoitus-, vakuutus-, tyottomyys-,
elake- seka tekijanoikeudellisista
asioista.

Ornamo toimitti kannanottonsa
tyoryhmalle, jonka opetus- ja kult-
tuuri-, tyo- ja elinkeino- ja sosiaali-
jaterveysministeriot asettivat viime
vuonna kartoittamaan esteita luovan
osaamisen hyodyntamiselle.

Professori Anne Brunilan vetiméi
tyoryhman raportissa neuvonnan sel-
keyttdminen nousi nakyvasti esille. Tyo-
ryhma linjausten mukaisesti Tekes ja Fin-
pro yhdistyivat vuoden 2018 alussa Business
Finlandiksi. Uusi toimija kokoaa saman katon
alle Tekesin aiemmin hallinnoimat innovaatio-
rahoitukset seké Finpron tarjoamat kansainvélis-
tymis-, investointi- ja matkailunedistdmispalvelut.

Tyoryhmaén esitykseen sisiltyy myo6s ehdotus luovi-
en alojen rahoitusinstrumenttien uudistamisesta, minka
parissa Ornamo jatkaa tyoskentelyd myos vuonna 2018.

UgWed UBLOS ‘BANY

’Sisustusarkkitehdit ovat rakennetun ympariston
asiantuntijoita” Lahden Muotoiluinstituutin
opiskelijoita tyossaan.
Sisustusarkkitehdit SIOa ja Ornamoa kuultiin asiantuntijoina Aalto-yliopiston koulu-
tusuudistuksessa, joka koskee sisustusarkkitehtuurin ja kalustesuunnittelun koulutusta.
Jarjestot puoltavat muutosta, joka asemoisi sisustusarkkitehdit entistd selvemmin raken-
netun ympariston asiantuntijoiksi yhdessa arkkitehtien ja maisema-arkkitehtien kanssa.
Koulutusuudistuksessa sisustusarkkitehtuurin koulutus siirtyisi arkkitehtuurin lai-
tokselle omaksi opinto-ohjelmakseen arkkitehtuurin ja maisema-arkkitehtuurin rinnalle.
Uudistus tarkoittaisi nykyisen Product and Spatial Design -maisteriohjelman jakautumis-
ta kahteen ohjelmaan. Tuotesuunnittelu ja materiaalildht6iseen esinesuunnitteluun liit-
tyvat sisallot jaisivat muotoilun laitokselle, kun taas tila- ja kalustesuunnittelu siirtyisivat
arkkitehtuurin laitokselle.

Muotoilun korkeakoulutuksen kansallista strategiaa tarvitaan

Tarve muotoilualan korkeakoulutuksen valtakunnalliseen koordinointiin nousi vuoden
aikana esille, kun Lahden ammattikorkeakoulun Muotoiluinstituutti kertoi paatoksestaan
lopettaa muoti- ja vaatetussuunnittelun seki korumuotoilun pddaineet. Uutena suuntau-
tumisvaihtoehtona oppilaitoksessa aloitti puettava muotoilu.

Ornamo painottaa muutostilanteissa alan koulutuksen koordinoimisen tarkeytta.
Tilannetta on tarkasteltava valtakunnallisesti. Ornamon ja alan korkeakoulut kdynnis-
tivat vuoden aikana yhteistyon muotoilun korkeakoulutuksen kansallisen strategian
luomiseksi.
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Ornamo-palkittu Mikko Koivisto saa
onnitteluja Ornamon hallituksen
puheenjohtaja Kristian Keina-
seltd ja varapuheenjohtaja
Péivi Tahkokalliolta
Designmuseolla
jarjestetyssa
palkinto-
juhlassa.

Kuva: Anni Koponen

Yle Uutiset 3.3.201_7: s a )
Asiantuntija]érjes._to h_ammastyl
Muotoiluinstituutin |elkkauk-_

sista: lEmme tienneet suunni-

telmasta mitaan”

Tekniikka & Talous 11.9.2017:
_Punalnen tupa
Ja perunamaa 2.0 ‘

e

Talouselama 24.4.2017:
sguomalaisyritykset
ymm'a'\rtév'ét todella hyvin
palvelumuotoilua”

‘_f‘"

Ornamo-palkittu Mikko Koivisto,
palvelumuotoilun pioneeri kertoi
Talouseldmaén haastattelussa
palvelumuotoilun muuttumisesta
yhté strategisemmaksi.

”Kayttajalahtoiseen suunnit-

teluun perustuva palvelumuotoi-
lu sidotaan yhé tiukemmin osaksi
asiakasyrityksen ydinliiketoimin-

HS Mielipide 2.10,2017
Palvelumuotoilija on

korkeasti koulutetty
ammattilainen

e S
i

Ornamon toiminnanjohtaja Salla Heiné-
nen ja Ornamon-palkittu Mikko Koivisto
ottivat kantaa palvelumuotoilun suosiota
késittelevain juttuun.

”Palvelumuotoilija on korkeasti kou-
lutettu ammattilainen, joka tarvitsee
ammatissaan laajaa poikkitieteellista
osaamista. Palvelumuotoilijan on hallittava
esimerkiksi kiyttajatutkimus, liiketoimin-
nan kehittdminen ja muotoilun perinteiset
taidot, kuten visualisointi.”

Helsingin Sanomat 9.9.2017.

Ornamon toiminnanjohtaja Salla Hei- Ornamon taideasiantuntija Anna Vanha kuv3 suom lai

ninen kommentoi Muotoiluinstituutin Rikkinen avaa blogissaan Rakennetun Sesta desig nist alai-

muutoksia Ylelle. omaisuuden tila ROTI 2017 -asiantunti- M it kai kk a m_urtuu
»Suomeen tarvittaisiin kansallinen jaraportin tuloksia, joiden mukaan suuri on nyt? ea dGSlgn

korkeakoulustrategia muotoilualalle. Yh-
teistyosta voi ottaa mallia tekniikan alalta,
jossavastaavaa tehddin ja strategia on
olemassa.”

”Jos kokonaisnikemys puuttuu, se voi
johtaa siihen, ettd samaan aikaan opetusta
leikataan useammalta paikkakunnalta.
Taméan myo6ta erityisesti taideteollisille,
kddentaitoja ja materiaalituntemusta vaa-
tiville aloille voi tulla suuri vaje.”

osaluovien alojen potentiaalista on yha
edelleen tidysin hyodyntamatta rakenta-
misessa

”Suunnittelun, arkkitehtuurin, muo-
toilun ja taiteen avulla voidaan parantaa
rakennetun ympariston laatua ja palve-
lukykyé seké ratkaista muutosilmiéiden
tuomia haasteita. Samalla koko rakennus-
prosessi kaipaa uudelleenmuotoilua kiyt-
tdjan nakokulmasta.”

Toimittaja Hannu Popponen arvioi Orna-
mon ja Designmuseon juhlaniyttelyda HS:n
jutussa.

”Designmuseon nayttely ei ole helppo
eiké tidydellinen, mutta se on kelpo alku
[muotoilun muutoksen tarkastelulle].
Taideteollista muotoilua ja sen perinnetta
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viheksyméttd muotoilun uudenlaiset so-
vellustavat vaikuttavat elamiaamme nyt ja
tulevaisuudessa paljon suuremmin.”

The Crisis Management Initiative
(CMI) 15.9.2017:

Pragmatism, light and
nature: How Finnish
design contributes to
peacemaking?
I o

Creative director and writer Heini Leh-
tinen, one of the six curators at Ornamo’s
and Design museum’s jubilee exhibition,
interviewed Itonde Kakoma, CMI’s Head
for Sub-Saharan Africa, about the intersec-
tions between peace and design. The event
launched Ornamo’s and Design Museum’s
series of six discussions with curators.

Kauppalehti 1.12.2017:

Muotoi_lL_l_alan yrityksilla
on positiiviset odotukset

g
———

Kauppalehti uutisoi Ornamon suhdanne-
katsauksesta, jonka mukaan muotoilualan
yritykset ovat halukkaampia kasvamaan
kuin pk-yritykset keskimé&arin.
Voimakkaasti kasvavia on sekd muotoi-
lualan yrityksisté ettd pk-yrityksista yli 11
prosenttia, mutta muotoilualalla yli 60 pro-
senttia aikoo kasvattaa markkinaosuuksiaan,
jos sithen vain on mahdollisuuksia. Kaikista
pk-yrityksisti ndin sanoo 40 prosenttia.

llta-Sanomat 29
.11, :
Suomi 100 jaja |
n ¥
i lapukeutumi Mielipiteet:
,plhlstelléie'in” ~-t3
Uvassy Linnan juhh'ssa -, J

.—,*_«“_‘\V

Jutun taustalla on Ornamon vaate- ja ko-
rusuunnittelijajasenilleen tekema kysely,
jossa selvitettiin suomalaisen suunnittelun
arvostusta itsendisyyden juhlavuonna.

”Suomalaissuunnittelijat suhtautuvat
Suomen 100-vuotisjuhlintaan pddosin
myoOnteisesti. Suomalaisen muodin arvos-
tus saa suunnittelijoilta kuitenkin myos
kritiikkid.”

Kiinnostavia avauksia
Ornamon blogissa

e (Ornamon projektipaéllikko Petra llonen: Kii-
naan vai ei, siind pulma!

e Tuomas Manninen, Yksikdnpéaallikko, design &
asiakaskokemus, OP: Muotoilun hyddyt mita-
taan monella tasolla

e Suunnittelija, Ornamon hallitusjdsen Han-
na-Kaisa Alanen: Pitdisikd meidan ymmartaa
muotia paremmin?

o Keramiikkataiteilija, Taiteilijat 0:n puheenjoh-
taja Mia Kallio: Viimeinen sammuttaa uunin
— miké on suomalaisen keramiikkataiteen
tulevaisuus?

e Co-designer Jari Koskinen: Co-designer ra-
kentaa asiantuntemusta dialogista

e Opteam Luovan asiakkuusjohtaja Elina Yrj6la:
Ota riski, rekrytoi muotoilija
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Kiinnostus muotoiluun, taiteeseen ja muotoiluajatteluun
niakyi vuoden aikana Ornamon monialaisissa hankkeissa.
Ornamo edisti hankkeillaan jasentenséa ja muotoilualan
osaamista: sopimuskysymykset, aineettomien oikeuksien
hyodyntaminen, tyoelamavalmennus, muotoilukasvatuk-
sen edistaminen ja rakennetun ympaéariston parantaminen
taiteen ja muotoilun keinoin olivat keskeisid hankkeiden
sisaltoja.

Ornamo on haluttu hankekumppani. Muotoiluajattelu
kiinnostaa useita eri aloja asiakaslahtoisyyden kasvat-
taessa suosiotaan. Muotoilualan kaytdnnoista halutaan

oppia.

Design <3 Teknologia
-seminaarissa nahtiin
esimerkkeja muotoilun ja
teknologian tuottamista
innovaatioista.

1

OUIBH BUUAP :BANY|
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Design or Die: osaamista immateriaalioikeuksista

Ornamon, Lahden ammattikorkeakoulun, Lapin yliopiston ja Aalto-
yliopiston ESR-rahoitteinen yhteishanke kartuttaa muotoilualan yritté-
jien ja ammattilaisten osaamista aineettomien oikeuksien hallitsemises-
ta ja hyodyntdmisesta.

TULOKSET 2017

* Yhteensa 12 koulutusta opiskelijoille, opettajille sekd muotoilualan yrittajille ja
ammattilaisille Helsingissd, Himeenlinnassa, Jarvenpééssa, Lahdessa, Rova-
niemelld ja Turussa.

e Ornamon lakimies on jakanut sddnnoéllisessa puhelinneuvonnassaan
neuvoja paitsi aineettomien oikeuksien suojaamisesta, myds sen hyodyn-
tdmisesta osana liiketoimintaa.

MERKITYS

Muotoilualan koulutuksen tulee vastata tydeldmén ja yhteiskunnan muut- : /Z 0
tuviin tarpeisiin. Muotoilun tuottama aineeton arvo on yha merkittavampaa ,b!;ﬂ
suhteessa hiipuvaan aineelliseen arvonluontiin, mikd tuo muotoilijoille yds
uusia osaamistarpeita.

www.dwk.fi x

Hankkeen mahdollistamien koulutusten ja neuvonnan tavoitteena on, etta
korkeakoulujen tietotaso immateriaalioikeuksista kasvaa. Valmistuvat ja
ammatissa toimivat muotoilijat osaavat luoda IPR-strategian ja hyodyntaa sitd
omassa toiminnassaan.

“ELOJYaT ISSNp BATY

Muotoilun sopimuskaytantojen kehittamis- - =

ja koulutushanke: sopimusopas julki I B
IIEH asannl

Hankkeessa kehitetddn muotoilualan sopimuskéytantoja sekid parannetaan muotoilijoi- .

den osaamista ja edellytyksid hyodyntd4 sopimuksia omassa toiminnassaan. Hanketta Kevain 2018 Design Week

rahoitti opetus- ja kulttuuriministerio ja se paéttyi vuonna 2017. Kuopiota ennakoiva Pre-ta-
pahtumapéivé kerasi yhteen
reilut 60 alueen muotoilijaa

TULOKSET 2017 ja luovan alan tekijaa. Orna-

e Muotoilijan yhteistydsopimusopas julkaistiin kesalld. Oppaassa kaydadn konkreettisten FJZQJ?:‘{EESUEQZS@?TJL’(?

esimerkkien avulla lapi tyypillisimpia sopimusehtoja, jotka yhteistyosopimuksissa kan- toilijan ainesttomista oikeuk-

nattaa ottaa huomioon. sista. Luento oli osa Design
or Die -hanketta.

MERKITYS

Sopiminen on muotoilijan tydssa keskeista. Yhteistydsopimusten merkitys on lisaéntynyt
viime aikoina uudenlaisten tyon ja yrittmisen muotojen myota. Muotoilijan ammattikuva
monipuolistuu ja muuttuu. Tyonkuva ja yhteistyon ehdot raatéloidaan entistd useammin
projektikohtaisesti, miké vaatii osaamista sopimuskéyténnoista.


https://www.ornamo.fi/app/uploads/2017/06/ORNAMO_Muotoilijan-yhteistyo%CC%88sopimusopas.pdf
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Muotoilutyon uudet muodot -hanke
antoi tietoa tyoelamasta

Muotoilutyon uudet muodot -hankkeessa joukko muotoilijoita osallistui syksylla 2016
tyoelamavalmennuksiin. Valmennusten analysoinnista ja mallintamisesta muodostuva
hanke kartoitti muotoilualan ndkoékulmaa tulevaisuuden tyohon.

Ornamo, henkiléstopalveluyritys Opteam seké uutis- ja sisallontuotantoyhtié Media-
hub Helsinki toimivat hankkeessa yhteistyossa kokeillakseen uudenlaista tyollistymisen
mallia luovalle alalle. Suomen itsendisyyden juhlarahasto Sitra oli mukana projektissa
tutkimassa uutta tyollistymismallia ja kehittdmassa menetelmii, joita voidaan hyodyntaa
my0s muilla aloilla. Hankkeen tulokset julkistettiin kevaalla 2017.

TULOKSET

¢ Valmennuskokeilu korosti sitd, ettd avoin asenne monenlaisia tydmahdollisuuksia koh-
taan on osa ammattiosaamista. Halu ja motivaatio muokkautua aina uusiin tiimeihin ja
toihin on keskeisté. Se vaatii ammatti-identiteetiltd joustavuutta.

e Persoonan merkitys tyollistymisessd on nousemassa yha tarkedammaéksi, tutkinnon ja
kouluosaamisen ohi. Resilienssi, selviytymis- ja sopeutumiskyky yllattavissa muutosti-
lanteissa, on keskeista.

¢ Valmennusryhmaéan osallistujista erottui nelja profiilia sen mukaan, kuinka luottavai-
sesti he suhtautuivat ty6tulevaisuuteensa muuttuvilla tyomarkkinoilla. Tyévalmennuksia
suunniteltaessa néyttad jarkevéaltd suunnitella valmennuksen sisaltdo sen mukaan, kuin-
ka paljon osallistujat luottavat omiin kykyihinsa tulevaisuudessa.

e Suuri osa valmennettavista muotoilijoista koki oman osaamisensa ja palvelutarjontan-
sa sanoittamisen vaikeaksi. Agenttitoiminnan aktivoiminen muotoilualalle tai muiden
myynnin ulkoistamisen tapojen kartoittaminen tunnistettiin hankkeessa tarkeaksi.

MERKITYS

Osaaminen ja ammatti-identiteetti ovat muotoilualalla muutoksessa. Tydeldman kéytanto-
ja ja yhteiskunnan rakenteita on siis syyta kyseenalaistaa. Hanke tarjosi arvokasta pohjaa
sille, miten Ornamo voi parhaiten palvella jasenidan tulevaisuuden tyoelamassa.

Tarve vaikuttaa muotoilualan koulutukseen nousi hankkeessa keskeisesti esille. Ornamon
ja korkeakoulut aloittivat yhteistydn koulutuksen koordinoimiseksi hankkeen jalkeen.

City Drivers: Luovan osaamisen
myynti ja ostaminen vaivattomaksi

Ornamon, Laurea-ammattikorkeakoulun, Tampereen ammattikorkeakoulun ja Kaak-
kois-Suomen ammattikorkeakoulun yhteishankkeessa laajennetaan luovan alan toi-
mijoiden ammatillista osaamista palvelumuotoilukoulutuksen avulla. Syksylla 2017
kaynnistyneessid EU-rahoitteisessa hankkeessa jarjestetdan maksutonta koulutusta seka
yhteiskehittdmisen tyopajoja ja seminaareja, joissa kehitetddn uusia liikketoimintaratkai-
suja palvelumuotoilun avulla.

Ornamon vastuulla hankkeessa on luovien hankintojen kouluttaminen.

MERKITYS

Luovan alan tekijét eivat aina tyollisty koulutustaan vastaaviin tyotehtéviin. Tydmahdolli-
suuksia on etsittava ja loydettdva myos oman alan ulkopuolelta.

Hankkeessa on tavoitteena luovan osaamisen ostamisen ja tarjoamisen edistaminen mm.
julkisten hankintojen ja yhteissuunnittelun avulla.
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Muotoilukasvatus uudistaa peruskoulua

Ornamon ja Designmuseon Muotoilukasvatus kouluihin -hankkeessa 2015 [{|2017 pilotoi-
tiin muotoilun menetelmia opetuksessa seki luotiin muotoilukasvatuksen opetusmateri-
aaleja koulujen kayttoon. Hanke on toiminut Helsingin kulttuurikeskuksen rahoituksella,
yhteistyossa kaupungin opetusviraston kanssa. Kokeilualustana ovat toimineet Muotoilun
Skidiakatemia -iltapaivikerhot, joita on jarjestetty helsinkildiskouluissa 3.-6. -luokkalai-
sille. Opettajina ovat toimineet ornamolaiset muotoilijat muotoilun eri osa-alueilta.

TULOKSET

325 lasta

Skidiakatemian iltapaivakerhoihin osallistuneet lapset 2010-2017
2 000 osallistujaa

Muotoilun Skidiakatemia -tapahtumissa (Helsinki Design Week Lasten viikonloppu,
A arkkitehtuuri- ja muotoilutapahtuma Tulevaisuuden rakentajat, muut tapahtumat)
I

9 opettajaa

Opettajina kerhoissa palvelumuotoilija Laura Euro, tekstiilisuunnittelija Silvia Di
lorio, teollinen muotoilija Aino Kiviranta, vaatesuunnittelija Marika Lehti, muo-
toilija Juhana Myllykoski, korumuotoilijat Anna Heino ja Sanna Nuutinen seka
sisustusarkkitehdit Maria Riekkinen ja Natalia Ritari.

11 koulua

: i::('p

Kannelmaen peruskoulu, Malminkartanon ala-asteen koulu, Pelimannin
ala-aste (yhdistynyt Kannelméaen peruskouluun), Herttoniemen ala-asteen
koulu, Soinisen koulu (yhdistynyt Pukinméen peruskouluun), Toyrynummen
ala-aste (yhdistynyt Suutarinkylan peruskouluun), Koskelan ala-asteen koulu,
Lansi-Pasilan ala-asteen koulu, Pihkapuiston ala-aste, Arabian peruskoulu ja
Snellmanin ala-asteen koulu.

:\' / Opetusmateriaali

Hankkeessa on tuotettu opetusmateriaalia, jota opettajat voivat hyddyntaa omassa
opetuksessaan ja soveltaa eri oppiaineisiin. Opetusmateriaalit kootusti: www.ornamo.

fi/fi/projekti/muotoilun-skidiakatemia/
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MERKITYS

Ongelmanratkaisuun perustuva muotoilukasvatus tarjoaa kdytannon toteutusmallin

mﬁf’nkekr?}i'-srﬁﬁffs'?ama. vuonna 2016 uudistuneeseen peruskoulun opetussuunnitelmaan, jossa oppilas nahdaan
pad tutkivat Designmuseon aktiivisena toimijana.

California-nayttelyn hymi- . . . _—_ .
sseinsa Skidiakatemian Uuden opetussuunnitelman mukaisesti opetuksessa korostuvat entista enemman ilmi-

kerhossa. oiden tarkastelu ja monialaiset oppiskokonaisuudet. Muotoilukasvatuksessa keskeista
on ongelmaldhtdinen luova ajattelu ja empatia seké ekologisesti ja eettisesti kestdvan
elinympariston kehittdminen ja kriittinen kansalaisuus.

Muotoilukasvatuksessa oppilaita ohjataan miettimaan ymparistod myos palvelukokemuk-
sen nakokulmasta. Heidat saadaan innostumaan lahiympdriston, vaikkapa oman koulun,
ruokakaupan tai liikenneopasteiden tarkastelusta.
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Rakennetun omaisuuden tila - ROTI 2017:

luovasta suunnittelusta ratkaisuja

muutosilmidihin

ROTI on joka toinen vuosi tehtavé asiantuntija-arvio rakennetun omaisuuden tilasta. Se
tarjoaa puolueetonta tietoa ja nikemyksia asiantuntijoille, paatoksentekijoille ja kansalai-

sille. Z
ROTI 2017 kiinnittaa erityistd huomiota siihen, miten luovien alojen osaamista 4 @}_’ é
1N ey —
|.:

on hyodynnetty rakennetussa ympaéristossa. Tyoskentelyyn nostettiin ensim-
maistd kertaa mukaan arkkitehtuuri, suunnittelu, muotoilu ja taide omaksi
asiantuntijapaneelikseen rakennetun ympéariston kokonaistilaa arvioitaessa.
Ornamo oli vaikuttamassa uuden asiantuntijapaneelin syntymiseen yhdessa
alan muiden toimijoiden kanssa.

TULOKSET

e Laajaa huomiota saanut ROTI 2017 -raportti tuo esille luovien alojen
potentiaalia rakentamisessa ja yhdyskuntien kehittdmisessé.

e Ornamo heratti vuoden aikana keskustelua luovan suunnittelun roolista
rakennetun ympariston kehittdmisessa. Keskustelutilaisuuksia jarjestet-
tiin Helsinki Design Weekilla, Helsingin kaupunkisuunnittelumessuilla ja
Designmuseolla. Niiden kautta toteutettiin hankkeen tavoitteita: muotoili-
joiden ja taiteilijoiden tydnkuvan laajeneminen seké yhteistyon ja tyopaik-
kojen luominen alalle.

MERKITYS

Kiinteisto- ja rakennusalaan vaikuttavat télla hetkelld keskeisesti useat voimakkaat
muutosilmiot, joiden ratkaisemiseen ja hyddyntdmiseen luova suunnittelu tarjoaa
keinoja. Niukkenevat resurssit ja kiristynyt talous luovat tarvetta esimerkiksi tilojen
kdyton monipuolistamiseen niin julkisissa kuin yksityissékin organisaatioissa. Muotoilu-
palveluiden avulla voidaan tehostaa tilojen kdyttoastetta seka luoda uudenlaisia tila- ja
palvelukonsepteja.

Kierratysmetalli taipuu teollisen
muotoilijan yrityksessa muun
muassa tasoiksi ja hyllyiksi.
H H H H H H HA H Paula Karvosen Peltin Oy tekee
Visuaalisen taiteen kotimarkkinoiden kehittaminen i A i
ja rautatyoyritysten kanssa.

Ornamo on tiivistdnyt vuoden aikana yhteistyostaan Galleristit ry:n ja Framen kanssa vi-
suaalisen taiteen kotimarkkinoiden kehittdmiseksi. Kumppanit hakivat yhdessa opetus- ja
kulttuuriministeriolta rahoitusta markkinoiden ja toimijoiden kehittamiseksi. Rahoitusta
ei myOnnetty. Uusien yhteistydmahdollisuuksien kartoitus jatkuu vuonna 2018.

Ornamo on tehnyt aiheen parissa vaikuttamisty6td Anne Brunilan perustamassa
luovien alojen tyoryhmassé. Tyoryhmaé on nostanut esiin visuaalisen taidealan rahoitus-
pohjan laajentamisen. Lisdksi Ornamon taideasiantuntija Anna Rikkinen on tuonut
kulttuuriministerion pyorean poydan tilaisuudessa esille luovan alan kohtaamia haasteita
seka esittanyt luovia aloja neuvontapalveluiden selkeyttamistda. Vuonna 2018 vaikuttamis-
ty0 jatkuu luovan alan rahoitusinstrumenttien kehittdmisell4.



29 TOIMINTAKERTOMUS 2017

Muotoilualan koulutuksen kehittaminen

Muotoilun valtakunnallisen korkeakoulutuksen kehittamistoimenpiteet vaativat koko-
naiskoordinointia tilanteessa, jossa muotoilijan ammattikuva on suuressa muutoksessa
jakulttuurialan koulutukseen kohdistuu taloudellisia haasteita.

Ornamon ja korkeakoulut hakivat vuonna 2017 opetus- ja kulttuuriministeri-
oltd rahoitusta hankkeelle, jossa kootaan valtakunnallinen muotoilun profiili-
kartta ja perustetaan muotoilun korkeakoulutuksen kansallinen yhteisty6-
ryhma4 jaluodaan yhteinen strategia. Hanke toteutuu vuonna 2018.

Kansallinen keramiikka nayttely -
IAC konferenssi 2020

Vuoden 2017 valmisteltiin Ornamon osallistumista kansainvélisesti
merkittdvaan keramiikkaniyttelyyn ja konferenssiin, jotka jarjeste-
tdan Rovaniemell4 ja Posiolla 2020.

Nayttely

e Esittelee korkeatasoisen kokonaisuuden suomalaista nykykeramiikkaa
globaalissa kontekstissa

U3LU[ed UBLOL ‘BANY

* Luo uusia yhteistyd- ja verkostoitumismahdollisuuksia kansainvéliselle
kentélle

* Tuo esiin teknologista, kulttuurista sekd sosiaalista muutosta muotoilun ja
taiteen ndkokulmasta

 Toimii vaikuttamisen vélineend tuomalla esiin alan ajankohtaisia ilmioité ja projekte-
ja, kuten keramiikka-alan ammatillisten toimintaedellytysten kehittdminen

Lahden Muotoiluinstituutin

Ornamon kipindhankkeet opiskelija tydssaan.

e Pilottihanke hyvan senioriasumisen kehittdmiseksi / Ulla-Maija Vikman ja tyoryhmé
Hanke on saanut Ornamon Kipindrahaa vuonna 2013 ja se jatkuu vuonna 2018.

e Suunnittelukilpailu ja pilottihanke tapahtumaruokailun kehittimiseen pakkausmuotoi-
lun avulla / Janne Asikainen ja tyoryhméa

e Start Design Trade -hanke / Sari Niiniluoto
o Hankkeet ovat saaneet Ornamon Kipindrahaa vuonna 2015 ja ne jatkuvat vuonna 2018.
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Ornamon ja Designmuseon
néyttelyssé pohdittiin materi-
aalien tulevaisuutta. Esillé oli
mm. erilaisia puusta tehtyja
raaka-aineita.

Muotoilualan kasvu keskittyy viime vuosien tapaan yha
enemman muotoilupalveluja tarjoaviin suunnitteluyri-
tyksiin. Perinteisen muotoilutuotteita valmistavan teolli-
suuden liikevaihto jatkaa laskuaan samalla, kun muotoilu
laajenee uusille toimialoille.

Muutosten keskella muotoilualan nakymat nayttaytyvat myontei-
sessa valossa.

Noin 61 prosenttia Ornamon vuoden 2017 suhdannekyselyihin osallistuneista yrittajista
kertoi kesdakuussa, ettd niiden liikevaihto kasvoi edellisen vuoden vastaavasta ajankoh-
dasta. Liikevaihdon pienenemisesté ilmoitti vain viisi prosenttia vastaajista. Kehityksen
suunta on selked, silld viime vuonna liikevaihdon supistumisesta kertoneita oli lahes nel-
jannes yrityksista.
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Muotoilualan yritykset kerryttivét liikevaihtoa yhteensé 3,23 miljardia euroa vuonna 2015.
Vuotta aiemmin vastaava luku oli 3,1 miljardia.

Alan kasvuhakuisuus on nousussa: Voimakkaasti kasvuhakuisia yrityksia oli Ornamon
vuoden 2017 suhdannekyselyssda enemmaén kuin joka kymmenes vastanneista ja mahdolli-
suuksien mukaan kasvavia yrityksia oli kyselyihin vastanneista yli 60 prosenttia. Timéa on
enemman kuin koko pk-yrityskentissa keskimaérin.

Tyollisyysnakymat positiivisia

Ala tyollisti 19 420 henkil6a. Alan tyollisyysaste on laskenut ja yritysten vaihtuvuus kas-
vanut. Vuonna 2012 yritysten tyollisyys oli kokovuosityollisyyden késitteella mitattuna 22
100 henkiloa.

Laskua selittdéd valmistavan teollisuuden viheneminen, jota palveluliiketoiminnan
kasvu ei kompensoi. Valmistava teollisuus on ollut laskussa koko tarkastelujakson 2007 —
2015. Muotoilun palveluyritykset ovat kuitenkin kasvaneet ja tuoneet alalle ty6paikkoja.

Digitaalisen muotoilun alalla, joka oli ensimmaista kertaa mukana tarkastelussa Orna-
mon vuoden 2017 suhdannekatsauksessa, tyollisten maara vuonna 2015 oli 29 176 henkea.
Maéarassd ovat mukana tietokonepelien ja ohjelmistojen kustantamisen seké ohjelmistojen
suunnittelun ja valmistuksen parissa tyoskentelevat.

Yleisesti ottaen muotoilijoiden tyottomyystilanne on muihin suunnittelualoihin verrat-
tuna keskimaaraistd korkeampi. Tyottomyysaste oli tyo- ja elinkeinoministerion tilastojen
mukaan 15 prosenttia vuonna 2015. Muotoilijoiden ty6ttomyys on kasvanut noin prosentin
vuosivauhtia.

Laskusuunnassa olevista tyollisyysnakymista huolimatta odotukset alan ty6llisyysna-
kymistéd nayttavat hyviltd. Ornamon tyomarkkinatutkimuksen vastaajista 75 prosentti piti
tyopaikkansa sdilymista taysin tai melko varmana. Irtisanomisia ja lomautuksia pelkaévi-
en osuus on pienentynyt selvasti edellisestd vuodesta erityisesti irtisanomisia pelkddvien
osalta.

Muotoilun ala moninaistuu

Alan toimintaympaéristossa jatkuu murroskausi, jossa muotoilun kaytto laajenee uusille
aloille. Muotoilun keinoin ratkaistaan yhta uudenlaisia haasteita ja alalle tulee uusia am-
mattilaisia muilta suunnittelun aloilta. Tulevaisuudessa muotoilu kattaa luovaa suunnit-
telua entistd laajemmin - jo nyt on nahtavissa kehitys, jossa esimerkiksi digitaalinen suun-
nittelu, mainos- ja markkinointiala sekad kaupunkisuunnittelu ja arkkitehtuuri lahentyvat
muotoilun alaa. Samanaikaisesti perinteiset taideteolliset alat kehittyvit uuden teknolo-
gian ja materiaalikehityksen myota.

Muutokset ndkyvit alan moninaistumisena ja kilpailun kiristymisenéa. Monen eri alan
koulutetut ammattiosaajat haastavat muotoilualan koulutettuja tilanteessa, jossa osaami-
nen ja tyollistyminen eivat ole enéé riippuvaisia koulutuksesta tai tutkinnosta. Ty6elaméa
muuttuu nopeasti ja laaja-alaisella osaamisella tyollistyy erilaisiin tehtaviin. Muutosten
huomioiminen alan korkeakoulutuksessa on entistd keskeisempaé.
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Ornamossa oli vuoden 2017 lopussa 2 588 jasenta.
Jasenisto koostuu muotoilualan korkeakoulutetuista am-
mattilaisista. He tyoskentelevat muun muassa sisustus-
arkkitehtuurin, teollisen muotoilun, kaluste-, tekstiili- ja
vaatesuunnittelun, pakkaussuunnittelun, palvelumuotoi-
lun, muotoilukasvatuksen, digitaalisen suunnittelun seka
taidekasityon ja taiteen aloilla.

Ornamossa toimi vuonna 2017 seuraavat jasenjarjestot
jaintressiryhmat: Sisustusarkkitehdit SIO ry, Teolliset
muotoilijat TKO, Tekstiilitaiteilijat TEXO ry, Muotitai-
teilijat MTO, Taiteilijat O ry seka keraamikkojen intressi-
ryhma.

Ornamon jasenmaara kasvoi vuoden 2017 aikana 112
jasenelld. Ornamossa oli 1.1.2017 jasenid 2 476, joista
varsinaisia jasenid 1665 (67 %), opiskelijoita 423(17

%), vapaajasenii 356 (15 %) ja kunniajasenia 32 (1 %).
31.12.2017 jasenia oli 2 588, joista varsinaisia jasenia 1730
(67 %), opiskelijoita 453 (18 %), vapaajasenia 367 (14 %) ja
kunniajasenia 38(2 %).



Ornamon hallitus

Ornamo ry:n hallitus kokoontui vuoden
2017 aikana seitsemén kertaa. Hallituksen
puheenjohtajana toimi teollinen muotoili-
jaKristian Keindnen ja varapuheenjohtaji-
na teollinen muotoilija Mari Siikonen seka
strategisen muotoilun asiantuntija Paivi
Tahkokallio.

Hallitusjasenet

¢ pj. Kristian Keinanen, teollinen muotoilija

e vpj. Mari Siikonen, teollinen muotoilija

e vpj. Paivi Tahkokallio, strategisen muotoilun
asiantuntija

Hanna-Kaisa Alanen, suunnittelija

Pekka Paikkari, taiteilija

Kirsti Saarikorpi, korumuotoilija, kultaseppa
Lars Réiha, sisustusarkkitehti SIO

Laura Isoniemi, tekstiilitaiteilija

Elina Katajamaki, sisustusarkkitehti SI0

Ornamon henkilokunta

Vuonna 2017 Ornamolla tyoskenteli paa-

toimisesti 10 henkil6a.

¢ Toiminnanjohtaja VTM Salla Heindnen

e Talous- ja hallintosihteeri vestonomi AMK,
merkonomi Katri Wahlstrom syyskuuhun asti

¢ Talous- ja hallintosihteeri, Taloushallinnon AT,
Sari Vesanen, syyskuusta lahtien

o Viestintdpaallikko sisustusarkkitehti, valt. yo
Elina Perttula (&itiyslomalla 1.3.2016 alkaen)

e —sijaisena viestintapaallikko YTM Johanna
Lassy-Mantyvaara

e Viestinnan asiantuntija FM Jenna Heino

e Asiantuntija B.Des, artenomi AMK Anna Rik-
kinen

e |akimies KTM, OTM liris Adenius

o Markkinointikoordinaattori TaM Minna Borg,

myds Sisustusarkkitehdit SIO ry:n pédsihteeri

e Projektipaallikko TaM Petra llonen

e Projektipadllikkd TaM Kaisa Logren

e (Qpiskelijatoiminnan koordinaattori HuK Saara
Argillander

e Harjoittelija Henna Laitinen, Lahden ammatti-
korkeakoulu, Muotoiluinstituutti

o Harjoittelija Daniel Palatz, Lahden ammatti-
korkeakoulu, Muotoiluinstituutti

Saantomaaraiset kokoukset

Saantomaéaarainen kevatkokous pidettiin
Ornamon toimistolla 30.3.2017. Paikalla oli
nelja aanivaltaista jasenta seka kaksi muu-
ta osallistujaa. Valtakirjalla edustettuja
jasenia ei ollut paikalla. Kokouksessa kasi-
teltiin sddntomaéadraiset asiat sekd vuoden
2016 toimintakertomus ja tilinpaatos.

Toimintakertomus hyvéksyttiin ja ti-
linp&&tos vahvistettiin. Hallitukselle seké
muille vastuuvelvollisille myonnettiin
vastuuvapaus.

Saantomadriinen syyskokous pidettiin
2.11.2017 Marimekon toimitiloissa Hertto-
niemessé. Lasna oli 19 4énivaltaista jasen-
td 19 jasentd edustettuna valtakirjalla seka
toimistolta puhe- jaldsnéolo-oikeutettui-
na nelja henkil6a. Ennen syyskokousta
Marimekon viestintapaallikko Asta Halme
kertoi Marimekon toiminnasta ja esitteli
Marimekon painon tiloja.

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin
yksimielisesti Eeva Mékinen ja kokouksen
sihteeriksi Salla Heindnen. Kokouksessa
kasiteltiin sadntomaaraiset syyskokous-
asiat sekd toimintasuunnitelma ja talous-
arvio vuodelle 2018.

Vuosikokous paatti hallituksen ehdo-
tuksesta, ettd Ornamon hallituksen ko-
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koonpano vuonna 2018 on puheenjohtaja
jakahdeksan hallituksen jasentéd. Koska
hallituksen jasenistd erovuorossa on viisi
jayksi henkilo on eronnut hallituksesta
kesken kauden, valitaan hallitukseen kuusi
henkiloa. Hallituksessa jatkaa ennestaan
kaksi henkil6a.

Vuosikokous valitsi Ornamon halli-
tukseen kaksi henkil6a 2-vuotiskaudeksi
jakaksi henkiloa 1-vuotiskaudeksi. Nain
padstain tilanteeseen, jossa joka toinen
vuosi vaihtuu nelja henkil64 ja joka toinen
nelja henkiloa. Taten hallituksen vaihto-
rytmi on vuosittain sama.

Ornamon hallitukseen valittiin 1-vuo-
tiskaudeksi muotoilija Taina Laaksonen
Tampereelta ja sisustusarkkitehti SIO
Lars Raiha Espoosta seka 2-vuotikau-
deksi suunnittelija Hanna-Kaisa Alanen
Helsingisté, johtava asiantuntija Mari
Siikonen Helsingist4, strategisen muotoi-
lun asiantuntija Paivi Tahkokallio Rova-
niemelté ja muotoilija Mikko Kutvonen
Helsingista.

Vuosikokous valitsi vuoden 2018 var-
sinaiseksi tilintarkastajaksi Arto Sopasen
(KHT) jahénen varajisenekseen Petteri
Valkosen (KHT) seka varsinaiseksi ti-
lintarkastajaksi Virva Haltsosen KTM ja
hénen varajasenekseen sisustusarkkitehti
SIO Paivi Bergrothin.

Kokouksen alussa Ornamon puheen-
johtaja Kristian Keindnen kertoi muotoi-
lualan murroksesta ja sen vaikutuksista
Ornamon toimintaan ja edustavuuteen
seka esitteli Ornamon perjantaina
3.11.2017 kiynnistettavad neuvoa-antavaa
séhkoisen nimiddnestyksen. Sen tarkoi-
tuksena on kartoittaa jisenten nikemyksia
mahdollisesta nimenmuutoksesta.
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Jaostot, toimikunnat
ja tyoryhma

Stipenditoimikunta

¢ Anette Hackmann
e Jouni Kiveld

e Katriina Lankinen
¢ Anne-Mari Pahkala
¢ Janna Syvdoja

Taidejaosto

¢ |eena Maki-Patola
e \eera Tamminen
e Jana Vyborna-Turunen

Yritysjaosto

Oona Colliander
¢ Hannu Havusto
Minna Einio
Hanna Neuvo
Laura Franck
Virva Haltsonen
e Mari Talka

Talous ja varainhankinta

Ornamo ry:n varsinaisen toiminnan tuot-
toja vuonna 2017 kertyi yhteensa 1 020
400€. Opetus- ja kulttuuriministerion
toimintamaéériraha oli 299 500€ seka
Gerda ja Salomo Wuorion Saation apura-
ha 100 000€. Jasenmaksuja keréttiin n.
303 000<€.

Toiminnan kokonaiskulut olivat
1010 600€, josta suurimmat erit ovat:
palkkakulut n. 420 400€, projektikulut
n. 310 300€, vuokrat 53 000€, konttori ja
hallinto 31 200€, viestinta 102 400€, kan-
sainvéliset ja kotimaiset jasenmaksukulut
6 900€, asiantuntijaostopalvelut 15 700€,
luottamustehtéviin liittyvat korvaukset
10 200<€. Tilikauden tulos oli 9 800€ yli-
jadmainen.

Residenssitoiminta

Suomen New Yorkin
kulttuuri-instituutin saatio

Saation kaytossa on New Yorkissa kaksi
ateljeeasuntoa, joihin sati6 valitsee ker-
ran vuodessa stipendiaatit. Sd4tion edun-
saajiin kuuluvat liséksi SAFA ja Suomen
Taiteilijaseura.

Villa Karon Ystavat ry

Villa Karo on suomalais-afrikkalainen
kulttuurikeskus Beninin Grand-Popossa.

Villa Karoa hallinnoi Villa Karon Ystavét
ry. Villa Karon toiminnanjohtajana toimii
Linnea Olamo ja afrikkalaisena johtajana
Kwassi Akpladokou. Villa Karon Ystavat
ry:n jasenia ovat mm. Ornamo, SAFA ja
Suomen Taiteilijaseuran ateljeesdétio.

Jasenyydet kansainvalisissa
jarjestoissa

BEDA, The Bureau of European
Design Association

Ornamon hallituksen varapuheenjohta-
ja Piivi Tahkokallio valittiin Euroopan
muotoilujirjestdjen kattojarjeston Bedan
varapuheenjohtajaksi kesalla. Tahkokallio
toimii vuosina 2017 — 2019 jarjeston vara-
puheenjohtajana ja vuosina 2019 - 2020
puheenjohtajana.

The World Design Organization (WDO)

(entinen ICSID, The International Council
of Societies of Industrial Design)

WCC, World Crafts Council Interna-
tional, World Crafts Council Europe

IAC, International Academy of Cera-
mics

NNCA - Nordic Network of Crafts
Associations

Saatiot
Ornamo-Saatio

Ornamo-séétion hallituksen puheenjohta-
jana toimi Liina Blom ja varapuheenjohta-
jana Miia Kallio. Jdsenid olivat Karoliina
Vilander, Reijo Markku, Mika Karkulahti
ja Olli Happonen. Asiamiehené toimi Iiris
Adenius.

Helsingin Taidehallin s&tio

Saatiossi ovat edustettuina Helsingin
kaupunki, Suomen Taiteilijaseura, Taide-
maalariliitto, Suomen Taidegraafikot ry,
Suomen Kuvanveistajéliitto, Suomen Ark-
kitehtiliitto SAFA, Teollisuustaiteen Liitto
Ornamo, Suomen Taideteollisuusyhdistys,
Suomen Taideakatemian S&atio, Suomen
Taideyhdistys, Tampereen Taiteilijaseu-
raja Turun Taideyhdistys. Taidehallin
toimintaa tukevat Helsingin kaupunki ja
Opetus- ja kulttuuriministerio. Sdation

hallituksessa Ornamoa edusti varsinai-
sena jasenend kuvataiteilija Leenakaisu
Hattunen.

Gerda ja Salomo Wuorion saatio

Sisustusarkkitehti Lena Stromberg edus-
taa Ornamoa Gerda ja Salomo Wuorion
sdation hallituksessa vuosina 2016 — 2019.

Ornamon edustukset 2017

* Tyo- ja elinkeinoministerion Muotoile Suomi
ohjausryhma, Salla Heindnen

e Design From Finland -merkkitoimikunta,
Kristian Keindnen

e New Yorkin kulttuuri-instituutti; varapuheen-
johtaja Susan Elo, hallituksen jasen Péivi
Meuronen

e Meksiko Oaxaca -residenssi, saation hallitus,

Paula Bello

Forum Artisin hallitus, Anna Rikkinen

Design Forumin hallitus, Salla Heindnen

Kuvasto ry:n hallitus, Anna Rikkinen

OKM:n prosenttiperiaatetta edistava ohjaus-

ryhmd, Salla Heindnen

e OKM:n néyttelypalkkiotyryhmén jasen, Anna
Rikkinen

¢ Taiteilijajarjestojen taiteilijapoliittinen tyoryh-
ma, Anna Rikkinen

e QOpetushallitus, Kasi- ja taideteollisuusalan
tutkintotoimikunta, Petra llonen

e Design for Europe -hankkeen Suomen yhteys-
henkilo, Salla Heinanen

Toimitus:
Johanna Lassy-Méntyvaara

Taitto:

Jussi Latvala / Juju Design
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