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Kyselyn taustatiedot

Oheinen raportti on yhteenveto Ornamo ry:n tammikuussa 2022 tekeméan
tyomarkkinakyselyn tuloksista.! Raportissa on seitsemén alalukua, jotka
kéasittelevat liiton jasenkunnan profiilia ja tydmarkkina-asemaa, muotoilualan
palkansaajien ansiotasoa ja sen kehitysté, tydaikaa ja tyohyvinvointia, yritta-
jyytta, toimintaa freelancerina ja taiteilijana seka opiskelijoita ja liiton jasenyytta.

Kyselyyn 480 muotoilualan ammattilaista, joista paatoimisia palkansaajia oli 213
henkil64, yrittajia 122 henkil64a ja opiskelijoita 75 henkil6a. Loput vastaajat edus-
tivat muita ammattiasemia. Paddosa vastasi kyselyyn tammikuussa 2022.

Kyselytutkimusta taydentéavat Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus, ty6ssdkayn-
titilasto ja palkkarakennetilasto, josta on saatavilla tyollisyys- ja palkkatilastoja
tietyistd muotoilualan ammattilaisista.? Yritysten rakenne- ja tilinpaatosti-las-
tosta seka alueellisesta yritystoimintatilastosta on saatu lisatietoja muotoilutoi-
mistojen palkkojen kehityksesta ja tydvoimakustannusten osuudesta yritysten
lilketoiminnassa. Raportin on laatinut tutkija Pekka Lith (Suunnittelu- ja tutki-
muspalvelut Pekka Lith). Ornamon yhteyshenkiléna on ollut asiantuntija Elina
Perttula.

1 Kysely suoritettiin padosin tammikuussa 2022.

2 Ammattinimikkeitd muotoilualalla ovat virallisen ammattiluokituksen mukaan tuote- ja vaatesuunnittelijat, graafiset ja multimediasuunnittelijat, sisustussuunnitte-
lijat ja kasityotuotteiden valmistajat. Ammattiluokituksen mukaisia palkkatilastoja taydentavat henkildiden koulutusasteen mukaiset palkkatilastot, joita on saatavilla
artesaanien, artenomien seka kési- ja taideteollisuuden ammattitutkinnon, erikoisammattitutkinnon ja ammattikorkeakoulututkinnon seké kuvataiteen perustutkin-
non ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden henkildiden osalta.
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Muotoilutoimistot eli muotoilualan osaamisintensiiviset KIBS-yritykset ovat virallisen EU:n toimialaluokituksen (Nace) mukaan graafisen muotoilun, sisustussuun-

nittelun ja teollisen muotoilun yritykset (Nace 741).
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Jasenkunnan proifiili ja
tyomarkkina-asema

Muotoilualan palkansaajien optimismi on kohonnut edellisvuodesta vuoden 2022
tyomarkkinakyselyn mukaan. Jopa 86 prosenttia palkansaajista piti tyopaik-
kansa sailymista taysin tai melko varmana. Lomautuksia ja irtisanomisia pelkaa
enaa 14 prosenttia. Myonteistéa kehitys kuvastaa se, ettd henkiléston méaéara oli
lisddntynyt edellisvuodesta 41 prosentissa tyopaikkoja.

Suhdanteiden parantuessa myos tyopaikkojen vaihtuvuus on kasvanut. Kyselyyn
vastanneista palkansaajista 15 prosenttia sanoi harkinneensa vakavasti ty6pai-
kan vaihtoa seuraavan kahden vuoden aikana. Liséksi 35 prosenttia ilmoitti, etta
tyopaikan vaihto on mahdollista. Pa4asiallisina syina ovat huonot urakehitys-
mahdollisuudet nykyisessa tyopaikassa, tydopaikan epavarmuus tai tyytymatto-
myys nykyisiin tydtehtéaviin ja palkkaan.

Kyselyyn vastanneista tyottomina oli seitsemén prosenttia. Osuus oli pienempi
kuin edellisend vuonna. Tyottomista 40 prosenttia oli ansiosidonnaisen tyotto-
myysturvan piirissa. Kelan ty6ttoméan perusrahaa tai tydomarkkinatukea sai 30
prosenttia. Loput saivat toissijaista sosiaaliturvaa tai eivat olleet minkaéan sosi-
aalietuuden piirissa. Alan ty6ttomien aktiivisuutta tydnhaussa osoittaa se, etta
puolet olisi valmis muuttamaan tyopaikan perassa. Lahes yhta moni olisi valmis
vaihtamaan my6s ammattia.

Kyselyyn vastanneiden perustiedot

Ornamon tyomarkkinatutkimukseen vastasi maaréaaikoihin mennessa 480 hen-
kiloa. Kyselyt suoritettiin pddosin tammikuussa 2022. Vastanneiden maéara oli
selvasti suurempi kuin edellisiné vuosina. Runsas neljannes oli ammatiltaan
sisustusarkkitehteja tai -suunnittelijoita. Muotoilijoita vastanneista oli runsas
viidennes. Muita tarkeitd ammattinimikkeité olivat teollinen muotoilija, palvelu-
muotoilija, opettaja seka vaatetus- ja tekstiilisuunnittelija (Kuvio 1).

Sukupuoleltaan vastanneista naisia oli 79 prosenttia, miehia 18 prosenttia ja
tuntemattomia kolme prosenttia. Edelliseen vuoteen verrattuna tarkeimpien
ammattinimikkeiden jarjestys on pysynyt suurin piirtein ennallaan. Naisten
osuus kyselyyn vastanneista oli hieman alentunut samalla, kun miesten osuus

on kasvanut. Liki 50 prosenttia vastanneista oli alle 40 -vuotiaita, joten muotoi-
lualan ammattilaiset ovat idltdan hieman nuorempia kuin Suomen tyévoima kes-
kiméaéarin. Tosin alle 25 -vuotiaiden osuus on pitkan koulutuksen takia keskiarvoa
pienempi (Kuvio 2).

Kyselyyn vastanneilla 46 prosentilla oli ylempi korkeakoulututkinto tai tutki-
jakoulutus ja 44 prosentilla oli alempi korkeakoulututkinto (AMK, yms.). Koko
maassa alemman ja ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita oli tyollisessa
tyovoimassa yhteensa vain 35 prosenttia, joten muotoilualan ammattilaiset ovat
keskimaaraista korkeammin koulutettuja. Keski- ja perusasteen koulutuksen
saaneita (pl. opiskelijat) oli kyselyyn vastanneissa vain kolme prosenttia. Paatoi-
misia opiskelijoita, joilla ei ollut toisen asteen jalkeista tutkintoa, oli vastanneista
seitseman prosenttia.

Monilla kyselyyn vastanneilla on pitka tydura takanaan, silla 50 prosenttia on
ollut tydelamassa yli kymmenen vuotta. Yli 20 vuotta alalla toimineita oli yli
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neljannes (Kuvio 4). Yli 50 prosenttia kyselyyn osallistuneista asui pagdkaupun-
kiseudulla (Vantaa, Espoo ja Helsinki). Tamé heijastaa alan koulutuksen, erityis-
osaamisen ja asiakkaiden keskittymisestéa alueelle. Jos muu Uusimaa otetaan
huomioon, peréti runsaat 60 prosenttia kyselyyn vastanneista oli Uudeltamaalta.
Paakaupunkikeskeisyys on ollut nakyvilla kaikissa Ornamon tyomarkkinakyse-
lyissé viime vuosina.

Kuvio 1
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Kuvio 2

Kuvio 4

PROSENTTIA

OSUUS VASTAAIJISTA, PROSENTTIA
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Ornamon kyselyyn vastanneet alkuvuonna 2022 ja Suomen tyévoima keskimaarin 2021 ikaluokittain,
prosenttia (Léhteet: Ornamon tydmarkkinakysely 2021-22; Tyévoimatutkimus 2021, Tilastokeskus).

36
24
23 23 23
16
12 11
10 10 °
3 l l l

ALLE25

® ORNAMON KYSELYYN VASTANNEET 2022, %

25-29

30-39 40-49

50-59 60 TAIYLI

® TYOLLISET KESKIMAARIN 2021, %

Ornamon kyselyyn vastanneet tyduran pituuden mukaan alkuvuonna 2022, prosenttia vastanneista
(Ladhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2021-22).

ALLEVUOSI

27
13
1 12 1
10
| | | |

1-2VUOTTA

3-4VUOTTA

5-7VUOTTA 8-10VUOTTA

11-15VUOTTA 16-20VUOTTA YLI20VUOTTA



2.2

Kuvio 5
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Tyémarkkina-asema

Ornamon tyomarkkinakyselyyn osallistuneista 44 prosenttia oli palkansaajia ja

25 prosenttia yrittgjia (Kuvio 5). [Iman yritysmuotoa tyoskentelevéat freelancerit
ja taiteilijat asettuvat tydmarkkina-asemansa perusteella lahelle yrittajia. Heita
oli yhteensa nelja prosenttia vastanneista. Vuoden 2022 kyselyyn vastasi ensim-
maista kertaa myos opiskelijat. Kyselyjen mukaan ty6ttominé oli seitseméan pro-
senttia vastanneista. Loppuosa (3 %) vastanneista oli elakelaisia.

Opiskelijoiden ja tyottomien suhteellisen suuri méaara johtuu osittain epidemi-
akriisista tai sen jalkimainingeista, vaikka ty6ttomien méaara on alentunut vuo-
den 2020 takaisista luvuista. Taloudellinen epavarmuus koti- ja ulkomailla on
hidastanut alan ja koko kansantalouden tyéllisyyden kasvua. Epidemiakriisi ja
mahdolliset tydsuhteisiin liittyvat epadvarmuudet ovat myotavaikuttaneet siihen,
ettd muotoilualan ammattilaiset ovat ldhteneet taydentaméén opintojaan ja opis-
kelemaan ylempéaéa korkeakoulututkintoa tai muuta toista korkeakoulututkintoa.

Elakelaisia kyselyyn vastanneista oli vain kolme prosenttia ja muita tydmarkki-
na-asemaltaan tarkemmin erittelemattomia yksi prosenttia. Eldkelaisten osuus
on pieni, silla kysely koski lahinna vain toissa kayvia henkiloita, mutta jotkut ela-
keldiset saattavat jatkaa tydelamassa osa-aikaisina yrittajina. Eritteleméattomien
ryhméa koostuu muun muassa perhevapaalla olevista henkil6ista tai apuraha-
tutkijoista. Kokonaisuudessaan voidaan todeta, etta tyollisen tyovoiman osuus,
runsaat 76 prosenttia, tydmarkkinakyselyyn vastanneista oli talla kertaa sangen
alhainen.
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Taulukko 1

Kuvio 6

SUURITYONANTAJA
(YLI249 HENKILOA)

KESKISUURITYONANTAJA
(50-249 HENKILOA)

PIENITYONANTAJA
(10-49 HENKILOA)

MIKROTYONANTAJA
(5-9 HENKILOA)

MIKROTYONANTAJA
(ALLE 5 HENKILOA)

PROSENTTIAVASTAAIJISTA

Palkansaajien profiili

Palkansaajista 82 prosentilla oli vakituinen kokoaikatyo tammikuussa 2022.
Osuus oli kohonnut edellisesta vuodesta. Kahdeksan prosenttia tyoskenteli maa-
raaikaisessa kokoaikatyossa. Ornamon jasenet poikkeavat kaikista palkansaa-
jista siina, etta osa-aikatyota tekevien osuus ja etenkin vakituisessa tyosuhteessa
olevien osa-aikatyontekijoiden osuus kaikista palkansaajista on muotoilualalla
pienempi kuin maamme koko tyollisessa tyovoimassa keskiméaarin. Sita vastoin
vakituisten ja kokoaikaisten tydsuhteiden osuus on muotoilualalla keskiarvoa
suurempaa (Taulukko 1).

Kyselyyn vastanneista palkansaajista 76 prosenttia tyoskenteli yksityisissa yri-
tyksissé, mikéa oli enemman kuin edellisena vuonna. Julkisyhteis6issa (kunta-
javaltio-organisaatiot, ml. oppilaitokset) tyollistyi viidennes palkansaajista.
Yleishyodyllisessé yhteis6ssa toimi nelja prosenttia. Kyselysta ilmeni, etta 57
prosenttia palkansaajista tyoskenteli keskisuurissa 50-249 henkilon tai suu-
rissa vahintaan 250 henkil6n organisaatiossa. Osuus on suuri, silla esimerkiksi
taméankokoisia yrityksia on vain prosentti Suomen kaikista yrityksista (pl. alku-
tuotanto) (Kuvio 6).

Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat ja kaikki palkansaajat tyosuhdetyypin mukaan
alkuvuonna 2022, prosenttia (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022; Tydvoimatutkimus 2021,
Tilastokeskus).

Osuus Ornamon kyselyyn Osuus maamme kaikista
vastanneista 2022, % palkansaajista 2021, %
KokoaikatyOssa 90,7 82,4
- vakituinen kokoaikatyo 82,4 7
- maaraaikainen kokoaikatyd 8,3 10,7
Osa-aikatyOssa 9,3 17,6
- vakituinen osa-aikatyo 5,9 1,7
-maaraaikainen osa-aikatyo 3,4 5,9
YHTEENSA 100,0 100,0
Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajat tydnantajien kokoluokittain alkuvuonna 2022,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).
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Kuvio 7
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MUU TUTKIMUS JA
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JOHTOTEHTAVAT
(ML.HALLINTO)

LAADUNVALVONTA

MUU TEHTAVA

PROSENTTIA

Kuvio 8

Muotoilualan palkansaajista runsaat 40 prosenttia toimi konsultointi- ja suun-
nittelutehtéavissa. Vajaa neljannes tyoskenteli tuotekehityksen parissa ja vajaa
kymmenesosa oli koulutus- ja opetustehtévissa. Loppuosa toimi johtotehtéavissa,
strategisessa suunnittelussa ja muissa tarkemmin eritteleméattomissa tyotehtéa-
vissa (Kuvio 7). Yli 90 prosenttia kyselyyn vastanneista oli tavallisia tyontekijoita
tai toimihenkiloita, vaikka 29 prosenttiyksikolla heista tyotehtaviin kuului tyon-
johtoa. Varsinaisia esimiehia oli yhdeksén prosenttia vastanneista vuonna 2022
(Kuvio 8).

Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien toimenkuva alkuvuonna 2022 (Ldhde: Ornamon
tydmarkkinakysely 2022)
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Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien esimiesasema alkuvuonna 2022 (Ldhde: Ornamon
tyomarkkinakysely 2022).
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EIOLE ALAISIA, JOSKIN TYOTEHTAVIINI
KUULUU TYONJOHTOA 29 %

@® ONALAISIA(ESIMIESASEMA) 9 %
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2.3

Yleinen tydllisyyskehitys

Tyo- ja elinkeinoministerié TEM:n tyollisyyskatsauksen mukaan ty6- ja elin-
keinotoimistoissa oli tammikuun 2022 lopussa 273 700 ty6tonta tyénhakijaa,
mika oli 59 100 henkiloa vihemman kuin vuotta aiemmin, mutta 22 000 henkiloa
enemman kuin kaksi vuotta aiemmin ennen epidemiakriisia. Joulukuusta 2021
tyottomien maara lisdantyi 1 600 henkil6lla. Tyottomista tyohakijoista kokonaan
lomautettuja oli 29 100 henkil6a. Edellisesta vuodesta lomautettujen maara
vaheni 28 600 henkil6lla. Keskiméarin tyottomia tyonhakijoita oli 10,4 prosenttia
tyovoimasta.

Alle 25-vuotiaiden nuorten tyottomyys supistui 10 300 tychakijalla edellisestéa
vuodesta ja yhteensa heité oli tyohakijoina 30 000 henkil6a tammikuussa 2022.
Ikaantyvia yli 55 -vuotiaita oli tydéttomina 77 200 henkil6a eli 7 700 henkil6a
enemman vuotta aiemmin. Tammikuussa vuonna 2022 yli vuoden yhtéajaksoisesti
tyottomina olleita pitkaaikaistyottomia oli 106 000 henkil64, mika oli 12 500 hen-
kil6d enemmén kuin vuotta aiemmin. Yli kaksi vuotta yhtédjaksoisesti tyottominéa
olleita oli pitkaaikaistyottomien joukossa 51 600 henkil6a eli lahes 50 prosenttia

Laajan tyottomyyden kéasitteen mukaisesti tyottomien tyonhakijoiden ja erilais-
ten tyovoimapoliittisten toimenpiteiden tai palvelujen piirissa olleiden maara

oli 382 600 henkil6a tammikuussa 2022. Palvelujen piirissa oleviin lasketaan
palkkatuilla ja valtiolle tukityollistetyt, starttirahan saajat, tydvoimakoulutuk-
sessa, valmennuksessa, tyoharjoittelussa seka tyo- ja koulutuskokeilussa olevat.
Heihin luetaan my6s vuorotteluvapaasijaisena tyoskentelevéat, kuntouttavaan
tyotoimintaan osallistuvat sekd omaehtoisessa opiskelussa tyottomyysetuudella
olevat.

Tyo6ttomyys on vahentynyt kaikilla koulutustasoilla. Eniten ty6ttomyys pieneni
alemmalla korkeakouluasteella (-24 %) edellisen vuoden tammikuuhun verrat-
tuna. Alimmalla korkea-asteella, perusasteella, toisella asteella ja ylemmalla
korkeakouluasteella ty6ttomien méaara vaheni noin 20 prosenttia. Alueelliset
tyottomyyserot ovat suuria. Ty6ttomyysaste oli korkein (lahes 14 %) Poh-
jois-Karjalassa ja se oli yli kaksitoista prosenttia myos Keski-Suomessa ja Kaak-
kois-Suomessa. Alhaisin (alle 8 %) se oli Pohjanmaalla, Etela-Pohjanmaalla ja
Ahvenanmaalla.

Avoimia tyopaikkoja ilmoitettiin TE-toimistoihin 125 100 tammikuussa 2022,
mika oli jopa 41 500 tyopaikkaa enemmaén kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan
TE-toimistoissa oli 208 100 avointa tyopaikkaa eli 78 200 ty6paikkaa enemmaén
kuin vuotta aiemmin. Avointen tyopaikkojen maara on lisddntynyt eniten palvelu-
jamyyntityéntekijoiden (9 000 henkil6d), muiden tyontekijoiden (8 400 henki-
164), rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoiden (8 300 henkil64), prosessi- ja
kuljetustyontekijoiden (5 700 henkil64) ja asiantuntijoiden (4 500 henkil6&)
joukossa.

Tyéllisyys Tilastokeskuksen tilastojen mukaan

Tyottomyytta seurataan Suomessa myos Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuk-
sen perusteella. Tyévoimatutkimuksen ja tyonvilitystilaston tyottomyysluvut
poikkeavat toisistaan, mika johtuu tilastointiperusteiden eroista tyonhaun aktii-
visuuden ja tydmarkkinoiden kaytosséa olon osalta. Ty6- ja elinkeinoministerion
tyonvalitystilasto perustuu lainsdadantdon ja hallinnollisiin maarayksiin. Tilas-
tokeskuksen tyovoimatutkimus noudattaa sen sijaan Kansainvélisen tyojarjeston
ILO:n tilastointisuosituksia ja EY:n tilastoviraston Eurostatin kaytantoja.
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Tilastokeskuksen tyovoimatutkimus perustuu 15-74-vuotiaasta vaestdsta poi-
mittuun otospohjaiseen kyselytutkimukseen. Tyévoimatutkimuksessa ty6ton
on henkilo, joka tutkimusviikolla on tyota vailla (ei ollut palkkatydssa tai tehnyt
tyota yrittajana), on etsinyt tyota aktiivisesti viimeisten neljan viikon aikana
palkansaajana tai yrittajana ja voisi aloittaa tyon kahden viikon kuluessa. Myo6s
henkilo, joka on tyota vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kolmen kuukauden
kuluessa, luetaan tyottomaéksi, jos han voisi aloittaa tyon kahden viikon
kuluessa.*

TEM:n tyonvalitystilastossa tyottomalle ei ole asetettu yhtéa tiukkoja tyénhaun
kriteereja kuin Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksessa. Tyonvalitystilastossa
tyoton on tyonhakija, joka on ilman tyota eika tyollisty padatoimisesti yritystoi-
minnassa. Tyonvélitystilastossa tyottomiin luetaan tyonhakijaksi ilmoittau-
tuneet kokonaan lomautetut. Sita vastoin ty6ttomiksi tyonhakijoiksi ei lueta
tyottomyyselédkkeen saajia eiké paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita - ei edes
loma-aikoina. Kdytannossa tyonvélitystilasto kattaa tyottomat, jotka saavat
tyottomyyskorvausta.

Tyo6voimatutkimuksen mukaan ty6ttémia oli vuoden 2022 tammikuussa 205
000, mika oli 68 700 henkil6d vdhemmaén kuin TEM:n tyonvélitystilastossa oli
tyottomia tyonhakijoita. Tyovoimatutkimuksen mukainen ty6ttémyysaste oli 7,5
prosenttia. Edellisesta vuodesta tyottomien maara pieneni 31 000 henkil6lla ja
tyottomyysaste aleni 1,3 prosenttiyksikolla. Suurin Tilastokeskuksen ja TEM:n
tyottomyyslukujen eroja selittava tekija on piilotyottomyys. Piilotyottomyyden
tarkeimpia syita ovat tydnhausta luopuminen, opiskelu, lasten tai terveydelliset
syyt.

Kaytannossa piilotyottomaéksi luetaan tyévoiman ulkopuolella oleva henkilo, joka
haluaisi ansiotyota ja olisi tyohon kaytettavissa kahden viikon kuluessa, mutta

ei ole aktiivisesti etsinyt tyota viimeisten neljan viikon aikana. Tyollisia oli 2 533
000 henkil6a tammikuussa 2022 ja tyollisyysaste 71,5 prosenttia, mika kuvaa
15-64 -vuotiaiden tyollisen tyévoiman osuutta samanikaisesta vaestosta. Varsi-
naisesti tyollisten kokonaisméaéara kasvoi 88 000 henkil6lla vuoden takaisesta.
Palkansaajien osuus kasvusta oli 80 000 henkil64 ja yrittéjien 9 000 henkil6a.

2.4 Muotoilijoiden tyéllisyysnakymat

Tyomarkkinakyselyyn vastanneista muotoilualan palkansaajista 86 prosenttia
pitaa tyopaikkansa sailymisté taysin tai melko varmana. Optimismi oli kohonnut
viime vuodesta, vaikka se oli vahvaa my6s vuosina 2020-21 epidemiakriisista
huolimatta (Kuvio 9). Parantunut yleinen taloustilanne on heijastunut siihen,
etta kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyonantajista 41 prosenttia oli lisinnyt
tyontekijoiden méaaraa vuonna 2021. Vuotta aiemmin osuus oli vain 25 prosenttia.
Vastaavasti henkilostéaan supistaneiden tyopaikkojen méaara oli viahentynyt 17
prosenttiin (Kuvio 10).

Henkilost6aan kasvattaneiden tyonantajien osuus oli my6s noussut viime vuonna
samalle tasolle, kun se oli ennen epidemiakriisia vuonna 2019 ja tyontekijéitaan
vahentaneiden tyopaikkojen osuus oli pienentynyt melkein samalle tasolle kuin
se oli vuonna 2019. Vastanneista 14 prosenttia kuitenkin totesi, etta tyopaikan
sailymiseen sisaltyy jonkinasteista epavarmuutta. Talla tarkoitetaan sité,

4 Tydttomaksi luetaan myds opiskelija ja tydpaikastaan toistaiseksi lomautettu, joka tayttaa ylla mainitut kriteerit.

12



ettd lomautukset tai irtisanomiset ovat tyopaikalla yha mahdollisia tai todenna-
koisia. Ukrainan sota ja sen vaikutukset talouskasvuun voivat heikentéa lahitule-
vaisuuden nakymia edelleen.

Kuvio 9 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien varmuus tySpaikan sailymisesta Idhitulevaisuudessa
alkuvuonna 2022, prosenttia vastanneista (Ornamon tydmarkkinakysely 2022).
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Kuvio10 Henkilston maaran kehitys tydpaikoilla 2021 (Ornamon tydmarkkinakysely 2022).
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Kuvio 11

ETATYON KAYTTOONOTTO/LAAJENTAMINEN

VAPAAEHTOISET PALKATTOMAT VAPAAT/
LOMARAHOJEN VAIHTAMINEN VAPAISIIN

TYOPAIKALLENI ON TULOSSA YT-NEUVOTTELUT

VUOSILOMIEN JA VAPAIDEN PITAMINEN

PALKANMAKSUN KESKEYTTAMINEN (TSL)

UUSIEN SAHKOISTEN TYOTAPOJEN

TYOTEHTAVIEN MUUTOKSET

PROSENTTIAYRITYKSISTA

Epidemiakriisin vaikutukset tyépaikoilla

Epidemiakriisin vaikutukset tyopaikoilla on ndkyneet vuosina 2020-22 eniten
etatyon kayttoonoton yleistymisena. Etatyoteko on otettu tyopaikoilla kayttoon
laajasti jo epidemiakriisin alkuvaiheessa, joten sen suhteen ei ole tulossa suuri
muutoksia. Sama koskee sahkoisten tyotapojen kayttoonottoa, jotka liittyvat
laheisesti myos etatyonteon nopeaan yleistymiseen. Lahes joka viidennessa
tyopaikassa oli pidetty palkattomia vapaapéivia tai vaihdettu lomarahoja vapaa-
paiviin. Sama koskee lomautuksia, joihin on jouduttu joka viidennessa tai kuuden-
nessa tyopaikassa.

Tyo6tehtavien muutoksia, yt-neuvotteluja ja irtisanomisia oli toteutettu joka
kymmenennella tyopaikalla epidemiakriisin aikana. Joillakin tyépaikoilla on
turvauduttu myo6s vuosilomien ja vapaiden pitdmiseen ennakkoon. Sen sijaan
palkanmaksun keskeyttamista epidemiakriisin vuoksi ei ole juurikaan kaytetty.
Lainsdadanto antaa tyonantajalle mahdollisuuden keskeyttaa palkanmaksun 14
paivan jalkeen, jos tyoteko estyy tyonantajasta ja tyotekijasta rippumattomasta
syysta (Kuvio 11).

Epidemiakriisin vaikutukset tydpaikoilla vastaushetkella ja fulevaisuudessa, prosenttia vastanneista
palkansaaijista (Ornamon tydmarkkinakysely 2022).
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Tyopaikkojen vaihtuvuus

Yritystoiminnassa tyopaikkojen vaihtuvuudella tarkoitetaan summaa syntyneista
tyopaikoista niissa yrityksissa, jotka ovat lisinneet tydvoimaansa ja havinneista
tyopaikoista niissé yrityksissé, jotka ovat vihentaneet tyovoimaansa. Tyopaikko-
jen vaihtuvuus on téarkea tekija teknisessa kehityksessé ja tuottavuuden nousussa.
Vaihtuvuus voi lisdté tuottavuutta, vaikka suuresta vaihtuvuudesta aiheutuu myos
kustannuksia. Vaihtuvuus varmistaa parhaiten sen, etta uudet kasvavat yritykset
loytavat tarpeisiinsa sopivat tyotekijat ja tyontekijat saavat haluamansa tyopaikat.



Kuvio12

2.5

Ornamon tyomarkkinakyselyyn osallistuneista palkansaajista 15 prosenttia on har-
kinnut varmasti vaihtavansa tyopaikkaa kahden seuraavan vuoden aikana ja on jo
aloittanut tyonhaun. Liséksi 35 prosenttia ilmoitti, etta tyopaikan vaihto on mah-
dollista. Osasyyna tyopaikan vaihtoon ovat, etta henkil6lla ei ole nykyisessé tyo-
paikassa urakehitysmahdollisuuksia tai tyotehtavat eivat vastaa omaa osaamista.
Lisaksi nykyisen tyopaikan maaraaikaisuus ja epavarmuus, tyén kuormittavuus,
huono ty6ilmapiiri ja palkka saavat katselemaan uutta tyépaikka (Kuvio 12).

Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien halukkuus vaihtaa tyopaikkaa alkuvuonna 2022,
prosenttia vastanneista (Ornamon tydmarkkinakysely 2022).

@ LUULTAVASTIEIL, TYYTYVAINEN NYKYISEEN 39 %
MAHDOLLISESTIKYLLA 35 %
©® KYLLA15%

@ EIOSAASANOA/KYSYMYS EI AJANKOHTAINEN 11%

Muotoilualan tyottomat

Ornamon vuoden 2021-22 tyomarkkinakyselyyn vastanneista tyottoméana oli seit-
seméan prosenttia vastaajista (32 henkil64) tammikuussa 2022. Vuotta aiemmin
tyottomien maara oli maaréallisesti hieman isompi ja heidan osuutensa kyselyyn
vastanneista oli kymmenen prosenttia. Padosa (72 %) alkuvuonna 2022 ty6ttomina
olleista muotoilijjoista oli tydskennellyt viimeksi yksityisessa yrityksessa. Julkishal-
linnosta ty6ttomiksi jadneita oli 16 prosenttia. Kuusi prosenttia oli toiminut yritta-
jana. Loppuosalla on ollut jokin muu tydénantaja tai heidan taustansa on epéaselva.

Tyottomyysturvan piirissa tyottomistéa oli 70 prosenttia. Ty6ttomyysturvan
piirissé olleista 40 prosenttiyksikkéa sai tyottomyyskassalta ansiosidonnaista
tyottomyysturvaa. Kansanelédkelaitos Kelan ty6ttomén peruspéivarahaa sai 20
prosenttiyksikkoa ja tydmarkkinatukea 10 prosenttiyksikkoa. Ty6ton voi olla
tyottomyyden kestiessa oikeutettu myos toissijaisiin sosiaalietuuksiin. Kyselyyn
vastanneista henkil6ista neljinnes saikin samanaikaisesti yleistd asumistukea tai
sosiaalietuutta alkuvuonna 2022, mutta 13 prosenttia ei ollut minkéan etuuden
piirissa.

Kyselyt paljastavat, ettd puolet tyottomista olisi valmis vaihtamaan asuinpaikkaa,
jos se edistéisi tyopaikan saantia. Lahes yhtd moni (47 %) olisi valmis vaihtamaan
ammattia. Tyottomien muotoilijoiden aktiivisuutta osoittaa, ettd 43 prosenttia
pyrkisi oman tai jonkin muun alan lisékoulutukseen (ml. oppisopimuskoulutus),
ellei tyota 16ytyisi lahitulevaisuudessa. Viidennes haluaisi ammatinvalinta- ja
tyouraohjaukseen, kolmetoista prosenttia palkkatuettuun tyohén. Muutamia kiin-
nostaisi yrityksen perustaminen ja paremman puutteessa jopa palkaton vapaaeh-
toistyo (Kuvio 14).

5 Tydttomista pitkadaikaistydttomia eliyli vuoden tysttémina olleita oli Ishes 50 prosenttia.
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Kuvio 14
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Kuvio 15
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Palkatja ansiotason kehitys

Ornamon kyselyjen mukaan muotoilualan ammattilaisten kokonaisansioiden
keskiarvo oli 3 770 euroa ja mediaani 3 650 euroa kuukaudessa joulukuussa
2021. Edellisesta vuodesta keskipalkat nousivat 150-200 eurolla. Palkkataso on
parempi kuin alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden palkansaajien kuu-
kausiansiot Suomessa keskiméaéarin mutta heikompi kuin ylemman korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneilla.

Kokonaisuudessaan voidaan todeta, etta palkat ovat pysyneet suurin piirtein
ennallaan 65 prosentilla muotoilualan palkansaajista. Ansiot ovat kohonneet
vajaalla kolmanneksella ja ne ovat alentuneet vain kolmella prosentilla palkan-
saajista. Palkkojen nousu on perustunut usein yleiskorotuksiin (ml. tyénantaja-
kohtainen korotus) sekd muuhun henkil6kohtaiseen korotukseen ja tyopaikan
vaihtoon.

Vain 45 prosenttia oli taysin tyytyvainen palkkaansa. 54 prosenttia ilmoitti, etta
palkka on liian pieni suhteessa tyotehtaviin. Palkkausjarjestelméassi on muutakin
kohennettavaa, silla 42-4.5 prosenttia ei pida tyopaikan palkkarakennetta oikeu-
denmukaisena eiké hyvista suorituksista palkita riittavasti. Lisdksi 36-38 pro-
senttia kertoi, etta palkkaus ei ole kannustava ja siihen on vaikea vaikuttaa.

Palkansaajien ansiotaso

Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneiden palkansaajien kokonaisansioiden
mediaaniarvo oli joulukuussa 2021 noin 3 650 euroa, kun se vuotta aiemmin oli 3
500 euroa. Summa oli korkeampi kuin alemman korkeakoulututkinnon suoritta-
neiden kokonaisansioiden mediaani (3 338 euroa) vuonna 2020, mutta selvisti
alhaisempi kuin ylemman korkeakoulututkinnon saaneiden mediaanipalkka (4
275 euroa) kuukaudessa. Kokonaisansiot kuvaavat sadnnolliseltd sekd muulta tyo-
ajalta, kuten yli- ja lisatyoajalta, maksettuja palkkoja, mutta ne eivat sisalla loma-
palkkoja tai tulospalkkioita.

Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien keskimaaraiset kuukausiansiot loppuvuonna 2021,
euroa (Lahteet: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).°

4500
3768
3650
3000
PALKKOJEN PALKKOJEN MEDIAANIPALKKA PALKKOJEN
KESKIARVO YLAKVARTIILI ALAKVARTIILI

® Kun havainnot laitetaan jarjestykseen kuukausipalkan suuruuden mukaan, mediaaniluku kuvaa keskimmaista havaintoa. Alakvartiilin alapuolelle ja4 neljgsosa
havainnoista ja ylakvartiilin alapuolelle kolme neljasosaa havainnoista. Yl&- ja alakvartiilin erotuksesta saadaan arvioitua kvartiilivali, johon mahtuu 50 prosenttia

havainnoista.
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Taulukko 2

Tassa tyomarkkinaraportissa palkkatasoa ei ole tarkasteltu ammattinimikkeen,
toimenkuvan tai tyonantajan toimialan perusteella. Syyna on, etta tarkemman
tason rahamaéaériiset tiedot eivat ole tarpeeksi luotettavia julkistettaviksi, mika
johtuu Ornamon kyselyyn vastanneiden pienesta maarasta.” Palkkatietojen osalta
vastanneiden maara oli vain 213 henkil6a tammikuussa 2022. Kyselysta saadut
palkkatiedot kuvaavat silti hyvin muotoilualan suunnittelijoiden tai asiantunti-
joiden® kuukausiansiotasoa, silla heidan osuutensa kyselyyn vastanneista oli 73
prosenttia.

Virallisen ammattiluokituksen mukaiset palkat

Lisatietoja muotoilualan palkansaajien palkkakehityksestd maarattyjen ammat-
tiryhmien osalta voidaan saada Tilastokeskuksen palkkarakennetilastoista.
Ammattiluokituksen mukaiset vertailukelpoiset tilastot ovat kaytettavissa tilas-
tovuodesta 2010 lukien. Ne kattavat muotoilualalta tuote- ja vaatesuunnittelijat
(luokka 2163), graafiset ja multimediasuunnittelijat (luokka 2166), sisustussuun-
nittelijat (luokka 34-32) seka kasityotuotteiden valmistajat (luokka 731). Vuodelta
2020 palkkatietoja on saatavilla myos kellosepista seka koru-, kulta- ja hopease-
pistéa (luokat 7311 ja 7313).°

Tilastokeskuksen palkkarakennetilastojen mukaan tuote- ja vaatesuunnittelijoi-
den saannollisen tydajan keskiansio oli 4 015 euroa kuukaudessa vuonna 2020.°
Graafiset ja multimediasuunnittelijat ansaitsivat keskiméarin 3 664 euroa, sisus-
tussuunnittelijat 2 694 euroa ja kasityovalmistajat 2 833 euroa (Taulukko 2). Palk-
katilastot kuvaavat yrityksissa tydskentelevien alan palkansaajien ansiotasoa.
Julkisyhteiso6isté (valtio ja kuntayhteisot) palkkatietoja on saatavilla vain graafis-
ten ja multimediasuunnittelijoiden osalta.!! Syyna on havaintojen pieni maara.

Saanndllisen tyonajan kuukausipalkkojen (keskiarvot) muotoilualan ammateissa (yksityinen ala)
2015-20 (Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus).

Tuote- ja vaate- Graafisetja Sisustus- | Kasityotuotteiden
suunnittelijat multimedia- suunnittelijat valmistajat
suunnittelijat

2015, euroa 3660 3514 2280 2472
2016, euroa 3447 3598 2399 2666
2017, euroa 3812 3537 2589 2553
2018, euroa 3919 3541 2635 2696
2019, euroa 3868 3554 2692 2557
2020, euroa 4015 3664 2694 2833
Nimellinen kasvu 3,8 3,1 o,1 10,8
2019-20
Nimellinen kasvu 9,7 4,3 18,2 14,6
2015-20,%
Naisten ansiot/ 82,6 02,6 86,9 81,4
miesten ansiot
2020, %

7 Monien yksittaisten ammattinimikkeiden, toimenkuvien tai tydnantajien toimialojen osalta vastaajamaéarat jdivat alle kahteenkymmeneen tai jopa muutamaan
henkil66n, minka vuoksi saaduista vastauksista laskettavien kuukausipalkkojen keskiarvo- tai mediaanilukuihin sisaltyy suuria virhemahdollisuuksia. Nain pieneen
havaintojen maaraan perustuvia tilastoja ei myoskaan julkaista Tilastokeskuksen palkkatilastoissa. Lisaksi asiaan vaikuttaa se, ettd pdaosa vastanneista tyoskentelee
stifyisissé yrityksissd, joissa palkat maaraytyvat pitkalti tydnantajakohtaisesti.

Konsultointi ja suunnittelu, fuotekehitys- ja suunnittelu, strateginen suunnittelu sekd muu tutkimus ja kehittaminen.
© Koru-, kulta- ja hopeaseppien sanndllisen tydajan keskikuukausiansiot olivat 2 982 euroa vuonna 2020. Kelloseppien osalta kuukausiansiot olivat 3 005 euroa.
10 s55nnsllisen tyGajan kuukausipalkat eroavat kokonaisansioista siten, ettad ne eivat sisalla yli- ja lisdtydajalta maksettuja palkkoja.
™ Kunnissa graafisten ja multimediasuunnittelijoiden keskikuukausiansiot olivat 3 112 euroa vuonna 2020.
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3.2

Taulukko 3

Nimellisten kuukausipalkkojen nousu oli sisustussuunnittelijoiden osalta heikkoa
vuonna 2020, silla keskipalkat pysyivat lahes ennallaan. Tosin vuosina 2015-20
sisustussuunnittelijoiden ansiotaso oli kohonnut 18 prosenttia. Tuote- ja vaa-
tesuunnittelijoiden palkkataso koheni nelja prosenttia vuonna 2020 ja vuosina
2015-20 ammattiryhméan palkkataso oli noussut kymmenen prosenttia. Graa-
fisten ja multimediasuunnittelijoiden palkat nousivat kolme prosenttia vuonna
2020 ja vuosina 2015-20 ammattiryhméan nimelliset palkat olivat kohonneet nelja
prosenttia.

Kasityotuotteiden valmistajien palkat kohosivat selvasti vuonna 2020 ja my6s
vuosina 2015-20 ansiotason kehitys on ollut varsin reipasta. Naisten keskipalkka
on monilla muotoilualoilla yha pienempi kuin miesten keskipalkka. Erot naisten
jamiesten palkoissa ovat pienimmaét graafisten ja multimediasuunnittelijoiden
osalta, jossa naisten palkat olivat 93 prosenttia miesten palkoista vuonna 2020.
Sisustussuunnittelussa seka tuote- ja vaatesuunnittelussa naisten palkat olivat
83-87 prosenttia miesten palkoista ja kasityoaloilla ainoastaan 81 prosenttia
vuonna 2020.

Palkat ja koulutustaso

Muotoilualalle soveltuvien tutkintojen pohjalta tarkasteltuna kuukausipalkat
ylittivat vuonna 2020 yksityisen alan keskituntiansiot (3 832 euroa) kuvatai-
teen kési- taideteollisuuden sekéd medianomin ylemméan AMK-tutkinnon suo-
rittaneilla, taiteen maistereilla ja taiteen tohtoreilla. Palkkakehitys oli ollut
vuonna 2020 parhainta kuvataiteen sekéa kési- ja taideteollisuuden ylemmaéan
AMK-tutkinnon ja kuvataiteen perustutkinnon suorittaneilla. Heikointa kehi-
tys oli kéasi- ja taideteollisuuden sekd medianomin AMK-tutkinnon suorittaneilla
(Taulukko 3).

Saanndllisen tybajan kuukausipalkkojen nimellinen kehitys (keskiarvot) muotoilualaan liittyvien
tutkintojen suorittaneiden osalta 2018-20 (Lahde: Yksityisen sektorin palkkatilastot, Tilastokeskus)."?

Palkka 2018, | Palkka 2019, | Palkka 2020, Kasvu

euroa euroa euroa | 2019-20, %

Artesaani 2667 2679 2791 42
Kuvataiteen perustutkinto 2586 2530 2853 12,8
Kasi- ja taideteollisuuden ammattitutkinto 2470 2676 2901 8,4
Kuvataiteen ammattitutkinto 3316 3139 3417 8,9
Kuvataiteen erikoisammattitutkinto 3905 3946 3711 -6,0
Artenomi 3201 3207 3455 1,7
K&si- ja taideteollisuuden AMK 3049 3748 3262 -13,0
Kuvataiteen AMK 2538 2640 2936 11,2
Medianomi AMK 3409 4065 3601 -11,4
Kasi- ja taideteollisuuden ylempi AMK 3550 3748 4157 10,9
Medianomiylempi AMK 4025 4053 4166 28
Taiteen maisteri 3886 4015 4116 2,5
Kuvataiteen maisteri 2911 2946 3181 8,0
Taiteen tohtori 5066 5188 5186 0,0
Yksityisen alan kk-ansiot yhteensa 3691 3764 3832 1,8

12 Keskiarvoina laskettujen kuukausipalkkojen kehitykseen voi liittyd pienestd otoskoosta johtuvia vuosittaisia vaihteluja. Mediaanipalkkoja kuvaavat palkkatilastot
voisivat antaa palkkakehityksesta tasaisempia aikasarjoja.
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3.3

Kuvio 16
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Muotoilualan yleinen palkkakehitys

Muotoilualan palkansaajista 65 prosenttia totesi, etta palkka oli pysynyt ennal-
laan vuonna 2021."* Ansiot olivat nousseet kolmanneksella ja alentuneet vain kol-
mella prosentilla palkansaajista. Palkkojen kehitystéa koskeva saldoluku oli plus

29 prosenttia. Saldoluku saadaan, kun palkkojen noususta ilmoittaneiden pro-
senttiosuudesta vihennetaan palkkojen laskusta ilmoittaneiden prosenttiosuus.
Palkkakehitysta koskeva saldoluku kohosi kolme prosenttiyksikkoa edellisesta
vuodesta, silla palkan alenemisesta ilmoittaneiden osuus vaheni hieman (Kuvio 16).

Palkkojen korotukset ovat tavallisesti pienié, silla ne ovat pohjautuneet yleenséa
yleiskorotuksiin, johon saattaa liittya yleiskorotuksen ylittava tyonantajakohtai-
nen korotus (Kuvio 17). Seuraavaksi yleisimmat tavat ovat henkilokohtainen koro-
tus ja siirtyminen toisen tyonantajan palvelukseen. Vuosina 2020-21 palkkojen
nousu on perustunut aiempaa enmman pelkastéan yleiskorotuksiin. Osalla palkan-
saajista ansiot ovat alentuneet tyonantajan muiden toimenpiteiden johdosta. Ne
liittyvat usein lomautuksiin tai lyhennetyn tyoviikon kayttéonottoon.

Palkankorotuksista sopimiseen tydmarkkinakyselyyn vastanneet palkansaa-
jat suhtautuvat kaksijakoisesti, silld osa kannattaa paikallista sopimista ja osa
nojaa tyoehto- ja virkaehtosopimuksiin. Mieluisin vaihtoehto on, etta tyoehto-
javirkaehtosopimuksilla maéaritellaan yleiskorotukset kaikille, minka lisaksi
niissd voidaan sopia tyopaikoilla jaettavan paikallisen palkkaeran suuruus.
Tata mielta oli puolet vastanneista. Enéda 31 prosenttia oli sitd mielté, etta pal-
kankorotuksista on sovittava tyopaikalla paikallisesti. Vuotta aiemmin osuus
oli 40 prosenttia.

Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien palkkakehitys 2020-21, prosenttia vastanneista
(Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2022).

NOUSSUT NOUSSUTJONKIN PYSYNYT PIENENTYNYT PIENENTYNYT
SELVASTI VERRAN SUURIN PIIRTEIN JONKIN VERRAN SELVASTI
ENNALLAAN

'3 palkka on pysynyt suurin piirtein ennallaan, jos ansiotason nousu tai lasku on ollut alle 200 euroa.
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Kuvio 17

HENKILOKOHTAISEEN SUORIUTUMISEEN
PERUSTUVA KOROTUS (MERIITIT)

TYON VAATIVUUDEN ARVIOINTIIN
PERUSTUVA MUUTOS

TYONANTAJAN MUUT TOIMENPITEET
(ESIM.LOMAUTUS, LYHENNETTY
TYOVIIKKO, OPETUSTUNTIEN MUUTOS)

MUUTOS LIIKKUVASSA
PALKANERASSA (ESIM. PROVISIO)

YLEISKOROTUS

SIIRTYMINEN UUDEN
TYONANTAJAN PALVELUKSEEN

UUSIASEMA TAITEHTAVA
(SAMAN TYONANTAJAN PALVELUKSESSA)

YLEISKOROTUKSEN YLITTAVA
TYONANTAJAKOHTAINEN KOROTUS

LISAKOULUTUS TAIPATEVYYS

OMAT TOIMENPITEET (ESIM.
PAIKKAKUNNAN VAIHTO TAI OPISKELU)

PROSENTTIA VASTAAJISTA

Ansiotason muutosten taustatekijat Ornamon kyselyyn vastanneilla vuosina 2020-21, prosenttia
vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022) 14
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Tulospalkkaus

Noin 38 prosenttia palkansaajista oli tulospalkkauksen piirissé ja 52 prosenttia ei.
Edellisesta vuodesta tulospalkattujen méara kasvoi hieman. Silloin heité oli kol-
mannes palkansaajista. Kymmenen prosenttia ei osannut tosin vastata kysymyk-
seen. Maaritelmallisesti tulospalkkaus on jarjestelma, jossa henkilén saama palkka
méaaraytyy henkilon, ryhmaén tai koko organisaation aikaansaaman tyétuloksen
perusteella. Tulospalkkaus on tunti- tai kuukausipalkkausta taydentava palkkaus-
muoto, jolla kannustetaan tarkeiné pidettyjen tavoitteiden saavuttamiseen.

Nimellinen ansiotaso

Vuoden 2022 tyomarkkinakyselyn mukaan 39 prosenttia muotoilualan palkansaa-
jista tienasi 3 000-4 000 euroa kuukaudessa loppuvuonna 2021 (Kuvio 18). Noin
24 prosenttia ansaitsi 4 000-5 000 euroa. Oikein hyvaan yli 5 000 euron palkkaan
ylsi 14 prosenttia vastanneista. Alle 3 000 kuukausiansiotasoon jii 23 prosenttia
vastanneista. Alimpaan tuloneljinnekseen kuuluu my6s osa-aikaisia tyontekijoita,
mika voi alentaa tilastollisesti koko toimialan keskimaaraista ansiotasoa. Yli 4 000
euroa ansaitsevien osuus oli kasvanut vuoteen 2020 verrattuna.

Ornamon kyselyyn vastanneista taysin tyytyvaisia palkkaansa oli 45 prosenttia.
Kuitenkin 54 prosenttia oli yhéa sita mielt4, ett& palkka on liian pieni suhteessa ty6-
tehtaviin (Kuvio 19). Pienella palkalla on vaikutusta toimeentuloon etenkin paakau-
punkiseudulla, johon muotoilualan tyo6llisyys on keskittynyt. Palkkausjarjestelmaa
kohtaan on esitetty my6s paljon kritiikkia. Kyselyssd 36 prosenttia ilmoitti, etta
palkkaus ei ole kannustava. Yli 40 prosenttia totesi myos, etta tyopaikan palkkara-
kenne ei oikeudenmukainen eika hyvista tydsuorituksista palkita riittavasti.

4 palkankorotuksiin voi olla henkildlla useampi kuin yksi syy.
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Kuvio 18

Kuvio 19
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Kuvio 20
KOEN PALKKAUKSEN
KANNUSTAVANA

PIDAN TYOPAIKKANI
PALKKARAKENNETTA
OIKEUDENMUKAISENA

TIEDAN, MIEN VOIN
VAIKUTTAA PALKKAANI

TYOPAIKALLANI PALKITAAN
HYVISTA SUORITUKSISTA

PROSENTTIA VASTANNEISTA

Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat keskimaaraisten kuukausiansioiden mukaan

tuloluokittain loppuvuonna 2021, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely

2022).

@ 3000-3999 EUROA39%
4000-4999 EUROA 24 %

@ ALLE30OOOEUROA23%

@ VAHINTAAN 5000 EUROA14 %

Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyytyvaisyys palkkatasoon alkuvuonna 2021,

prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2022).
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PALKKA ON SOPIVA

SUHTEESSA
TYOTEHTAVIIN

PALKKA ON SUURI
SUHTEESSA
TYOTEHTAVIIN

PALKKA ON HIEMAN PALKKA ON AIVAN
LIAN PIENI SUHTEESSA LIAN PIENI SUHTEESSA
TYOTEHTAVIIN TYOTEHTAVIIN

Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyytyvaisyys palkkausjarjestelmaan alkuvuonna 2022,
prosenttia vastanneista (Léhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).
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3.4

Taulukko 4

Ansiotaso muotoilutoimistoissa

Tilastokeskuksen yritystilastojen pohjalta voidaan seurata alan osaamisinten-
siivisten KIBS-alojen (muotoilutoimistojen) palkkojen kehitysta ja verrata sita
yritysten liikevaihdon ja tyon tuottavuuden (liikevaihto per henkilosto) yleiseen
kehitykseen. Muotoilutoimistoihin luetaan graafinen muotoilu (Nace 74101),
sisustussuunnittelu (Nace 74102) ja teollinen muotoilu (Nace 74109). Vuonna
2020 nailla toimialoilla oli Tilastokeskuksen yritystilastojen mukaan 2 194 yri-
tysta, joiden tyollisyys oli noin 2 057 henkil64 ja liikevaihto 279 miljoonaa euroa.

Tilastokeskuksen yritysten rakenne- ja tilinpaatostilastojen mukaan vuosipalkat
olivat muotoilualan erikoistuneissa KIBS-yrityksissa 44 339 euroa palkansaajat
kohden vuonna 2020. Tama vastasi 3 700 euroa kuukautta kohden laskettuna.
Summa oli samaa luokkaa kuin Ornamon kyselyssa saatu mediaanipalkka, mika
oli 3 650 euroa vuonna 2021."* Ansiotaso oli parhain graafisessa muotoilussa

ja alhaisin sisustussuunnittelussa. Palkkasumma kasvoi muotoilutoimistoissa
aavistuksen verran vuosina 2019-20. Palkkakehityksen toimialakohtaiset erot
olivat pienia.

Palkkasumman nousu oli vuosina 2015-20 kaikilla muotoilualoilla nopeampaa
kuin tyon tuottavuuden (liikevaihto/henkilosto) kehitys. Osasyyna vuoden epi-
demiakriisi, joka pysaytti lilkevaihdon kasvun yrityksissa. Vertailussa kannat-
taa ottaa huomioon, ettéd merkittava osa muotoilutoimistojen henkilostosta

on yrittdjia, joiden saamat yrittajatulot ja osingot eivéat sisélly palkkasummiin.
Keskimaarin yrittdjia oli 33 prosenttia muotoilutoimistojen henkilésta. Osuus oli
suurin graafisessa muotoilussa (46 %) ja pienin teollisessa muotoilussa (24 %)
(Kuvio 21).

Palkkasumman ja tuottavuuden (liikevaihto/henkilostd) nimellinen kasvu muotoilutoimistoissa 2015-
20 (Lahde: Yritysten rakenne- ja tilinpaatostilastot, Tilastokeskus).

Yhteenss, Graafinen | Sisustussuunnit- Teollinen
euroa | muotoilu,euroa telu, euroa | muotoilu, euroa

2015 43965 10358 156756 17850
2016 46379 11304 17131 17944
2017 52440 12169 19514 20757
2018 56415 12591 20862 22961
2019 61218 13751 21643 25824
2020 61148 13759 21614 25776
Palkat / palkansaaja:
- vuosipalkka, euroa 44339 45313 43123 44887
- kuukausipalkka, euroa 3695 3776 3594 3741
Palkkasumman kasvu:
-2015-20, % 39,1 32,8 37,2 44,4
Tuottavuuden nousu:
-2015-20,% 12,3 50 12,6 14,6

'S palkkaerot voivat johtua siita, ettda Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat tyoskentelevat hyvin monien erilaiset jalostus- ja palvelualoja edustavien tyénanta-
jien palveluksessa. Alan erikoistuneissa muotoilutoimistoissa palkkatason voi olla muutoinkin korkeammalla tasolla.
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Kuvio 21
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Taulukko 5

Tyoaikaja tyOhyvinvointi

Ornamon tydmarkkinakyselyjen mukaan muotoilualan palkansaajien tyéviikon
pituuden keskiarvo oli 36 tuntia, mika vastaa Tilastokeskuksen tyévoimatutki-
muksen mukaista sddnnollisen tyoviikon pituutta kaikilla palkansaajilla. Erot
muotoilualan palkansaajien valilla ovat suuria, silla 36 prosenttia tyoskentelee
vahintaan 4.0 tuntia viikossa. Ilhanteellisen tyoviikon keskiarvo olisi 34 tuntia.

Ylityot lisdavat tyoviikon pituutta. Korvauksetta ylitoita oli tehnyt marras-jou-
lukuussa 2021 palkansaajista 16 prosenttia. Noin kahdeksan prosenttia ilmoitti
joutuvansa myos vastaamaan tydajan ulkopuolella tapahtuviin yhteydenottoihin,
jotka voidaan rinnastaa ylitéihin. Naméa henkil6t ovat usein esimiesasemassa.
Toisaalta 27 prosenttia muista palkansaajista ilmoitti vastaavansa yhteydenot-
toihin, vaikka ei ole pakkoa.

Kyselyjen mukaan muotoilualan palkansaajien tyotyytyvaisyys on pysynyt epi-
demiakriisistéd huolimatta hyvélla tasolla. Muotoilijoiden tydyhteisoissa valitsee
padosin hyva ja kannustava tydskentely ilmapiiri ja 85 prosenttia palkansaajista
ilmoitti parjadvansa toissa hyvin. Kehittamistarpeet koskevat esimiesten tavoi-
tettavuutta, toiden epatasaista jakautumista ja tyontekijoiden osaamisen kehit-
tamista tyopaikoilla.

Tyoviikon pituus jaylityot

Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneet palkansaajat tyoskentelivat vuonna
2021 mediaanilukuna mitattuna 38 tuntia viikossa keskiarvon ollessa 36 tuntia
viikossa. Tehtyjen tyotuntien méaara kasvoi vuodesta 2020 johtuen ehké epide-
miakriisin hellittamisestéa. Erot tyéviikon toteutuneessa pituudessa ovat suuria,
koska 36 prosenttia tyoskenteli vahintdan 40 tuntia viikossa. Ihanteellisen tyo-
viikon pituus olisi kyselyyn vastanneiden mielesté 37 tuntia, jos asiaa mitataan
mediaanilukuna. Keskiarvolla mitattu ihanteellisen tyoviikon pituus jaisi 34 tuntiin
(Taulukko 5).

Muotoilualan palkansaajien toteutunut ja ihanteellinen tydviikon pituus 2022, prosenttia vastanneista
(Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).

Toteutunut tydviikko (h), | Ihanteellinen tyoviikko (h), Ihanteellinen miinus
prosenttia vastanneista prosenttia vastanneista toteutunut, %
Alle20h 38 2,8 -1,0
20-36h 16,1 472 31,0
37-37,5h 28,0 26,9 -11
38-39h 16,6 12,3 -4,3
40-40,5h 21,8 9,4 -12,4
Vah.41h 13,7 14 -12,3
YHTEENSA 100,0 100,0 0,0
Tyoviikko 38,0 370 -1,0
(mediaanih)
Tyoviikko 36,0 34,0 -2,0
(keskiarvo h)
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Kuvio 22

[hanteellisessa tilanteessa vahintaan 41 tunnin tyoviikkoja tekevien osuus poistuisi
lahes taysin. Pitkaa tyoviikkoa tekevista valtaosa viahentaisi tyotuntien maaraa, jos
se olisi kdytannossia mahdollista. Samoin toimisivat monet 40-4.0,5 tuntia viikossa
tyoskentelevéat. Suosituin viikkoaika on 20-36,5 tyotuntia. Tosin osa 20-36,5 tuntia
viikossa tyoskentelevista pidentéisi tyéviikon pituutta, koska he tarvitsevat lisda
tyotunteja toimeentulonsa vuoksi. Voidaan todeta, etta todellisten ja ihanteellis-
ten tyotuntien maara oli yhté kaukana toisistaan kuin parina edellisen vuotena.

Kaiken kaikkiaan muotoilijoiden tyoviikko on ollut suurin piirtein yhta pitka kuin
suomalaisilla palkansaajilla keskiméaéarin. Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen
mukaan palkansaajien keskiméaraisen saannoéllisen tyoviikon pituus oli koko- ja
osa-aikatyossa 36,3 tuntia vuonna 2020, kun ylemmaét ja alemmat toimihenkil6t
seka tyontekijat lasketaan yhteen.'® Miehilla se oli 37,7 tuntia ja naisilla 34,9 tun-
tia.”” Tyoviikko pitenee, jos siirrytaan tyontekijoista ylempiin toimihenkil6ihin
taikka, jos tarkastelun kohteena ovat vain kokopaivatyossa olevat palkansaajat.

Ylityot ja tydskentely tydpaikan ulkopuolella

Ylitéiden tekeminen on Suomessa yleistd. Monet tyonantajat ajautuisivat vaikeuk-
siin, jos sédannollisen tyoajan paélle tehtavien ylitdéiden tekeminen loppuisi. Ylitoita
tehddan monesta syysta. Siihen vaikuttaa sekin, etta ylitdiden teettdminen on
suhteellisen halpaa verrattuna uuden tyontekijan palkkaamiseen. Ylitoita teh-
daan rahallista korvausta (palkkaa) tai vapaa-aikana annettua korvausta vastaan.
Ornamon tyomarkkinatutkimuksen mukaan korvauksetta ylitita oli tehnyt mar-
ras-joulukuussa korvauksetta 16 prosenttia muotoilualan palkansaajista (Kuvio
22).

Muotoilualan palkansaajien korvaukseton ylitéiden tekeminen marras-joulukuussa 2021, prosenttia
vastanneista (Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2022).

@ EIOLE76%
@® KYLLAON16%

EIOSAASANOA8 %

16 saannsllinen vikkotydaika on tydntekijan tavanomainen tai keskimaarainen viikkotybaika pastydssa. Palkansaaiilla sdanndlliseen tydaikaan luetaan mukaan s&sn-
nollinen palkallinen tai palkaton ylity. Tehty viikkotydaika on sen sijaan tydllisen tutkimusviikolla tekemien tyétuntien maara. Siihen luetaan mukaan kaikki tutkimus-
viikolla tehdyt palkalliset ja palkattomat ylitydtunnit. Toisaalta lomat, arkivapaat ja poissaolot muista syista (esim. sairaus) lyhentavat tehtya viikkotybaikaa.

w TyOajat ja tehdyt tyStunnit vaihtelevat tydllisyyden ja palkansaajien rakenteen muutosten mukaisesti. Jos esimerkiksi osa-aikatyd yleistyy enemman kuin kokoaika-
ty6, keskimaarainen viikkotydaika lyhenee. Lyhytta tyoviikkoa tekevilla tyypillisin sdanndllinen tybaika oli 30-34 tuntia viikossa.
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Kuvio 23

PROSENTTIA

45

40

35

30

25

20

10

a

Palkansaajat joutuvat vastaamaan myo6s ty6ajan ulkopuolella tapahtuviin yhtey-
denottoihin, joita voidaan rinnastaa ylitéihin. Niihin palkansaajat suhtautuvat
vaihtelevasti ja ne riippuvat myos tyotehtavista. Esimiesasemassa olevat joutu-
vat jo tehtéavakuvansa puolesta reagoimaan tyoajan ulkopuolella tuleviin yhtey-
denottoihin. Ornamon tyomarkkinakyselyjen mukaan kuitenkin vain yhdeksan
prosenttia muotoilualan palkansaajista joutuu vastaamaan tydajan ulkopuolella
tapahtuviin yhteydenottoihin viipyméatta. Lisdksi 29 prosenttia haluaa vastata,
vaikka ei ole pakkoa.

41
27

KYLLA, JOUDUN EITARVITSE, MUTTA ENJOUDU, EIKA EN OSAASANOA/
VASTAAMAAN HALUAN VASTATA TARVITSE VASTATA EN OTAVASTAAN

YHTEYDENOTTOJA
TYOAJAN ULKOPUOLELLA

Epidemiakriisi on lisénnyt etdtyontekoa, mikd on hdmartanyt osaltaan tytajan ja
vapaa-ajan valista rajanvetoa, vaikka etatoita on tehnyt aiemminkin ja sithen on
ollut olemassa teknologiset valmiudet. Etadtyonteon myonteisia puolia on, etta
pitkat tydmatkat jaavat pois, jolloin tyontekijéilla on enemmén aikaa lepoon ja
lilkkuntaan. Taméa on voinut parantaa tyohyvinvointia ja lisdta tyon tuottavuutta.
Toisaalta etatyonteko on voinut vaikeuttaa todellisten ty6tuntien seurantaa ja
laskentaa, silla osa tyontekijoista tyoskentelee epasovinnaiseen kellonaikaan ja
viikonloppuisin.

Etatoiden yleistyminen on mahdollistanut my6s eri paikkakunnilla asuvien henki-
l6iden palkkaamisen. KotityOpisteessa ei tule valttamatta yhta paljon keskeytyksia
kuin varsinaisella tyopaikalla. Liséksi tyon ja perhe-elamén yhteensovittaminen
voi helpottua. Tosin tyontekijat ovat timén asian osalta eriarvoisessa asemassa
tai etatyontekoon liittyy haasteita riippuen siité, asutaanko yksin, parisuhteessa
tai kuuluuko perheeseen lapsia ja minkaikaisia he ovat. Etatyo vaatii lisdksi kun-
nolliset ty6vélineet ja riittavat hyvat tyotilat, eika kaikkia tyotehtéavia voida hoitaa
etana.
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Kuvio 24

Kuvio 25

VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET
TYOTEON ALKAMIS-JA
LOPPUMISAJANKOHTIIN
(TYONAJOITUS)

VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET
TYONTEKOPAIKKAAN
(MM.ETATYO KOTONA)

VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET

Etatyonteko ja yhteiskunnan digitalisoituminen on tapahtunut sen verran lyhyesséa
ajassa, ettd siihen ei ole osattu varautua kaikilta osin. Asunnot ja kiinteistot eivat
ole suunniteltuja etatyoskentelya varten. Suurissa asutuskeskuksissa pienetkin
asunnot ovat kalliita, mutta uusissakaan asunnoissa ja asuinkiinteistoissa on
harvoin tai ollenkaan soveltuvia tyoskentelytiloja paatoimisille etatyontekijoille.
Osalla tyontekijoista on ollut tietysti jo aiemmin hyvéat tyoskentelytilat, kun he ovat
halunneet keskittya kunnolla ja pdasta etatoihin pois avokonttorien halysta (Kuvio
24.).

Etatyopisteiden organisointi palkansaajien kotona alkuvuonna 2022, prosenttia vastanneista
(Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).

TYONTEKOPISTE ON JARJESTETTY MUUN
HUONEEN YHTEYTEEN 45%

©® TYONTEKIJALLA ON KOTONA OMATYOHUONE 29 %

EIOLE ERILLISTA MAARATTYATYOPISTETTA 26 %

s o

Tyontekijan vaikutusmahdollisuudet tydaikaan ja -paikkaan

Muotoilualan tyénantajien joustavuudesta kertoo se, etta 65 prosenttia Ornamon
vuoden 2022 kyselyyn vastanneista palkansaajista on pystynyt vaikuttamaan erit-
tain tai melko paljon tyonteon alkamis- ja loppumisajankohtiin. Etatyoskentelyn
lisddntyminen on myo6tavaikuttanut siihen, etté nyt jo 63 prosenttia voi vaikuttaa
paljon tyotekopaikkaansa. Tosin vain 50 prosenttia pystyy vaikuttamaan paljon
tyoaikojen kokonaispituuteen. Vaikutusmahdollisuudet vapaiden ja lomien pita-
misajankohtiin ovat 63 prosentilla vastanneista kuitenkin hyvat (Kuvio 25).

Muotoilualan palkansaajien vaikutusmahdollisuudet tydaikaan ja -paikkaan loppuvuonna 2022,
prosenttia vastanneista (Léhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).
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Kuvio 26
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4.2

Lisaksi 65 prosenttia kyselyyn vastanneista ilmoitti alkuvuonna 2022, etta heidan
tyopaikallaan on mahdollista sopia joustoaikajarjestelyista. Nelja prosenttia ker-
toi, etta tallaista jarjestelméaa ollaan laatimassa. Joustoaikajarjestelyilla tarkoite-
taan tyontekijan mahdollisuuksia paattaa itseniisesti tyontekoajasta ja —-paikasta
tyonantajan ja tyotekijan sopimien rajojen puitteissa. Kokonaisuudessaan voidaan
todeta, etta tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet kaikissa eri teemoissa ovat
lisddntyneet epidemiakriisin aikana koskien myos tyoaikojen kokonaispituutta.'s

Toisaalta 42 prosenttia tydmarkkinakyselyyn vastanneista palkansaajista tekisi
vahemman to6ita kuin nykyisin ja voisi alentaa jopa palkkaansa. Taustatekijoita voi-
vat olla esimerkiksi jatkuvat ylityot, omat aikaa vievat harrastukset ja muut omaan
perhe- ja henkilokohtaiseen elaméntilanteeseen liittyvat seikat. Tamén joukon
osuus oli yhta suuri kuin vuotta aiemmin. Vastaavasti kolmetoista prosenttia tekisi
enemman tyoté, jos saisi vastaavasti suurempaa palkkaa. Noin 39 prosenttia on
tyytyvéinen nykyiseen palkkaansa ja ty6tilanteeseensa (Kuvio 26).

Muotoilualan palkansaajien nakemykset optimaalisen tyomaaran ja palkan valisesta suhteesta
alkuvuonna 2022, prosenttia vastanneista (Léhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).

TEKISINENEMMAN  TEKISINSAMANVERRAN  TEKISIN VAHEMMAN TEKISIN VAHEMMAN EN OSAA SANOA
TOITAJASAISIN VAS- TOITAKUINNYKYISIN  TOITAKUINNYKYISIN  TOITAVAIKKASAISIN
TAAVASTI ENEMMAN VAHEMMAN PALKKAA
PALKKAA

Nakemyksia tyotyytyvdisyydesta ja -ilmapiirista

Ornamon tydmarkkinakysely paljastaa, etta tyotyytyvaisyys on pysynyt vuonna
2022 melkein edellisen vuoden tasolla. Noin 75 prosenttia vastanneista oli erit-
tain tai melko tyytyvéinen nykyiseen tyohoénséa (Kuvio 27). Tyytyméattomia oli 22
prosenttia. Tyotyytyvaisyyden saldoluku oli 54 vuonna 2022, kun se oli vuotta
aiemmin 58. Saldoluku saadaan, kun ty6honsa tyytyvaisten palkansaajien prosent-
tiosuudesta vihennetaan tyohonsa tyytyméattomien prosenttiosuus. Kaiken kaik-
kiaan epidemiakriisi ei ole vaikuttanut suoraan tyotyytyvaisyyden tunteeseen.

Kyselyyn vastanneista palkansaajista 85 prosenttia ilmoitti parjaavansa tydssa
erittain tai melko hyvin. Yhta suuri enemmist6 (85 %) koki, ettéa he voivat tyosken-
nella riittavan itsendisesti. Sen sijaan hieman pienempi enemmist6 (74 %) tietaa,

8 |Imi& on yleistynyt, silla vuosi sitten 58 prosenttia kyselyyn vastanneista ilmoitti, etta heidan tydpaikallaan on mahdollista sopia joustoaikajarjestelyista.
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mita heilta tydssa vaaditaan. 69 prosenttia oli puolestaan sitd mielté, etta he voivat
vaikuttaa riittavasti tyota koskevien tavoitteiden asettamiseen. Toisaalta vain 59
prosenttia kertoi, etta he voivat keskittya tyohonsa riittavasti. Naita asioita voi-
daan hoitaa organisoimalla t6ita paremmin ja vihentamalla sahlaamista (Kuvio
28).

Muotoilijoiden tyoyhteistissa valitsee padosin hyva ja kannustava tyoskentelyilma-
piiri, silla muotoilijat auttavat mielelldin toinen toistaan onnistumaan omissa teh-
tavissaan ja tyokollegoja pidetaén ajan tasalla tyoasioista. Sen sijaan tyotehtéavien
organisoinnissa voisi olla parantamisen varaa, silla 59 prosenttia kyselyyn vas-
tanneista ilmoitti, etta tyotehtavia ei ole jaettu tyoyhteistsséa aina tasapuolisesti.
Lisaksi 43 prosenttia on kokenut, ettd epdonnistumisista ei voida avoimesti kes-
kustella. Naissé asioissa ei ole tapahtunut muutoksia parin viime vuoden aikana
(Kuvio 29).

Kuvio 27 Muotoilualan palkansaajien tydtyytyvaisyys vuosina 2020-22, prosenttia vastanneista (Léhde:
Ornamon tydmarkkinakyselyt 2020-22).
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Kuvio 28 Muotoilualan palkansaajien ndkemykset yleisesta tydelaman laadusta tyopaikoilla alkuvuonna 2022,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).
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Kuvio 29 Muotoilualan palkansaajien nakemykset yleisesta tydilmapiirista tydyhteisdissa loppuvuonna 2021,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).
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Mielipiteet omasta osaamisesta

Kyselyista ilmenee, ettd muotoilijat ovat halukkaita kehittdméain osaamistaan ja
vastaanottamaan uusia tehtévia ja haasteita sekd jakamaan osaamistaan muille.
Valtaosa vastaajista kokee, etté heilla on riittavasti ammattitaitoa nykyisiin tyo-
tehtaviin. Aivan kaikkien palkansaajien osaaminen ei ole silti tyopaikoilla tayskéay-
tossa eikd tyonantaja panosta aina tarpeeksi kehittymismahdollisuuksiin (Kuvio
30). Voimavarojen vajaakaytto heikentéa tuottavuutta ja voi olla osasyyna siihen,
ettd paatyon ohella tehdaén sivutoimisesti muita ammatillista osaamista edistavia
toita.

Kuvio 30 Muotoilualan palkansaajien ndkemykset osaamisestaan ja ammattitaidostaan alkuvuonna 2022,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2022).
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Mielipiteet esimiehista

Ornamon tyomarkkinatutkimuksessa todettiin jo kolme vuotta sitten, etta hyvélla
johtamisella ja esimiestyolla vaikutetaan tyontekijoiden psyykkiseen ja sosiaali-
seen tyokuormitukseen tyopaikoilla. Hyvaa johtamista ovat oikeudenmukainen
paatoksenteko ja tasa-arvoinen kohtelu, arvostava vuorovaikutus ja kiittami-

nen, tuki, kannustus ja tyontekijoiden kuuntelu, palautteen antaminen, myon-
teisen mielialan yllapito ja kysymaélla johtaminen. Esimiehen oman kaytoksen
ennakoitavuus, rehellisyys ja rauhallisuus yllapitavat luottamusta ja myonteista
tyoilmapiiria.

Johtaminen on pitkalti henkilokohtainen ominaisuus, ja sen taustalla vaikuttavat
osittain opitut kulttuurisidonnaiset ja kasvatukselliset tekijat. Siksi hyvaa johta-
mista voi olla vaikea oppia vain ulkoisella koulutuksella tai kurssituksella. Hyvaa
johtajaa voisi verrata orkesterin kapelimestariin, joka saa eri instrumentteihin
erikoistuneet teknisesti taitavat huippumusiikot soittamaan yhteen harmonisesti.
Samoin kuin kapellimestarin tulkinta musiikkiteoksesta nakyy orkesterin soin-
nissa, myos johtajan ja esimiehen toimet nékyvat yrityksen tai yksikon tuloksissa.

Vuoden 2022 kyselyt todistavat, ettd muotoilualan palkansaajien nadkemykset esi-
miehistaan ovat jokseenkin hyvia, vaikka vastauksissa on hieman kaksijakoisuutta.
Noin 70 prosenttia vastaajista oli sitd mielté, etta esimies kohtelee alaisiaan oikeu-
denmukaisesti, ottaa huomioon alaisten ideoita ja pystyy tekeméén perusteltuja
paatoksia ja on riittavasti. Suurimmat puutteet liittyvat palautteen antoon. Vain
47 palkansaajista totesi, ettd esimiehelta saadaan riittavasti palautetta (Kuvio
31)." Kaikki esimiehet eivat ole myoskaan riittavasti tavoitettavissa ja tukemassa
alaisiaan.

Kuvio 31 Muotoilualan palkansaajien ndkemykset yleisesta tydilmapiirista tydyhteisdissa loppuvuonna 2021,
prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).
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0 Imi& on yleistynyt, silla vuosi sitten 58 prosenttia kyselyyn vastanneista ilmoitti, etta heidan tydpaikallaan on mahdollista sopia joustoaikajarjestelyista.

32



Ty6kyky ja tyéhyvinvointi

Ornamon vuoden 2022 kyselyt vahvistavat edellisend vuonna saatuja tuloksia siité,
etté tyopaikoilla joustetaan hyvin elaméantilanteiden mukaan. Tyénantajat ja ter-
veydenhuollon palvelut tukevat tyohyvinvointia ja tyépaikoilla on otettu huomioon
tyon fyysinen kuormittavuus, vaikka parantamisen varaa on edelleen (Kuvio 32).%°
Toisaalta lahes neljannes palkansaajista sanoi, etté jatkuva kiire ja tyoaikapaineet
eli jonkinlainen sidhlays haittaa tyoskentelya. Kiire ja kireat aikataulut, mika joh-
tuu osittain usean eri asian tekemisesté yhta aikaa, eivat muuttuneet edellisesta
vuodesta.

Osalla tyontekijoitda ongelmien taustalla on etatyonteon ékillinen lisdantyminen,
miké aiheuttaa haasteita esimiehille ja tdiden organisointiin. Samanaikaisesti eta-
tyohon tottumattomilta tyontekijoilta vaaditaan itsensa johtamisen taitoja seka
tyon ja muun arjen yhteensovittamista aivan uudella tavalla. Rasittavat tytasennot
voivat olla sité vastoin seurausta huonoista tyoskentelypisteista. Osa tyonteki-
joista voi karsia lilan vahaisesta sosiaalisesta vuorovaikutuksesta. Myonteistéa epi-
demiakriisissa on ollut, etta hairitsevat tyon keskeytykset ovat etatoissé joillakin
véhentyneet.

Kuvio 32 Muotoilualan palkansaajien nakemykset tyokyvyn yllapidosta tydpaikoillaan alkuvuonna 2022,
prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).
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4.3 Immateriaalioikeuden ja kilpailukiellot

Padosassa tyOosuhteita ei ole sovittu kirjallisesti immateriaalioikeuksien (tekijan-
oikeudet ja mallioikeudet, yms.) siirtymisesta tyonantajalle tai tyontekijat eivat

ole tietoisia asiasta, mik& on hieman yllattavaa. Vain 39 prosentissa tyosuhteita
(tyosopimuksia) asiasta on sovittu, mutta harvoissa tapauksissa niihin on liittynyt
rojaltien ja muiden korvausten maksamista (Kuvio 33). Liséksi vain 17 prosenttia
muotoilualan palkansaajista oli sopinut kilpailukiellosta tyésopimuksessa. Asia on
ajankohtainen, silla lainsdadantéon on tullut muutoksia vuoden 2022 alusta lukien
(Kuvio 34).

20 Ehkiisevan tyoterveydenhuollon jarjestaminen on pakollista (lakis&&teistd), jos tydpaikalla on tyontekijdita tydsopimus- tai virkasuhteessa.
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Kuvio 33 Muotoilualan palkansaajien nakemykset immateriaalioikeuksista siirtymisesta tyonantajalle,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).
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Kuvio 34 Muotoilualan palkansaajien ndkemykset kilpailukieltosopimuksista tyonantajan kanssa, prosenttia
vastanneista (Léhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).
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Kilpailukieltosopimuksella rajoitetaan tyontekijan oikeutta tehda tyosuhteen
paattymisen jalkeen tydosopimus toisen tydnantajan kanssa, joka harjoittaa kilpai-
levaa toimintaa edellisen tyonantajan kanssa. Kilpailukieltosopimus rajoittaa myos
tyontekijan oikeutta harjoittaa sellaista omaa liiketoimintaa tyésuhteen aikana,
joka kilpailee tyonantajan liikketoiminnan kanssa. Sen perimméisena tarkoituksena
on tyonantajan tiettyjen etujen turvaaminen, joskin sopimuksen solmiminen vaatii
tyonantajan toimintaan tai tydsuhteeseen liittyvan erityisen painavan syyn.*

Laissa ei ole maaritelty selkeésti, milloin erityisen painava syy voisi olla olemassa
eli asiat ratkaistaan tapauskohtaisesti. Periaatteessa kysymys on tyénantajan
tarpeesta suojata liikesalaisuuksia, TKI-toimintaa tai sailyttaa asiakassuhteita
kilpailevalta toiminnalta, joskin pelkka halu rajoittaa kilpailua ei kelpaa syyksi
kilpailukieltosopimukselle. Yleensa kilpailukieltosopimuksia voidaan laatia avain-
henkiléille tai merkittavassa asemassa oleville tyontekijoille. Arvioinnissa painavat
tyontekijan tiedot liikesalaisuuksista, TKI-toiminnasta, teknisisté ratkaisuista ja
asiakkaista.?

21 Ks. Tysopimuslaki (55/2001), 3. luku, 58).
22 Jos kilpailukieltosopimus on tehty ilman lain edellyttamaa erityisen painavaa syytd, se on suoraan lain nojalla mitaton. Mitaton kilpailukieltosopimus ei sido tydnan-
tajaa ja tyontekijas eikd osapuolten tarvitse suorittaa mitdan korvauksia.
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Kilpailukieltosopimus ei sido kuitenkaan tyontekijaa, jos tydsuhde on paattynyt
tyonantajasta johtuvasta syysta tai tyontekija on irtisanottu tuotannollisin ja
taloudellisin perustein. Jos tyontekija irtisanoutuu itse ja kilpailukieltosopimuk-
selle on peruste, tyontekija ei saa tydsuhteen paattamisen jalkeisena rajoitus-
aikana tehda kilpailevaa tyota. Rajoitusaika voi olla enintdan vuoden mittainen,
mutta muun kuin kilpailevan tyon tekeminen on luonnollisesti sallittua. Lisdksi
tyonantajan on maksettava kilpailukieltosopimuksen rajoitusajalta korvausta
tyontekijalle.

Mikali rajoitusaika on enintaan kuusi kuukautta, tyontekijalle on maksettava rajoi-
tusajalta korvaus, joka vastaa 40 prosenttia tyontekijan palkasta. Jos rajoitusaika
on pidempi, korvauksen maéara on 60 prosenttia palkasta.?? Kilpailukieltosopimuk-
seen voidaan ottaa méaarays sopimussakosta. Sopimussakko voi vastata enintaan
tyontekijan tyosuhteen paattymistéa edeltavin kuuden kuukauden palkkaa. Sopi-
mussakkoehtoa voidaan kayttaa vahingonkorvauksen vaihtoehtona. Jos kilpailu-
kieltosopimuksessa on sopimussakkoehto, vahingonkorvausta ei voida erikseen
vaatia.

Liikesalaisuudet

Kokonaisuudessaan voidaan todeta, etta tyontekijan on pidettava tyonantajan
lilkesalaisuudet salassa myos ilman erillisia sopimuksia. Ty6sopimuslain mukaan
tyosuhteen aikana tyontekija ei saa kayttaa hyodykseen tai ilmaista muille tyon-
antajan liikesalaisuuksia. Tyosuhteen paatyttya salassapitovelvollisuus tyéso-
pimuslain nojalla kuitenkin lakkaa, jos tyontekija on saanut tiedot luvallisesti.?*
Varsinaisesti liikesalaisuudella tarkoitetaan tietoa, joka ei ole yleisesti tunnettua,
tiedolla on taloudellisesta arvoa ja tiedon haltija on ryhtynyt toimenpiteisiin sen
suojaamiseksi.?®

Liikesalaisuus ei ole silti yksinoikeus, vaan se voi olla samanaikaisesti useamman
yrityksen tai henkilon hallussa. Liikesalaisuuslaki (595/2018) antaa suojaa kaikille
lilkesalaisuuksille, minka liséksi yritykset kayttavat salassapitosopimuksia tiedon
suojaamiseksi. Salassapitosopimukset ovat tarkea liikesalaisuuksien suojaamisen
muoto, silla tydsuhteissa liikesalaisuuden tai muun luottamuksellisen tiedon salas-
sapidon kesto on rajattu vain tyésuhteen pituuteen. Salassapitosopimuksilla salas-
sapitoa voidaan ulottaa myos tydsuhteen tai liilkesuhteen jalkeiseen aikaan.

Liikesalaisuuksien salassapitoa koskevat sopimusehdot on syyta tehda selkeésti
erilleen kilpailukieltoehdoista ja muista ty6sopimuksen ehdoista. Muuten on
olemassa riski, etta salassapitoehto katsotaan osaksi kilpailukieltoehtoa, joka

voi olla kokonaisuutena mitatén. Salassapitosopimusta voidaan vahventaa sopi-
mussakolla. Sopimussakon méaarasta ei ole olemassa sddnnoksia, joskin se tulisi
maaritella kohtuulliseksi. Toisin kuin kilpailukieltosopimuksissa, salassapitosopi-
mukseen voidaan ottaa myos maarays maksettavasta vahingonkorvauksesta.

28 Korvauksen pohjana on tyéntekija tavanomainen palkka, jotka maksettaisiin tydsuhteen normaalisti jatkuessa.

24 Ks. Tydsopimuslaki 55/2001, 3. luku, §4.

25 |iikesalaisuus ei voi olla yleisesti tiedossa olevaa tai tietyn alan ammattilaisten keskuudessa tunnettua tietoa. Vaikka rajanveto liikesalaisuuden ja ammattitaidon
vililla ei ole selvad, kokemusperadinen fietotaito ja osaaminen ei ole lilkesalaisuutta. Tiedolla on taloudellista arvoa silloin, kun sen luvaton kayttaminen voisi heiken-
taa liilkesalaisuuden halfijan kilpailuasemaa markkinoilla. Tieto voi olla liikesalaisuus rajoittamattoman ajan, mutta jos se tulee julkiseksi tai se menettaa taloudellisen
merkityksenss, tieto ei saa enéa liikesalaisuuden suojaa.
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5.1

Kuvio 35

Toimintayrittajana

Ornamon tyomarkkinakyselyyn osallistuneista 27 prosenttia oli yrittajana (ml.
freelancer), joskin heisté vain 68 prosenttia harjoitti yritystoimintaa kokopaivai-
sesti. Yrittajista 47 prosenttia toimi elinkeinonharjoittajana. 43 prosenttia yrit-
tajaa toimi osakeyhtiomuotoisesti. Noin 70 prosenttia oli yksinyritt&jia ja vain 30
prosenttia tyollisti vahintaan kaksi henkil6a. Ainoastaan 4.0 prosentissa yrityksia
liilkevaihto ylitti 50 000 euroa, mika tyollistaisi ja antaisi riittavan toimeentulon
yhdelle henkil6lle kokopéivéisesti.

Ornamon kyselyjen mukaan toimeksiantojen méara oli runsaalla 4.0 prosentilla
yrittdjista alle kymmenen vuonna 2021. Vajaalla 40 prosentilla toimeksiantojen
maara oli 10-29 ja vain runsaalla viidenneksella se nousi vahintaan 30 toimek-
siantoon. Myos keskiméaéarainen tyétuntien laskutushaarukka on lavea, silla se
vaihtelee alle 50 euroa tunnissa laskuttavista yli 120 euroa tunnissa laskuttaviin
yrittdjiin. Yrittdjien tyoviikon pituus on keskimaérin 35 tuntia (mediaani), mutta
tyoajat vaihtelevat.

Lahes 70 prosenttia yrittajista kokee myonteista tyon imua ja on tyytyvainen
yrittdjyyteen. Yhta suuri osuus ilmoitti, etta heilla kyky sopeutua muuttuviin olo-
suhteisiin, mika kielii hyvasta itseluottamuksesta. Silti miltei puolet yrittajista

on kokenut taloudellista ahdinkoa ja yli 40 prosentilla on esiintynyt tyoperaista
uupumusta. Ongelmien taustalla voivat olla téiden vahyys ja alhainen palkkiotaso,
joiden takia tyopéivét ja -viikot venyvat pitkiksi. Kolmasosa karsii myos ammatilli-
sesta yksindisyydesta.

Muotoilualan yrittéjien profiili

Ornamon kyselyyn vastanneista 27 prosenttia (131 henkil64) toimi yrittajana

(ml. freelancerit) alkuvuonna 2022. Heista 47 prosenttia oli yksityisia elinkeino-
harjoittajia, jotka harjoittivat yritystoimintaa toiminimella (toiminimiyrittajat).
Osakeyhtioita oli 43 prosenttia (Kuvio 35). Loput kymmenen prosenttia olivat hen-
kiloyhtioita, osuuskuntia ja freelancereita ilman yritysmuotoa. Yrittajista 68 pro-

senttia harjoitti yritystoimintaa kokoaikaisesti. Osa-aikayrittajia oli 28 prosenttia.
Harrastusluontoisesti yritystoimintaa harjoittavia oli nelja prosenttia.

(Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).

ELINKEINONHARJOITTAJA (TOIMINIMI) 47 %
OSAKEYHTIO (OY) 43%

FREELANCER ILMAN YRITYSMUOTOA 6 %
KOMMANDIITTIYHTIO (KY) 3%
AVOINYHTIO 1%

OSUUSKUNTA1%
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Taulukko 6

Yritykset ovat pienié, koska 70 prosenttia yrittajista oli yksinyrittéjia (pl. freelan-
cerit). Vain 30 prosenttia yrityksista tyollisti vahintaan kaksi henkil64, joskin nii-
den osuus kyselyyn vastanneiden yritysten koko tyollisyydesta (232 henkilo) oli 71
prosenttia. Varsinaisesti sddnnoéllisina tyonantajana toimivia (rekisteroityja tyon-
antajia) oli 23 prosenttia ja satunnaisia tyonantajia yksitoista prosenttia kyselyyn
vastanneista. Tosin kannattaa todeta, ettd muotoilualan yritykset eivat juuri poik-
kea keskiméaaraiselta kooltaan Suomen kaikista yrityksista.2

Liikevaihdon méara vahvistaa késitysta yritysten pienuudesta. Kyselyn mukaan
jopa 24 prosentissa yrityksia (ml. freelancerit) liikevaihto putosi alle 15 000
euroon, mité pidettiin vuonna 2021 arvonliséverollisen liiketoiminnan alarajana
(Taulukko 6).2” Noin 36 prosentissa yrityksié liikevaihto oli yli 15 000 euroa, mutta
jai alle 50 000 euroon vuonna 2021. Liikevaihto kohosi 50 000 euroon vuodessa
ainoastaan 4.0 prosentissa yrityksia. Yrityksen on oltava suurin piirtein ainakin
tamankokoinen, jotta se tyollistaisi ja elattaisi ynden henkilon kokopéivéaisesti.

Muotoilualan palkansaajien toteutunut ja ihanteellinen tydviikon pituus 2022, prosenttia vastanneista
(Ldhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).

Liikevaihdon suuruus, Yrityksid, Ikm Yrityksia, %
euroa

Alle 15000 32 24,4
15000-29 999 19 14,5
30000-49999 27 20,6
50 000-99 999 25 191
100 000-199 999 9 6,9
200 000- 19 14,5
YHTEENSA 131 100,0

Yrityksen toimiala ja suunnittelualueet

Yritysten yleisimpia toimialoja ovat muotoilutoimisto, taideteollisuus (piensarja-
tuotanto) ja sisustusarkkitehti- tai suunnittelutoimisto. Naita toimialoja edusti
63 prosenttia kyselyyn vastanneista yrittajista. Yrittdjat toimivat yrityksissaan
tavallisina osakkaina, toimitusjohtajina tai suunnittelijoina. Ornamon kyselyyn
vastanneiden yrittijien tarkein suunnittelualue oli tilasuunnittelu, minké jalkeen
seuraavaksi yleisimpié olivat palvelumuotoilua edustavat suunnittelualueet,*
kalustesuunnittelu, tekstiilit, graafinen suunnittelu, vaatteet ja korut.

Yritysten ika ja yrittdjien tausta

Ornamon kyselyyn vastanneista yrittdjista 2010-luvulla toimintansa aloittaneita
oli 63 prosenttia. Heista 15 prosenttiyksikkoa oli vuoden 2019 jalkeen yrityksensa
perustaneita uusia yrittajia (Kuvio 37). Vuonna 2022 toimineista yrittijista noin 73
prosenttia oli toiminut palkansaajana ennen yrittdjauraansa ja noin 27 prosenttia
oli ollut yrittajana koko tyduransa ajan. Tosin 33 prosenttia yrittéjista oli toiminut
palkansaajana vain alle viisi vuotta. Pitk&an eli vihintdadn kymmenen vuotta pal-
kansaajan tyouralla toimineita oli 20 prosenttia nykyisista yrittajista (Kuvio 38).

26 Tilastokeskuksen yritysten rakenne- ja tilinpaatostilastojen mukaan noin 71 prosenttia maamme kaikista yrityksista (pl. maa-, metséa- ja kalatalous) tyéllisti alle

kaksi henkil6d vuonna 2020.

2T Arvonlisaverollisen toiminnan alarajana on ollut 15 000 euroa vuoden 2021 alusta lukien.
28 Palvelut, konseptit, digitaalinen ja muu immateriaalinen suunnittelu.
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Kuvio 37 Ornamon kyselyyn vastanneet yrittdjat (ml. freelancerit) yritystoiminnan perustamisvuoden mukaan

alkuvuonna 2022, Ilkm (Ladhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).

30
27
25
21
20
R
g 15 15
3 15
(74
o
10
6 7
5
5
3 .
. A
ENNENVUOTTA  1990-94 1995-99 2000-04 2005-09 2010-14 2015-19 2020-
1990
Kuvio 38 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien toiminta palkansaajana ennen yrittajauraa alkuvuonna
2022, prosenttia vastanneista (Léhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).
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5.2

Kuvio 39

KAUPANALA

TAITEETJAKULTTUURI

ARKKITEHTI-, INSINOORI-
JAMUOTOILUTOIMISTOT

TEOLLISUUS

KIINTEISTO-
JARAKENNUSALA

KOULUTUS

JULKINEN HALLINTO

INFORMAATIO-
JATIETOPALVELUT

YKSITYISET KULUTTAJAT

MAJOITUS-
JARAVITSEMISALA

MUUTOIMIALA

PROSENTTIAVASTANNEISTA

Toimeksiantojen maara, palkkiotaso ja tydaika

Muotoilualan yritysten ja yrittajien tarkeimmaét asiakkaita ovat kaupan ala (tukku-
javahittaiskauppa), taiteen ja kulttuurin laitokset, toiset arkkitehti-, insin66ri- ja
muotoilutoimistot ja teollisuus. Seuraavaksi tarkeimpia asiakkaita ovat kiinteisto-
jarakennsuala, koulutus ja julkinen hallinto (kunnat ja valtio) (Kuvio 39). Taiteen
ja kultuurin laitosten seka julkisen hallinnon kohtaisen tarkea merkitys korostaa
julkisten hankintamarkkinoiden toimivuutta. Yksityiset kotitaloudet ovat tarkea
asiakasryhma viidelle prosentille yrittajista.

Toimeksiantojen kokonaisméaara yli 40 prosentilla yrittijia alle kymmeneen
vuonna 2022. Vajaalla 40 prosentilla toimeksiantojen méaéara oli 10-29 ja vain
runsaalla viidenneksella se nousi vahintaian 30 toimeksiantoon (Kuvio 40). Toi-
meksiantojen vahaisyys on merkki toiminnan pienimuotoisuudesta, silla monien
yritysten liikevaihto yltda vain muutamaan kymmeneen tuhanten euroon vuo-
dessa. Tosin pelkka toimeksiantojen méara ei kerro tyétehtavien (tilausten)
laajuudesta tai euroméaaraisesta arvosta, mika voi vaihdella toimialoittain tai
suunnittelualoittain.

Yrittdjien tekemien tyotuntien laskutushaarukka on lavea. Se vaihtelee alle 50
euroa tunnista laskuttavista yli 120 euroa tunnista laskuttaviin henkil6ihin (Kuvio
41). Alle 50 euroa tunnissa laskuttavien osuus oli noin neljannes vuonna 2021. Vas-
taavasti vahintaan 90 euroa laskuttavia oli viidennes, Laskutustasoon vaikuttaa
toimiala, suoritettavien tehtéavien sisalto ja kulujen maara. Alhaisella tuntikorvauk-
sella toiminnan laskutettavuusaste muodostuu korkeaksi, mika voi merkita pitkia
tyopdivia tai sita, ettd toiminnan kehittdmiseen ei sitten jaa varoja.
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Kuvio 40

Kuvio 41

OSUUS YRITYKSISTA, %

PROSENTTIA

Toimeksiantojen maara Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien yrityksissa 2021, prosenttia
vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).
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Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien keskimaarainen tyotuntilaskutus 2021ja 2022, prosenttia
vastanneista (Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2021-22).
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Taulukko 7

5.3

Korvaukset immateriaalioikeuksista

Suunnittelupalkkioiden lisdksi noin neljannes yrittéjista ilmoitti saaneensa kor-
vauksia (rojalteja) immateriaalioikeuksien kaupallisesta hyodyntamisesta vuonna
2021. Immateriaalioikeudet koskivat etupaassa tekijanoikeutta ja mallioikeutta.?
Rojaltitulojen maéara voi vaihdella vuosittain ja yrittdjakohtaisesti. Muutamilla ne
olivat 35 000-50 000 euroon, mutta paaosalla tulot olivat muutama tuhat tai sata
euroa, ja joillakin rojaltitulot jaivat nollaan vuonna 2021. Kyselyyn osallistuneiden
yrittdjien saamien rojaltitulojen keskiarvo oli 7220 euroa.*°

Yrittdjien tydajan pituus

Yrittdjien keskiméaarainen viikkotyoaika oli 35 tyotuntia (mediaani) vuonna

2021, mutta tyoajat vaihtelevat. Vajaa kolmannes tytskenteli alle 30 tuntia ja 12
prosenttia yli 50 tuntia. Edellisissa tapauksissa on kyse osa-aikayrittajista ja jal-
kimmaisissa pitkia tyopaivia tekevista yrittajista. Tyotuntiméarat ovat suuria,

jos viikonloput kuluvat tyonteossa.?! Epidemiakriisi lisési alle 30 tuntia viikossa
tyoskentelevien osuutta, kun kysyntétilanne heikkeni. Vuoden 2022 alussa tilanne
naytti helpottuvan ja alle 30 tuntia viikossa tyoskentelevien osuus on pienentynyt
(Taulukko 7).

Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien keskimaarainen viikkotydaika 2020 ja 2021, prosenttia
vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinatutkimus 2021-22).

Yrittajat, Yrittajat,

2020, % 2021,%
Alle 30 tuntia 32,7 31,7
30-39 tuntia 27,7 29,5
40-49 tuntia 25,7 26,4
50- tuntia 13,9 12,4
YHTEENSA 100,0 100,0
Keskiarvo, tuntia 33,1 33,4
Mediaani, tuntia 35,0 35,0

Yrittdjdn YEL-vakuutus ja muu vakuuttaminen

Yrittdjan eldkelain (YEL) (1272/2006) mukainen vakuutus ja sen perusteella
maaraytyva YEL-tyotulo, jolla hinnoitellaan yrittajan tydpanos yrityksessé, on
Suomessa yrittijan eldke- ja sosiaaliturvan tarkein perusta. YEL-tulon pohjalta
lasketaan yrittdjan vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osittainen vanhuuselédke, sairaus-
paivaraha, aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainraha seka osittainen vanhem-
painraha, erityishoitoraha, kuntoutusraha, mahdollisuus ty6ttomyyspaivarahaan
japerheelle maksettava perhe-eldke kuolemantapauksen yhteydessa.

YEL-vakuutus on pakollista, jos henkil on YEL:n mukaan 18-67 -vuotias yrit-
taja®?, tekee vahintaan nelja kuukautta toitd Suomessa eika ole tydsuhteessa ja
hanen tekeméastaan tyosta maksettaisiin yhta patevalle tyontekijalle palkkaa

2% Korvaukset maaraytyvat filaustoista padasiassa myynnin mukaan tai kertakorvauksena. Rojaltien maksaminen valmiin tyon lisensoinnista tai perusteella oli kyse-
lyyn vastanneiden joukossa harvinaista.

S0 Rojaltiosuudet ovat useimmiten 3-6 prosenttia tehtaan tai kaupan ulosmyyntihinnasta. Mediaaniprosentti oli viisi ja keskiarvo neljs prosenttia.

81 pitkists tyOpaéivistaan huolimatta yrittajat pystyvat sddteleméaan joustavammin tyd- ja vapaa-aikojaan kuin palkansaajat ja yhdistdmaan perhe- ja tyoelamaa toi-
siinsa. Toimintojen digitalisointi on lisénnyt tydteon joustavuutta.

82 YEL-vakuuttamisen ylikarajat muuttuivat 11.2017 alkaen eldkeuudistuksen my&ts. Vuonna 1957 ja sitd aiemmin syntyneill3 yrittaiilld vakuuttamisen ylaikéraja on 68
vuotta, vuosina 1958-1961 syntyneilld yldikaraja on 69 vuotta sekd vuonna 1962 ja sen jdlkeen syntyneilld 70 vuotta. Vakuuttamisvelvollisuus on voimassa yldikarajan

tayttamiskuukauden loppuun.
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vahintaan 8 261,71 euroa vuodessa (YEL-vakuuttamisen alaraja 20213%). Ty6t-
tomyyskassan jasenyys edellyttaa kuitenkin vahintaéan 13 573 euron suuruista
YEL-ty6tuloa (13 247 vuonna 2021). Uudet yrittajat saavat vakuutusmaksusta
alennusta®*, mutta 53-62 -vuotiaat maksavat korotettua YEL-vakuutusmaksua
siirtymakaudella 2017-25.

Varsinaisesti YEL:n piiriin kuuluvat yksityiset liikkeen- ja ammatinharjoittajat
(toiminimiyrittajat)%s, avointen yhtididen yhtiomiehet ja kommandiittiyhtiéiden
vastuunalaiset yhtiomiehet. Osakeyhtion johtavassa asemassa tyoskentelevan
henkilon on otettava YEL-vakuutus®, jos hdn omistaa yksin yli 30 prosenttia tai
samassa taloudessa asuvien perheenjasentensi kanssa yhdessé yli 50 prosenttia
osakepadomasta tai niiden tuottamasta adnimaarasta. Myos valillinen omistus
toisen yhtion kautta voi aiheuttaa sen, etté henkil6 on YEL-vakuutettava.

YEL-vakuutus tulee ottaa kuuden kuukauden kuluessa yritystoiminnan alka-
misesta. Laiminlyénnista seuraa maksukorotus. Vanhuuseldkkeella oleva voi
toimia yrittdjana rajoituksetta ilman YEL-vakuutusta, mutta osittaisella vanhuu-
seldkkeella tai tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyselakkeella oleva yrittaja on
YEL-vakuutettava. Jos yrittaja laiminly6 vakuuttamisen, lahettéa Elaketurvakes-
kus (ETK) yrittajalle asiasta kehoituksen. Viime kddessa ETK ottaa yrittijan kus-
tannuksella vakuutuksen valitsemastaan eldkelaitoksesta.?”

YEL-vakuutusmaksut ovat rajoituksetta viahennyskelpoisia valtion ja kunnallis-
verotuksessa.?® Yrittaja voi vihentaa vakuutusmaksunsa kokonaan henkil6koh-
taisessa verotuksessa joko omasta tai puolisonsa puhtaasta ansiotulosta. Jos
yritys on maksanut vakuutusmaksun, vihennys voidaan tehdéa yrityksen verotuk-
sessa. YEL-nakokulmasta myos freelancer on yrittija, jos han tyoskentelee ilman
tyo- tai virkasuhdetta. Silloin han eldketurvastaan itse. Freelancer voi toimia
muiden yrittajien lailla samanaikaisesti myos palkkasuhteessa.

Muotoilualan yrittdjien YEL-vakuuttaminen

Tyomarkkinakyselyyn vastanneista yrittajista 73 prosenttia oli YEL-vakuut-
tamisen piirissa tammikuussa 2022. YEL-vakuuttamisen ulkopuolella oli 27
prosenttia vastaajista. Padasiallinen syy (12 % yrittgjista) oli, etta tulot elinkei-
notoiminnasta olivat alle YEL-vakuuttamisen alarajan. Muutama vastaaja oli van-
huuselékkeelld, ja heille YEL-vakuuttaminen on vapaaehtoista. Viisi prosenttia
vastaajista oli vakuutettu Maatalousyrittajan elakelaki MyEL:n mukaan. Kahdek-
san prosenttia oli pakollisen vakuuttamisen ulkopuolella muista syista.*

Noin 34 prosenttia YEL-vakuutetuista yrittgjista oli ollut vakuutuksen piirissa
alle viisi vuotta, 24 prosenttia 5-10 vuotta, 31 prosenttia 10-20 vuotta seka kak-
sitoista prosenttia yli 20 vuotta. Kysely paljastaa, ettd YEL-vakuuttamisen
perusteena olevat ilmoitetut tyotulot ovat muotoilualalla toimivien yrittajien
keskuudessa keskiméaarin melko vaatimattomia, silla miltei kolmanneksella

vapaaehtoisesti. Vakuuttamisen ylaraja on 187 625 euroa (183 125 euroa vuonna 2021).

34 Ensimmaisen kerran yrittdjatoiminnan aloittava yrittaja saa 22 prosentin alennuksen YEL-vakuutusmaksustaan ensimmaisen 48 kuukauden ajalta.

35 My&s yksityisen liikkkeen- tai ammatinharjoittajan kanssa samassa taloudessa asuva perheeniasen, joka tydskentelee yrityksessa ilman palkkaa, tulee ottaa YEL-va-
kuutus. Perheenjaseneksi katsotaan aviopuoliso, avopuoliso, rekisterdidyssa parisuhteessa elava henkilo seka henkild, joka on yrittdjalle tai hanen aviopuolisolleen
sukua suoraan ylenevassa tai alenevassa polvessa.

36 Johtavassa asemassa olevaksi katsotaan esimerkiksi toimitusjohtaja, hallinto- tai toimialajohtaja, hallituksen jisen tai henkild, jolla on asemansa perusteella vas-
taava tosiasiallinen maaraamisvalta.

87 Kun Elsketurvakeskus ryhtyy selvittamaan henkilon YEL-vakuuttamisvelvollisuutta, se hankkii selvittelyn tueksi yleensa verotus-, YTJ-, kaupparekisteri- ja osake-
jakaumatiedot. Lisaksi Eldketurvakeskus pyytaa yrittajalta itseltadn selvitysta hanen tyoskentelynsa maarasts, yritystoiminnan laajuudesta ja luonteesta sekd muista
vakuuttamisvelvollisuuteen vaikuttavista seikoista.

38 Vuosina 2017-21 YEL-vakuutusmaksu on ollut 24,10 prosenttia tyétulosta pois lukien 52-62 —vuotiaat yrittéjat, joiden vakuutusmaksuprosenttia on ollut 25,60 ja
63 -vuotiailla, joilla se on 24,10 prosenttia tyétulosta. YEL-maksut voi suorittaa vuosittain yhdessa, kahdessa, kolmessa, neljassa, kuudessa tai 12 erdssa, joskin vahin-
tdan puolet on suoritettava ennen elokuuta.

39 Muihin syihin kuuluu muun muassa se, etta yritystoiminta on vasta alkuvaiheessa tai yrittdjan omistusosuus osakeyhtiomuotoisessa yrityksessa jaa pieneksi (alle 30 %).
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Kuvio 42
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PROSENTTIA

a

yrittajistd YEL-tyotulot jaivat alle 13 247 euroon, mika oli ty6ttomyyskassajase-
nyyden eli ansiosidonnaisen tyottomyysturvan alaraja vuonna 2021 (Kuvio 4-2).

Noin 27 prosentilla YEL-tyo6tulo oli vahintaan 13 247 euroa, mutta alle 15 000
euroa, seitsemalla prosentilla 15 000-19 999 euroa, 15 prosentilla 20 000-24- 999
euroa, 14 prosentilla 25 000-34- 999 ja vain 13 prosentilla vahintaan 35 000 euroa.
Yrittajilta tiedusteltiin myos, mika olisi heidan tyétulonsa oikea taso. Oikeiden
YEL-ty6tulojen keskiarvo 39 766 euroa ja mediaani 35 000 euroa. Summat olivat
selvésti suurempia kuin vuotta aiemmin, jolloin oikeiden tyotulojen keskiarvoksi
ilmoitettiin 29 782 euroa ja mediaaniksi 27 500 euroa.

Todelliset tyotulot nayttavéat olevan siis paljon suuremmat kuin YEL-vakuutta-
misen pohjana olevat ilmoitetut tyotulot (Kuvio 4.3). Kdytannossa lahes kaksi
kolmasosaa vastaajista oli alimitoittanut ilmoitetut ty6tulonsa ja vain kolmas-
osalla ne olivat vahintaan todellisten tulojen tasolla. Taméa kuvastaa sité yleisesti
tunnettua asiaa, ettd monet yrittajat kaikilla toimialoilla alimitoittavat YEL-mak-
sujen pohjana olevia tyétuloja. YEL-tulot on voinut maaritelld vuosia sitten, eika
niihin sen jalkeen ole kiinnitetty huomiota. Liséksi syyna voi olla, etta talla tavoin
saastetdan YEL-maksuissa.

Etenkin yksinyrittdjien yritystoiminnassa liikevaihdon ja sita kautta yrittajien
verotettavien tulojen vuosittaiset vaihtelut voivat olla suuria. Siksi YEL-ty6tulo-
jen jatkuva muuttaminen oikeaa tulotasoa vastaavaksi on hankalaa, jos tulovirta
ei ole tasaista tai suhdanne- ja sesonkivaihtelut suuria. Osa yrittéjista maksaa
minimitason YEL-eldkemaksuja vain siksi, etta se on pakollista. He ovat voineet
turvata oman sosiaali- tai elaketurvansa muulla tavoin ja kokevat lakisdateiset
maksut turhina kuluerina. My6s luottamus koko elédketurvajarjestelméa on joilla-
kin yrittgjilla heikkoa.*°

tammikuussa 2022, prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinatutkimus 2022).
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YLIALARAJAN 13247-14999 15000-24999 25000-34999 35000-39999 VAH.40000
(8064 EUROA), EUROA EUROA EUROA EUROA EUROA
ALLE 13247 EUROA

nuksilla samalla sosiaaliturvatasolla seka yrittajavahennyksen valiaikaisilla korotuksilla kuin jakaa avustusluonteista rahaa, josta on syntynyt liséksi hallinnollisia

kustannuksia.
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Kuvio43 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien nakemys YEL-vakuutusmaksun pohjan olevan tyotulon
suhteessa todellisiin tuloihin tammikuussa 2022, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon
tydmarkkinatutkimus 2022).

@ TODELLISET TULOT SUUREMMAT KUIN
YEL-TYOTULOT 66 %

TODELLISET TULOT SAMALLATASOLLA
KUIN YEL-TYOTULOT 21%

@ TODELLISETTYOTULOTPIENEMMAT
KUIN YEL-TYOTULOT13%

Vapaaehtoiset vakuutukset

Ornamon vuosien 2021-22 kyselyt osoittavat, etta alan yrittjilla on paljon vapaa-
ehtoisia vakuutuksia. Yleisin oli henkilévahinkoja korvaava tapaturmavakuu-
tus, joka loytyi 80 prosentilla kysymykseen vastanneista. Sen jalkeen tulevat
erilaiset vastuuvakuutukset, kuten toiminnan vastuuvakuutu, jonka oli ottanut
56 prosenttia ja oikeusturvavakuutus, jonka oli 47 prosenttia kysymykseen vas-
tanneista yrittajista. Konsulttivastuuvakuutus oli 37 prosentilla ja tuotevastuu-
vakuutus oli 13 prosentilla kysymykseen vastanneista. Muut vastuuvakuutukset
olivat harvinaisempia (Kuvio 44).

Etenkin toiminnan vastuuvakuutus on yrittéjien perusvakuutus, joka korvaa
yrityksen toiminnasta aiheutuneet henkil6- ja esinevahingot. Oikeusturvavakuu-
tuksella ja osaltaan myos IPR-vakuutuksella voidaan varautua korkeisiin oikeu-
denkayntikuluihin tilanteissa, jolloin on valttamatonta turvautua juristin apuun
esimerkiksi riita-asioissa. Konsulttivastuuvakuutus voi olla tarpeen suunnittelu-
toimistolle (sisustussuunnittelu- seka arkkitehtitoimisto, yms.), jonka laatimien
suunnitelmien pohjalta asiakkaat toteuttavat hankkeitaan.

Rikosvakuutuksen oli ottanut kahdeksan prosenttia vastanneista. Kyberva-
kuutus oli parilla prosenttia. Kybervakuutus (tietoturvavakuutus) voi tarjota
korvausten lisédksi nopeaa asiantuntija-apua, jos yritys joutuu tietomurron tai
palvelunestohyotkkayksen kohteeksi. Kybervakuutus on vahinkovakuutustyyppi,
jonka merkitys kasvaa tulevaisuudessa. Syyna on, etta entista digitaalisemmassa
maailmassa tietoturvauhat koskettavat tavalla tai toisella kaikkia yrityksia ja
yrittéjia, jotka hyodyntavat tietotekniikka ja joilla on sihkéisessd muodossa ole-
via rekisteritietoja."

41 Toisaalta voidaan todeta, ettd mikroyrityksissa yrittajien on vaikea hahmottaa kokonaiskuvaa, millaisia vakuutuksia on olemassa, ja mitka olisivat oman toiminnan
turvaksi parhaiten sopivat vakuutustuotteet. Osa vakuutuksista jg&a ottamatta niiden kalliiden vakuutusmaksujen vuoksi. N&issa asioissa Ornamo saattaisi toimia anta-
malla asiantuntija-apua tai kilpailuttamalla vakuutustuotteita ja tarjoamalla niita jasenetuina jasenistdlleen.
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Kuvio 44 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien ja yritysten yleisimmat vapaaehtoiset vakuutukset
alkuvuonna 2022, prosenttia vastanneista (Léhde: Ornamon tydmarkkinatutkimus 2022).
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5.4 Yrittdjien tulevaisuuden nakymia
Tyomarkkinakyselyn mukaan 63 prosenttia muotoilualan yrittéjista koki, etta
yritystoiminta on vakaalla tai melko vakaalla pohjalla (Kuvio 45). Osuus oli 13
prosenttiyksikk6a suurempi kuin vuotta aiemmin. Vastaavasti enda 19 prosenttia
ilmoitti, ettd toiminnan keskeyttdminen tai lopettaminen voi olla mahdollista,
Kuvio 45 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien nakemys tydnsa varmuudesta ldhitulevaisuudessa vuosina
2019-21, prosenttia vastanneista (Léhde: Ornamon tydmarkkinatutkimukset 2020-22).
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Taulukko 8

kun osuus vuosi sitten oli 30 prosenttia. Lahes viidennes yrittéjista ei osannut
vastata kysymykseen, mikéa kielii maaratysta epavarmuudesta ja usvaisesta
tulevaisuudenkuvasta. Tosin myos naiden yrittdjien osuus vaheni edellisesta
vuodesta.

Toisaalta vain 46 prosenttia oli vuonna 2021 tyytyvainen toimeentuloonsa.*?
Heistékin 18 prosenttiyksikkoé kertoi tydmaaran olevan kohtuuttoman suuri
palkkiotasoon verrattuna. Osuus oli kahdeksan prosenttiyksikko& suurempi kuin
pari vuotta aiemmin. Loput 54 prosenttia oli eri tavalla tyytyméaton toimeentu-
loonsa. Syina voi olla lahtokohtaisesti alhainen palkkiotaso, vaikka t6ita olisikin
tai sitten se, etté toita ei ollut riittavasti tarjolla. (Taulukko 8). Alhainen palkki-
otaso, joka ei ole riittava elamiseen ja toimeentuloon, pakottaa myds sivutdiden
tekemiseen.

Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien tyytyvaisyys toimeentuloonsa loppuvuonna 2019, 2020 ja
2021, prosenttia vastanneista (Léhde: Ornamon tydmarkkinatutkimukset 2020-2022).

Yrittajat Yrittajat Yrittajat

2021, % 2020, % 2019, %
Kyll, taysin tyytyvéinen 27,5 245 36,9
Kylld, mutta tydn maara on kohtuuton palkkiotasoon ndhden 18,3 20,8 10,7
Ei, 10ita ei ole riittavasti 23,7 24,5 23,7
Ei, palkkiotaso ei ole riittava 16,0 18,9 22,1
Ei, joutuu tekemaaran muita t6ita tullakseen toimeen 14,5 1,3 6,6
YHTEENSA 100,0 100,0 100,0

Yrittdjien hyvinvointi ja perusvalmiudet

Lahes 70 prosenttia tydmarkkinakyselyyn vastanneista yrittéjista kokee myon-
teistd tyon imua ja on tyytyvainen yrittajyyteen. Toisaalta melkein puolet vastan-
neista on kokenut henkilokohtaista taloudellista ahdinkoa ja yli 40 prosentilla on
esiintynyt tyoperaista uupumusta. Nama ilmiot ovat jossain méarin yleistyneet
viime vuosina. Taustatekijoita voivat olla téiden vahyys ja palkkiotason alhaisuus,
jonka vuoksi tyopaivét ja -viikot ovat venyneet pitkiksi. Vajaalla kolmanneksella
on esiintynyt ammatillista yksindisyytta, mika voi olla tavallista yksinyrittajyy-
dessa (Kuvio 46).

Toisaalta kaksi kolmasosaa yrittéjista ilmoitti, etta heilla tai heiddan omistamal-
laan yrityksella on kyky sopeutua muuttuviin olosuhteisiin. Tamé kertoo mikro-
yritysten ketteryydesta markkinoilla seka yrittajien hyvasté itseluottamuksesta.
Yrittajien perusvalmiuksissa voisi olla kuitenkin parantamisen varaa tai yrittajat
tarvitsevat niihin ulkopuolista apua, kun puhutaan myynti-, markkinointi- tai
talousosaamisesta. Tosin yritystoiminta ei ole kaikilla tavoitteellista, mika voi
johtua alan erityisluonteesta, yrittdjyyden motiiveista tai sivutoimisuudesta
(Kuvio 47).

42 Yrittajat nostavat suunnittelupalkkiot yrityksistdan palkkana, yksityisottoina, osinkoina ja luontoisetuija yrityksen yritysmuodosta riippuen. Vain yhtiomuotoisissa
yrityksissa yrittdjat voivat nostaa palkkaa yrityksistaan. Yrittajat maksavat palkkaa itselleen osakeyhtidissd, mita tdydentavat luontoisedut ja osingot. Palkanmaksu on
mahdollista my&s henkildyhtidissa (avoin ja kommandiittiyhtic), joskin tulot nostetaan usein yksityisottoina. Elinkeinonharjoittajat nostavat tulot vain yksityisottoina ja
maksavat verohallinnolle tuloistaan ennakkoveroja.
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Kuvio 46

vastanneista (Lahde: Ornamon tyomarkkinatutkimus 2022).
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KOEN HENKILOKOHTAISTA
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KOEN TYOPERAISTA UUPUMUSTA
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Kuvio 47 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien nakemys kyvystdaan vastata muuttuviin olosuhteisiin
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5.5

Kuvio 48

Sivutoiminen yrittijyys

Sivutoimisia yrittjia on nykyisin paljon ja ylipdataan osa-aikayrittéjyys on
Suomessa varsin yleista. Sivutoimisia yrityksia on laskentatavasta riippuen
20-25 prosenttia Suomen kaikista yrityksista (pl. alkutuotanto) ja toissijaista
yrittajyytta on lahes kaikilla toimialoilla. Suurinta sivutoimisten yritysten
maara on ammatillisessa ja teknisessé toiminnassa, jossa sivutoimiset yrityk-
set koostuvat mikrokokoisista liike-elaméan palveluyrityksisté, jotka toimivat
usein lilkkkeenjohdon konsultoinnissa. Samaan toimialaryhmééan kuuluvat myos
muotoilutoimistot.

Liike-elaméan palvelualoilla on kysymys korkeasti koulutettujen palkansaajien
jatyoelaméassa jatkavien eldkelaisten osa-aikaisesta yritystoiminnasta. Sivutoi-
minen yrittajyys voi sopia hyvin erilaisiin elaméntilanteisiin. Joskus kysymys
voi olla erdanlaisen mahdollisuus- ja pakkoyrittdjyyden yhdistelméasta, milla
voidaan vahentaa toimeentuloon liittyvaa epavarmuutta. Sivutoimiset yritykset
voivat olla my6s yhtiomuotoisia tiimiyrityksid, joiden kautta omistajat kanavoi-
vat satunnaisia sivutulojaan, mika on edullista ja joustavaa tulonsaajalle ja tyon
teettgjalle.

Varsinkin eldkeldiset muodostavat kasvavan joukon sivutoimisista yrittgjista,
mika monipuolistaa yrittdjyyden kuvaa. Eldkkeelle siirtyy suuri maara henkil6ité,
jotka eivat haluaisi vetaytya kokonaan tyomarkkinoilta vaan haluavat jatkaa
tyotekoa yrittajana joustavalla tavalla. Heille yrittéjyys voisi tarjota pehmeéan
laskun tyoelaméasta vanhuuseldkkeelle. Elakelaisyrittajilla on maarattyja etuja,
jotka pienentéavat yritystoimintaan liittyvia riskeja. Myos palkkatyosta tyotto-
maksi jadneelle aiempi sivutoiminen yrittéjyys voisi tarjota nopean tien itsensa
tyollistamiseksi.

Tyomarkkinakyselystéa ilmeni, etté palkansaajien sivutoimet ovat muotoilualalla
tavallisia, silla 31 prosenttia paatoimisista palkansaajista tyoskenteli toissijai-
sesti toisen tyonantajan palveluksessa, itsendisena yrittdjana tai freelancerina
(Kuvio 48). Padosa sivutoista 1oytyvat samalla alalta, jossa henkil6 tyoskentelee
nykyisin palkansaajana. Vajaalla 30 prosentilla sivutyot koostuvat toiselta toi-
mialalta, jossa henkil6 on tydskennellyt aiemmin palkansaajana tai yrittdjana.
Uudella toimialalla sivutointa harjoittaa viidennes palkansaajista (Kuvio 4.9).

Ornamon kyselyyn vastanneiden paatoimisten palkansaajien sivutoimet alkuvuonna 2022 (Léhde:
Ornamon tydmarkkinakysely 2022).

@ EISIVUTOIMIA, ON VAIN YHDEN TYONANTAJAN PALVELUKSESSA 69 %
TOISSIJAISESTI FREELANCERIILMAN YRITYSMUOTOA 15 %
@ TOISSUAISESTIYRITTAJANA13 %

TOISSIJAISESTI TOISEN TYONANTAJAN PALVELUKSESSA 3 %

43 vanhuuselikkeelld olevien yrittédjien ei tarvitse maksaa yrittdjaelakemaksuia, silla vakuuttaminen on vapaaehtoista. Yritystoiminnasta saadut tulot eivat myoskaan
vaikuta vanhuuselakkeen saantiin ja maaraan.
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Kuvio 49
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PALKANSAAJANA PALKANSAAJANA PAATOIMISENA
PAATOIMISESTI YRITTAJANA

(FREELANCERINA)

Sivutéiden taustatekijat

Sivutdiden tekemisen tarkein motiivi syntyy siité, etta ne tarjoavat vapauden
toteuttaa ammatillisia intohimoja, luovuutta ja hyédyntaa ammattitaitoa laajem-
min kuin paatyossi on mahdollista (Kuvio 50). Sivutdina voidaan toteuttaa pro-
jekteja, joita nykyisessa palkkatyosséa ei padse kokeilemaan. Ne saattavat myos
tukea paatyota. Lahes yhta tarkeana pidetian sité, etta sivutyot tukevat ammat-
titaidon ja osaamisen ylldpitoa. Oma sivutoiminen yritys mahdollistaa esimer-
kiksi oman muotoilun toteuttamisen tai toiminnan alalla, joka vastaa paremmin
henkilon saamaa koulutusta.

Noin 48 prosentille vastaajista sivuty6t ovat keino kokeilla itsenéista yrittajyytta
jatestata omaa liikeideaa, joskin vain runsaalle neljannekselle vastaajista sivu-
toiminen yrittdjyys on suunnitelmallinen vélivaihe matkalla padatoimiyrittéajéaksi.
Usein on kysymys my6s harrastuksesta. Toisaalta 37 prosenttia sivutyonteki-
jOisté totesi, etta sivutyosta voisi tulla paatoimi jossain vaiheessa tyduraa, mutta
ei kovin nopeasti. [Imi6é on merkki tyéelaman muutoksesta, missa palkkatyo,
perinteinen yrittéjyys, kevytyrittdjyys ja alustatalous voivat vaihdella tyéuran
aikana.

Arviolta 43 prosentille sivuty6t ovat osittain varasuunnitelman paaasiallisen
tyosuhteen loppumisen varalta ja 63 prosentille vastaajista sivutéilla on ainakin
jotain taloudellista merkityst4, silla ne ovat keino hankkia tarpeellisia lisatuloja.
Siten sivutyo6t tarjoavat taloudellista vakautta ja muutosturvaa nykyiselle paa-
tyolle palkansaajana. Palkansaajien kokonaistuloihin suhteutettuna sivutoista
saaduilla tuloilla on loppujen lopuksi silti vihdinen merkitys. Vain neljélletoista
prosentilla sivutéista saadut tulot muodostavat vahintaan 20 prosenttia koko-
naistuloista (Kuvio 53).
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Kuvio 50

Sivutoiden tekemisen merkitys ja motiivit Ornamon kyselyyn vastanneiden paatoimisten

palkansaajien keskuudessa alkuvuonna 2022 (pl. en osaa sanoa vastanneet) (Léhde: Ornamon

tydmarkkinakysely 2022).
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KOHTALAINEN

Yrittdjien sivutoimet

Ornamon kyselyjen mukaan 30 prosentilla paatoimisia yritt4jia on jokin sivu-
toimi. Toisin sanoen sivutoimet ovat yrittéjilla lahes yhté yleisia kuin muo-
toilualan palkansaajilla. Heisté 15 prosenttiyksikkoa tyoskentelee toisen
palveluksessa palkansaajia. 15 prosenttiyksikolla on sen sijaan toinen yritys tai
he toimivat freelancereina (palkkiolaskutuksella) ilman yritysmuotoa. Sivutoimet
saattavat olla myos yrittéjille tarkeitd ammattitaidon ja osaamisen yllapidon kan-
nalta, ja ne voivat tarjoavat vapauden toteuttaa ammatillisia intohimoa laajem-
min kuin pelkastain paatyossa.

Sivutoita tehneiden yrittijien ndkemykset eroavat palkansaajien ndkemyksista
kuitenkin siiné, etta sivutoimet ovat yrittéjille tarpeellisempi keino hankkia lisa-
tuloja kuin sivutoita tehneille palkansaajille keskiméaarin. Taméa ilmenee kyselysta
siten, ettd 44 prosentille sivutyota tehneista yrittijista sivutoimet ovat tarjon-
neet suuresti taloudellista vakautta ja muutosturvaa. Sivutoita tehneista palkan-
saajista tatd mielté oli ainoastaan 29 prosenttia kyselyyn vastanneista. Liséksi
sivutdiden osuus yrittdjien kokonaistuloista on suurempi kuin sivutéita tehneilla
palkansaajilla (Kuvio 53).



Kuvio 51 Ornamon kyselyyn vastanneiden paatoimisten palkansaajien sivutoimet alkuvuonna 2022 (Léhde:

Ornamon tydmarkkinakysely 2022).
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Kuvio 52 Sivutoiden tekemisen merkitys ja motiivit Ornamon kyselyyn vastanneiden paatoimisten yrittajien
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keskuudessa alkuvuonna 2022 (pl. en osaa sanoa vastanneet) (Léhde: Ornamon tydmarkkinakysely
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Kuvio 53

SIVUTULOT KOKONAISTULOISTA, %
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Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien ja yrittdjien toissijaisten tuloldhteiden osuus
kokonaisvuosiansioista 2021, prosenttia sivutuloja saaneista (Ldhde: Ornamon tyémarkkinakysely

2022).
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6.1

Toiminta fireelancerinaja
taiteilijana

Tyomarkkinakyselyyn vastanneista vain yhdekséan henkil6a ilmoitti olevansa paa-
toiminen freelancer, mutta sivutoimiset freelancerit (35 henkil6a) nostavat méaa-
ran yhdeksaén prosenttiin vastanneiden kokonaismééarasta. Freelancer-toimintaa
harjoittavien tulot ovat yleensa hyvin pienié. Pienia tuloja selittavat tdiden satun-
naisuus ja vihiinen méaara seké alhainen laskutustaso. Ne freelancerit, joiden toi-
minta on suurempaa, harjoittavat ammattiaan tavallisesti yritysmuotoisesti. Siksi
heidat rinnastetaan tassa raportissa yrittéjiin.

Paitoimisesti itsendisina taitelijoina toimivia oli vain kaksi prosenttia (9 henkil6&)
tyomarkkinakyselyyn osallistuneista. Korkeasta muodollisesta koulutuksestaan
huolimatta taiteilijoiden kokonaisansioiden keskiarvo oli vain 1 700 euroa kuu-
kaudessa. Tarkeimmaét tulonldhteen ovat tulot teosmyynnisté ja apurahat, joita
tdydennetéin erilaisilla sivutuloilla. PAdosa kyselyyn vastanneista taitelijoista piti
kuitenkin tydméaransa joko kohtuuttoman suhteessa tuloihin tai palkkiotasoa
riittAméattomana.

Freelancerit

Muotoilualan freelancerit** ovat ilman pysyvéaa tyosuhdetta tyoskentelevia hen-
kiloita, joilla on yksi tai useampia tydnantajia. Freelancer voi toimia yrittajana,
tyontekijana tai han voi saada tyokorvauksia olematta yrittija tai tydsuhteessa.
Yhteista erilaisille freelancer-tyon muodoille on ty6tehtévien tilapaisyys ja freelan-
cerin mahdollisuus itse melko vapaasti tehdéa toita eri toimeksiantajille. Freelan-
cer-ty6 mahdollistaa tyon tarjoajalle joustavuutta: tydosuorituksia voidaan ostaa
freelancerilta tarpeen mukaan ilman sitoutumista sdannoélliseen palkanmaksuun.*

Jos tyota tehdaan tydsuhteessa, freelancerin tydnantajan on noudatettava tyo-
lainsdadantoa, hoidettava ennakonpidéatykset ja sosiaaliturva- ja vakuutusmaksut,
kuten maksettava freelancerin elakevakuutusmaksut. Tyésuhteen tunnusmerk-
keihin kuuluu se, ettéa tyotekija sitoutuu tekeméan tyésopimuksella henkil6-
kohtaisesti tyonantajan lukuun tdmén johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai
muuta vastiketta. Jos tydnantaja ei valvo tydsuoritusta millaén lailla ja ainoastaan
hyvaksyy tai hylkaa valmiin tydsuorituksen, kysymys ei ole tyosuhteesta vaan
toimeksiantosuhteesta.*®

Jos kysymys ei ole ty6suhteesta eika freelancer ole perustanut yritysté, tyon tarjo-
aja voi maksaa tyokorvauksen, josta suoritetaan ennakonpidéatykset, kuten taval-
lisesta palkasta. Toimeksiantajan ei tarvitse maksaa kuitenkaan sosiaaliturva- ja
sosiaalivakuutusmaksuja. Edellytyksena on, etta tyosuhteen tunnusmerkit tyon
johdon ja valvonnan osalta eivat tayty. Tyokorvauksien saajien asema on samanlai-
nen kuin yritt4jilla. He voivat joutua rekisteroitymééin arvonlisdverovelvollisiksi tai
hankkimaan itselleen YEL-vakuutuksen, jos niité koskevat edellytykset tayttyvét.

“43ana freelancer on lainattu englannista, joissa se tarkoitti alun perin keskiaikaista palkkasotilasta.

45| shde: Akavan erityisalat.

46 Muihin toimeksiantosuhteen tunnusmerkkeihin kuuluu, etts tydn suorittajalla on oikeus kayttaa apulaista, oikeus ottaa vastaan muita tyotehtévia, oikeus valita

tyoskentelyaika ja -paikka.
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Freelancerit voivat toimia verohallinnon ennakkoperintéarekisteriin rekisterdityna
yksityisena elinkeinonharjoittajana (toiminimiyrittdjané) tai perustaa yhtiomuo-
toisen yrityksen (avoin yhtio, kommandiittiyhti6, osakeyhtio tai osuuskunta), jos
toiminta tayttaa elinkeinotoiminnan tunnusmerkit. Verotuksellisesti elinkeinotoi-
minnan tulosta verotetaan toiminimessa yrittajan ja henkiloyhtidissa yhtiomiesten
tulona. Liséksi he voivat saada verotuksessa ylimaaraisen vihennyksen veronalai-
sesta tulostaan. Sita vastoin osakeyhti6 on itsendinen verovelvollinen.

Ornamon tyomarkkinakyselyyn osallistui vain yhdeksan paatoimisesti ilman yri-
tysmuotoa toimivaa freelanceria tammikuussa 2022. Pienen lukumééaransé vuoksi
freelancereita on kéasitelty tassa raportissa kaytannon syista yhdessa yrittéjien
kanssa. Paatoimisten freelancereiden ohella 31 pdatoimista palkansaajaa ja nelja
yrittdjaa ilmoitti toimivansa sivutoimisesti freelancerina ilman yritysmuotoa, mik&a
nosti freelancereina toimineiden kokonaismaéaran 44 henkil66n, eli yhdekséaan
prosenttiin kaikista Ornamon kyselyyn vastanneista 480 henkiloisté alkuvuonna
2022.

Suhteellisesti freelancereita on ollut Ornamon kyselyjen piiriss& suurin piirtein
yhta paljon viime vuosien aikana eli noin 8-10 prosenttia. Freelancerina toimimi-
sesta saisi kattavamman kuvan, jos paa- ja sivutoimisia freelancereita tarkastel-
taisiin yhdessa. Ornamon aiempina vuosina tekemien kyselyjen mukaan nayttaa
kuitenkin silta, ettd ilman yritysmuotoa toimivien freelancereiden toiminta on
usein epavarmaa ja tulot pienia. Pienia tuloja selittavat téiden vahdinen méaara ja
satunnaisuus. Ne, joiden toiminta on vakiintuneempaa, harjoittavat ammattiaan
yritysmuotoisesti.

6.2 Toiminta taiteilijana

Muotoilualalla taiteilijana toimiva henkil6 on usein muotoilun ammattilainen, joka
tyoskentelee taiteilijana ammattimaisesti, mutta ei aina paatoimisesti. Taustalla
on muotoilun ammattikoulutus ja erityinen koulutuksen ja kokemuksen kautta
saavutettu asiantuntijuus.

Ornamon vuoden 2022 tyomarkkinakyselyssa ainoastaan yhdeksan henkil64, eli
kaksi prosenttia maaritteli itsensa ensisijaisesti taiteilijoiksi. Kyselyyn vastan-
neista nelja oli monialaisia eli he toimivat useammalla kuin yhden tuoteryhmén
piirissé (taiteenalalla). Yleisin taiteenala oli tekstiilit, jonka jalkeen tulivat lasi- ja
keramiikkatuotteet. Muita taiteenaloja olivat vaatteet, paperit, veistokset ja korut.
Vastanneista kuitenkin vain viisi toimi taiteilijana paatoimisesti. Muut harjoittivat
ammattiaan sivutoimisesti ja olivat padasiassa eldkkeella.

Kyselyyn vastanneista viisi harjoitti toimintaansa yksityisena elinkeinoharjoitta-
jana. Yritysmuodossa toimivat olivat usein arvonlisdverovelvollisia, joten heidat
olisi voinut rinnastaa hyvin myos yrittajiksi. Toisaalta myos monet kyselyssé yrit-
tajiksi itsensa luokitelleet eivat ehka mielld itsedan vain yrittajiksi, vaan lahinna
vapaiksi taiteilijoiksi. Heille yritysmuotoinen toiminta on vain keino kanavoida
luovaan toimintaan liittyvéat tulot ja menot. Vastaavasti palkansaajien keskuudessa
voi olla henkil6ité, jotka voivat luokitella itsensa sivutoimisiksi taiteilijoiksi.

Suomen Taiteilijaseuran viranomaisohjeet ovat taiteilijoiden kohtelun osalta epéa-
selvat, silla taiteilijat eivat tee padsaantoisesti tyotaan tydosuhteessa eivatka he ole
valttamatta voittoa tavoittelevia yrittajia. Tulkinnanvaraisuuksia sisaltyy myos
taiteilijoiden eldketurvaan. Suomen Taiteilijjaseura on vaatinut taiteilijoiden

4T Osakeyhtié maksaa tuloksestaan yhteiséveroa (20 %) ja voi jakaa omistajilleen palkkatuloa kevyemmin verotettuja osinkoja. Osakeyhtiéssa yrittajat maksavat
usein itselleen palkkaa, joka vahentda osakeyhtion verotettavaa tuloa.
48 Kyselyyn vastanneista seitseman oli myds Kuvasto ry:n (Visuaalisen alan taiteilijoiden tekijanoikeusyhdistys) jasen.
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elaketurvan siirtamista yrittajaelakelaki YEL:in mukaisesta vakuuttamisesta maa-
talousyrittajien elakelaki MyEL:in mukaiseen jarjestelméaan, jossa apurahatyos-
kentely on jo vakuutettu. Lisdksi ongelmia on lisdnnyt taideteosten erilainen
arvonliséverotus.

Kyselyyn osallistuneista vain yhdella oli YEL-vakuutus. Nelja oli apurahojen saa-
jana vakuutettu MyEL:ssa ja lopuilla tulot elinkeinotoiminnasta olivat jadneet alle
pakollisen YEL-vakuuttamisen alarajan. Keskiméaaraiset kokonaiskuukausiansiot
olivat 1 700 euroa. Ansiotaso oli pysynyt ennallaan viidella henkil6lla. Kolmella
ansiot olivat nousseet ja yhdella alentuneet. Suhteellisen alhaista ansiotasoa osoit-
taa, etta laskutustaso oli lahes kaikilla alle 50 euroa tunnilta ja sivutéiden tekemi-
nen on usein valttamatonta. Ansiotasossa on tietysti suurta vaihtelua taiteilijoiden
valilla.

Taiteilijoiden tulot koostuvat padosin teosmyynnisté, apurahoista ja tekijainoi-
keuskorvauksista. Osa taiteilijoista paikkaa toimeentuloonsa syntyvia aukkoja
palkkatoilla. Ornamon kyselyyn vastanneista viidella olikin toissijainen palkkatyo-
suhde. Varsinkin opetusty6t voivat olla monille taiteilijoille tarkeita, koska varsi-
naiset tulot taiteilijatoiminnasta jaavat pieniksi. Ornamon kyselyyn vastanneista
vain kaksi oli tyytyvéinen tilanteeseensa taloudellisesti. Seitseman vastaajaa piti
palkkiotasoaa riittamattoméana tai kohtuuttomana tydoméaaraan verrattuna.

Ornamon kyselyihin vastanneiden pienen maaréan takia taiteilijoita on késitelty
tyomarkkinakatsauksissa lyhyesti.
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Kuvio 54

TOISEN ASTEEN TUTKINTO
(YLIOPPILAS,
AMMATILLINEN KOULUTUS)

ALEMPIAMMATTIKORKEA-
KOULUTUTKINTO (AMK)

ALEMPI YLIOPISTOTUTKINTO
(KANDIDAATTI, YMS.)

YLEMPIYLIOPISTOTUTKINTO
(MAISTERI, YMS.)

YLEMPIAMMATTIKORKEA-
KOULUTUTKINTO (YAMK)

PROSENTTIA

Opiskelijat ja Ornamon

jasenyys

Ornamon kaikista jasenisté 14 prosenttia on paatoimisia opiskelijoita. Lahes kaikki
opiskelijat ovat korkeakouluopiskelijoita, mutta he ovat heterogeeninen ryhma.
Vain runsaat 50 prosenttia opiskelee ensimmaisté korkeakoulututkintoaan, silla
muilla opiskelijoilla oli jo yksi alempi tai ylempi korkeakoulututkinto. Runsas 50
prosenttia opiskelijoista tyoskentelee sivutoimisesti palkansaajina ja kymmenen
prosenttia toimii yrittajana.

Opiskelijat toivovat Ornamolta eniten tyonhakuun, harjoittelupaikkojen, uraneu-
vontaan ja ylipdataan alan ty6elaméaéan sisélle pddsemiseen liittyvia neuvonta-apua
ja palvelua. Toisena tulevat opiskelijoille suunnatut koulutukset, webinaarit ja
tapahtumat. Palvelutarjonta tarvitsee kuitenkin asiantuntijoita, josta syntyy lii-
tolle lisikustannuksia. Toisaalta Ornamossa halutaan lisda opiskelijajasenié.

Ornamon kustannuksia noin 30 prosenttia katetaan jisenmaksutuloilla. Ornamon
vuosijisenmaksuja koskevassa keskustelussa on etsitty sopivaa tasoa etenkin
opiskelijoiden jasenmaksuille. Niitd alennettiin 25 euroon vuonna 2022. Opiske-
lijoiden omat ndkemykset sopivasta jasenmaksujen tasosta vaihtelee 0-60 euron
valilla, mutta painotettu keskiarvo on kyselyjen mukaan suunnilleen 29 euroa.

Tassa tyomarkkinakatsauksessa on tarkasteltu erityisteemana Ornamo ry:n
jasenkuntaa kuuluvia opiskelijoita. Sen tavoitteina on saada késitys opiskelijoiden
taustaprofiilista, opiskelijoiden hyodyntamistéa palveluista seké sopivasta opiskeli-
jajasenmaksusta. Yhteenséa opiskelijoita koskeviin kysymyksiin saatiin noin 75-80
vastausta. Kyselyyn vastanneista opiskelijoista 52 prosentilla on toisen asteen
pohjakoulutus, milla tarkoitetaan ylioppilas- tai ammatillista tutkintoa. 40 prosen-
tilla oli alempi korkeakoulututkintoa. Loppuosalla oli ylempi korkeakoulututkinto.
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Kuvio 55

ALEMPIAMMATTIKORKEA-
KOULUTUTKINTO

YLEMPIYLIOPISTOTUTKINTO
(KANDIDAATTI + MAISTERI)

YLEMPIAMMATTIKORKEA-
KOULUTUTKINTO

YLIOPISTOLLINEN
JATKOTUTKINTO (TOHTORI)

MUU TUTKINTO

PROSENTTIA

Kaikista kyselyyn vastanneista opiskelijoista 63 prosenttia opiskeli ensimmaista
tai toista alempaa ammattikorkeakoulututkintoa. Ylempéaa korkeakoulututkintoa
opiskeli 37 prosenttia ja yliopistollista jatkotutkintoa yksi prosentti. Nelja pro-
senttia opiskeli muuta jatkotutkintoa, missa saattoi olla kysymys ammatillisesta
jatkotutkinnosta. Ylipaataan lahes kaikki Ornamon jasenet ovat kuitenkin kor-
keakoulutettuja. Korkeakoulutetut jakaantuvat edelleen suhteellisen tasaisesti
alemman korkeakoulututkinnon ja ylemmaén korkeakoulututkinnon suorittaneisiin
jéseniin.

Ornamon opiskelijajasenten tavoitetutkinto tammikuussa 2022, prosenttia vastanneista (Léhde:
Ornamo tyévoimamarkkinakysely 2022).
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Kyselyt paljastavat, etta yli 50 prosenttia opiskelijoista on téissa sddnnollisesti tai
satunnaisesti palkansaajana. Lisdksi runsas kymmenen prosenttia toimii sivutoi-
misena yrittijana. Lahes joka toinen kyselyyn vastannut opiskelija on ollut Orna-
mon jasenend yli kaksi vuotta eli heilla on tuntemusta jisenyyden eduista ja liiton
tarjoamista palveluista. Vastanneista yli 80 prosenttia olikin hyédyntéanyt erilaisia
palveluja. Yleisimmin on kéytetty tai etsitty tietoa koulutuksesta. Toiseksi eniten
on haettu tyopaikkailmoituksia ja uraneuvontaa. Kolmantena tulevat lakiasiain
palvelut.

Opiskelijoiden toivomuslistalla tarkeimmiksi nousevat tyohakuun, harjoitte-
lupaikkojen 16ytadmiseen, uraneuvontaan ja ylipaataan alan ty6elaméaéan sisalle
paasemiseen liittyvat asiat. Kyselyssa esitettiin esimerkiksi omaa sivustoa harjoit-
telupaikoista. Toisena asiakohtana tulevat opiskelijoille suunnatut koulutukset,
webinaarit ja tapahtumat. Jotkut ovat toivoneet liitolta tiiviimpéaa yhteistyota
muotoiluopetusta tarjoavien oppilaitosten kanssa ja esittaytymistéa oppilai-
toksissa. Myo0s yrityksen perustamiseen ja rahoitukseen on haluttu kyselyssa
neuvonta-apua.

Opiskelijajasenmaksut ja niiden sopiva taso

Vuoden 2021 lopussa Ornamossa oli noin 2 770 jasent4, joista opiskelijajasenia oli
runsaat 380 henkilo eli neljatoista prosenttia. Opiskelijajaisenten méara oli alentu-
nut yhdekséan prosenttia vuosina 2018-21, kun koko jaseniston méaara oli kasvanut
kolmella prosentilla. Liiton jasenmaksutuotot olivat vuonna 2020 arviolta 346 000
euroa. Ne olivat kasvaneet edellisen kolmen vuoden aikana reaalisesti yksitoista
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prosenttia. Euroméaaraisesti tuottojen kasvu ei ole ollut silti suurta, silla se vastasi
vain yhden asiantuntijan vuosipalkkaa ilman tyévoiman sivukuluja.*®

Ornamon jasenmaksuja koskevassa keskustelussa on etsitty sopivaa tasoa eri-
tyisesti opiskelijoiden jasenmaksuille. Padtoksenteko vaatisi tietysti tuekseen
opiskelijajasenten omat ndkemykset asiasta, jota timén tyévoimakatsauk-

sen taustaldhteena olevassa kyselyssé on haettu. Opiskelijat eiviat muodosta
kuitenkaan yhtenéista ryhmaéa. Ensinnéakin opiskelijajasenia opiskelee
ammattikorkeakoulussa ja yliopistoissa. Toiseksi osa opiskelee ensimmaista kor-
keakoulututkintoaan, mutta osa opiskelee oman alansa jatkotutkintoa tai suorit-
taa toista tutkintoa muotoilualalta.

Kokonaisuudessaan voidaan todeta, etta jasenmaksujen tulisi olla paatoimisille
opiskelijoille kohtuullisia. Toisaalta on otettava huomioon, etta jasenmaksuilla
liitolla on mahdollista kustantaa helpommin opiskelijoille kohdennettuja palve-
luja tai ne on sitten kustannettava muilla tuotoilla tai varsinaisten jasenten vuo-
simaksuja korottamalla. [Imainenkaan jasenyys ei houkuttele, jos jasenyydesta

ei saada mitaéan henkilokohtaista lisdarvon tuottoa eivitka huonot kokemukset
kannusta liittyméaéan varsinaiseksi jaseneksi, kun opinnot on suoritettu ja siirrytty
tyoelamaan.

Ornamossa on paatetty alentaa opiskelijoiden jasenmaksua 50 eurosta 25 euroon
kokeiluluonteisesti vuonna 2022.5° Kokopaivatyossé olevalle alan palkansaajalle
erotus 25 euroa on varsin pieni summa, miké vastaa ehké kahden henkilon kotita-
louden yhden paivan ruokalaskua.’! Sité vastoin taysipéaivaiselle opintorahan ja -lai-
nan varassa olevalle opiskelijalle 25 euroa on ihan erilainen summa kuin 50 euroa.
Alennuksen vaikutusta lisié se, ettd ensimmaisten vuosikurssien opiskelijoille ei
kerry valttamatta riittavasti verotettavaa tuloa, josta jasenmaksun voisi vihentaa.

Kyselyjen mukaan sopivan opiskelijajisenmaksun painotettu keskiarvo olisi noin
29 euroa. Kaytannossa opiskelijoiden nakemykset sopivasta jasenmaksusta hajoa-
vat. Noin 24 prosenttia olisi valmis maksamaan jasenyydestéa 50-60 euroa ja 26
prosenttia 30-40 euroa. Nykyisen 25 euroa tai 20 euron kannalla oli 32 prosenttia
vastanneista. Sité vastoin vain 18 prosenttia oli sitd mielté, etta opiskelijoilta ei
tulisi vaatia lainkaan jasenmaksua. Nadkemyserot johtuvat todennékoisesti vastan-
neiden erilaisesta henkilokohtaisesta tilanteesta ja siita, onko henkil6 tyoelamassa
tai el.

Opiskelijoiden jasenmaksujen puolittaminen on silti mielenkiintoinen kokeilu, jota
kannattaa analysoida. Karkeasti arvioiden jasenmaksun halpuuttaminen saattaa
alentaa liiton jasenmaksutuottoja jopa 9 000-10 000 eurolla vuodessa, jos varsi-
naisten jasenten maksutuotoissa ei tapahdu muutoksia. Efektiiviset vaikutukset
voivat tuottaa toisenlaisen tuloksen, jos kokeilu kasvattaa opiskelijajasenten
maaraa. Tosin opiskelijajaisenten maaraa ei kasvateta pelkastéaan jasenmaksualen-
nuksilla. Samanaikaisesti on panostettava liiton tunnettuuteen ja opiskelijoille
tarjottaviin palveluihin.

49 Jasenmaksutuottoja ja niiden kehitysta tulisi verrata tietysti liiton tilinpaatcksen mukaisiin kaikkien toimintatuottojen ja -kulujen kehitykseen, mutta naita tietoja ei
ole ollut tassa yhteydessa kaytettavissa.

5Ovarsinaisen jasenen (ei-opiskelija) vuosijasenmaksu on 180 euroa (ks. tarkemmat tiedot jasenmaksuista eri tilanteissa Ornamo verkkosivuilta www.ornamo.fi)
51 Lisaksi jasenmaksu on verotuksessa palkansaajalle tulonhankintakustannuksena viahennyskelpoinen.
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Yhteenveto

Muotoilualan palkansaajat luottamus tulevaisuuteen on vahvistunut, silla 86 pro-
senttia alan palkansaajista piti tyopaikkansa séilymista varmana. Lomautuksia ja
irtisanomisia pitda mahdollisina tai todennékoisina endé 14 prosenttia. Kdannetta
parempaan kuvaa se, etta tyontekijoita palkanneita tyopaikkoja on enemmén kuin
tyontekijoitd vahentéaneita tyopaikkoja.

Henkilost6aan kasvattaneiden tyonantajien osuus olikin noussut viime vuonna
samalle tasolle, kun se oli ennen epidemiakriisia vuonna 2019 ja tyontekijoitdan
véhentéaneiden tyopaikkojen osuus oli pienentynyt melkein samalle kuin se oli
vuonna 2019. Suhdanteiden paraneminen on lisdinnyt samalla ty6paikkojen vaihtu-
vuutta, milla myodnteisia vaikutuksia koko toimialan kehitykselle.

Tyomarkkinakyselyyn vastanneista 15 prosenttia sanoikin harkitsevansa vaka-
vasti tyopaikan vaihtoa seuraavan kahden vuoden kuluessa. Liséksi 35 prosenttia
ilmoitti, etta tyopaikan vaihto on mahdollista. Vaihtuvuus varmistaa parhaiten sen,
ettd uudet kasvavat yritykset 10ytavat tarpeisiinsa sopivat tyotekijat ja tyontekijat
saavat haluamansa tyopaikat, mika edistda heidan omaa urakehitystaan.

Tyottédmyys pienentynyt

Kyselyyn vastanneista ty6ttomina oli seitsemén prosenttia, mutta osuus oli pie-
nempi kuin vuotta aiemmin. Tyottomisté 40 prosenttia oli ansiosidonnaisen tyot-
tomyysturvan piirissa. Kelan ty6ttoméan perusrahaa tai tydémarkkinatukea sai 30
prosenttia. Alan ty6ttomien aktiivisuutta tydnhaussa osoittaa se, etté puolet voisi
muuttaa tyopaikan perasséa. Lahes yhta moni olisi valmis vaihtamaan ammattia.

Keskipalkoissa 4-5 prosentin nousua

Ornamon kyselyyn vastanneiden muotoilualan ammattilaisten kokonaisansioiden
keskiarvo oli 3 770 euroa ja mediaani 3 650 euroa kuukaudessa joulukuussa 2021.
Edellisesta vuodesta keskipalkat nousivat noin 150-200 eurolla. Kdytannossé pal-
kat kohosivat vajaalla kolmanneksella ja alenivat kolmella prosentilla vain palkan-
saajista. Muilla palkat pysyivat suurin piirtein ennallaan.

Vuositasolla palkkojen korotukset ovat yleensé pienia ja ne ovat syntyneet ldhinna
yleiskorotusten kautta, joihin voi liittya yleiskorotuksen ylittava tyonantajakoh-
tainen korotus. Seuraavaksi yleisimmaét tavat ovat henkilokohtainen korotus tai
siirtyminen toisen tyonantajan palvelukseen. Vuosina 2020-21 palkkojen nousu on
perustunut aiempia vuosia selvemmin pelkéstéan yleiskorotuksiin.

Alle puolet tyytyviisia palkkaansa

Tyomarkkinakyselyn mukaan 39 prosenttia muotoilualan palkansaajista tienasi

3 000-4 000 euroa kuukaudessa loppuvuonna 2021. Alle 3 000 kuukausiansiota-
soon jai 23 prosenttia vastanneista. Noin 24 prosenttia ansaitsi 4 000-5 000 euroa
jahyvaanyli 5 000 euron palkkaan ylsi 14 prosenttia vastanneista. Yli 4 000 euroa
ansaitsevien osuus on kasvanut vuoteen 2020 verrattuna

Myonteisesta palkkakehitykseta huolimatta taysin tyytyvaisia palkkaansa oli vain
45 prosenttia. Sen sijaan 54 prosenttia kertoi, etta palkka on liian pieni suhteessa
tyotehtéaviin. Pienella palkalla on vaikutusta toimeentuloon etenkin padkaupunki-
seudulla, johon alan tyo6llisyys on keskittynyt, ja jossa varsinkin asumiskustannuk-
set ovat korkeat. Tosin etéatyon yleistyminen voi tuoda helpotusta asiaan.

60



Palkkausjarjestelméassa olisi muutakin kohennettavaa, silla 42 prosenttia Ornamon
tyomarkkinakyselyyn vastanneista palkansaajista ei pida tyopaikansa palkkaraken-
netta oikeudenmukaisena ja 45 prosenttia oli sitd mielta, etta hyvista tyosuorituk-
sista ei palkita tyopaikalla kunnolla. Ylipaataan 36 prosenttia ilmoitti, etta palkkaus
ei ole kannustava ja 38 prosenttia ilmoitti, etta palkkaan on vaikea vaikuttaa.

Paikallisen sopimisen suosio vihentynyt

Palkankorotuksista sopimiseen paikallisesti alan palkansaajat suhtautuvat kak-
sijakoisesti. 50 prosenttia on sitd mielté, etta tydehto- ja virkaehtosopimuksilla
madritellaan yleiskorotukset kaikille, minké liséksi niissé sovitaan tyopaikoilla
jaettavan paikallisen palkkaeran suuruus. Enéda 31 prosenttia kannattaa ajatusta,
etté palkankorotuksista voidaan sopia tyopaikalla paikallisesti. Vuotta aiemmin
osuus oli 40 prosenttia.

Ihanteellinen tyéviikkoa 1-2 tuntia lyhyempi

Ornamon tyomarkkinakyselyn mukaan palkansaajat tyoskentelevat keskiméaarin
38 tuntia viikossa mediaaniluvulla mitattuna, mutta 35 prosenttia tyoskentelee
vahintaan 4.0 tuntia viikossa. Ihanteellisen tyoviikon pituus olisi kyselyyn vastan-
neiden mielesta 36 tuntia, jos asiaa mitataan mediaanilukuna. Ihanteellisessa mal-
lissa yli 40 tuntia viikossa tyostelevien maara alenisi kymmeneen prosenttiin.

Tyon kuormitusta voi lisaté se, etta ainoastaan 50 prosenttia tydmarkkinakyse-
lyyn vastanneista palkansaajista ilmoitti, etta he voivat vaikuttaa paljon tai melko
paljon tydaikojen kokonaispituuteen. Myos ylitéiden teettdminen on yleist4, silla
se on Suomessa halvempaa kuin uuden tyontekijan palkkaaminen. Korvauksetta
ylitoita olikin tehnyt 16 prosenttia palkansaajista loppuvuonna 2021.

Ty6skentelyilmapiiri sdilynyt hyvana

Tyomarkkinakyselyn mukaan yleinen ty6ilmapiiri on pysynyt epidemiakriisista
huolimatta hyvalla tasolla. Palkansaajista 85 prosenttia ilmoitti parjaavansa tyos-
saan erittain tai melko hyvin seka tyoskentelemaéan riittavan itsenaisesti. Muotoili-
joiden tyoyhteistissa vallitsee yha padosin hyvé ja kannustava tyoskentelyilmapiiri.
Tyokollegoita autetaan mielellaén ja pidetaan ajan tasalla.

Sen sijaan tyotehtavien organisoinnissa on parantamisen varaa, silla 1ahes 60 pro-
senttia palkansaajista ilmoitti, etta tyotehtévia ei ole jaettu tyoyhteistssa tasapuo-
lisesti. Yli 40 prosenttia tyontekijoista kokee, etteivat he pysty vaikuttamaan tyota
koskevien tavoitteiden asettamiseen eiké epdonnistumisista voida avoimesti kes-
kustella. Naissé asioissa ei ole tapahtunut paljon muutoksia viime vuosina.

Omaan osaamiseen uskotaan

Kyselyista ilmenee, ettd muotoilijat ovat halukkaita kehittaméaan osaamistaan ja
vastaanottamaan uusia tehtévia ja haasteita seka jakamaan osaamistaan muille.
Valtaosa vastaajista kokee, etta heilld on riittavasti ammattitaitoa nykyisiin tyo-
tehtaviin. Aivan kaikkien palkansaajien osaaminen ei ole silti tayskaytosséa eika
tyonantaja ymmarra panostaa aina tarpeeksi kehittymismahdollisuuksiin.

Puutteita tyopaikoilla voidaan parantaa johtamista kehittamalla. Jo pelkastéan
etatyonteon rajahdysmainen kasvu vaatii esimiehilta uusia valmiuksia. Suurimmat
puutteet liittyvat palautteen antoon. Vain 47 palkansaajista totesi, etta esimie-
helta saadaan riittavasti palautetta. Kaikki esimiehet eivat ole myoskaan tyonteki-
joiden mielesta riittavasti tavoitettavissa ja tukemassa alaisiaan.
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Yrittdjien tilannekuva

Tyomarkkinakyselyyn osallistuneista 27 prosenttia toimi yrittdjana (ml. freelan-
cer), joskin heisté vain 68 prosenttia harjoitti yritystoimintaa kokopaivéisesti. 70
prosenttia oli yksinyrittdjia ja vain 30 prosenttia tyollisti vahintaan kaksi henkil6a.
Ainoastaan 40 prosentissa yrityksia liikevaihto ylitti 50 000 euroa, mika tyollistaisi
jatakaisi riittavan toimeentulon yhdelle henkil6lle kokopaivaisesti.

Runsaalla 40 prosentilla yritt&jista oli vain alle kymmenen toimeksiantoa vuonna
2021. Vajaalla 40 prosentilla toimeksiantojen méaéara oli 10-29 ja vain runsaalla vii-
denneksella se nousi vahintdan 30 toimeksiantoon. My6s tyotuntilaskutuksen
haarukka on lavea: vuonna 2021 yrittajista 36 prosenttia laskutti alle 60 euroa, 30
prosenttia 60-79 euroa ja 35 prosenttia vahintaan 80 euroa.

Noin 63 prosenttia muotoilualan yrittajista koki, etté yritystoiminta on vakaalla

tai melko vakaalla pohjalla. Osuus oli 13 prosenttiyksikkéa suurempi kuin vuotta
aiemmin. Vastaavasti enda 19 prosenttia ilmoitti, ettd toiminnan keskeyttdminen
tai lopettaminen voi olla mahdollista, kun osuus vuosi sitten oli 30 prosenttia. Tosin
viidennes ei osannut vastata kysymykseen, mika kertoo epavarmuudesta.

Toisaalta vain 46 prosenttia oli vuonna 2021 tyytyvainen toimeentuloonsa. Heis-
takin 18 prosenttiyksikkoa kertoi tyomaaran olevan kohtuuttoman suuri palkkio-
tasoon verrattuna. Osuus oli kahdeksan prosenttiyksikk6a suurempi kuin ennen
epidemiakriisia. Loput 54 prosenttia oli eri tavalla tyytyméton toimeentuloonsa.
Syina voi olla toiden vahyys tai lahtokohtaisesti alhainen palkkiotaso.

Huoliyrittdjien toimeentulosta ja sosiaaliturvasta askarruttaa

Lahes 70 prosenttia yrittdjista kokee myonteista tyon imua ja on tyytyvainen yrit-
tajyyteen. Yhté suuri osuus ilmoitti, etta heilla kyky sopeutua muuttuviin olosuhtei-
siin, mika kielii hyvasté itseluottamuksesta. Silti miltei puolet yrittijista on kokenut
taloudellista ahdinkoa ja yli 40 prosentilla on esiintynyt tyoperaista uupumusta.
Kolmasosa karsii ammatillisesta yksinaisyydesta.

Alhainen tulotaso ja korkea toiminnan laskutusaste ovat osasyyna myos yrittajien
ensisijaisen sosiaaliturvan alimitoitukseen, mita rahoitetaan yrittijien maksamilla
lakisaateisilla YEL-vakuutusmaksuilla. Kyselyjen kaytannossa lahes kaksi kolmas-
osaa yrittajista oli alimitoittanut YEL-maksujen pohjalla olevat ty6tulonsa ja vain
kolmasosalla ne olivat vahintéan todellisten tulojen tasolla.

Suomessa YEL-tyotulot ovat kuitenkin yrittijien eléke- ja sosiaaliturvan tarkein
perusta. Niiden pohjalta lasketaan esimerkiksi yrittdjien vanhuus-, tyokyvytto-
myys- ja osittainen vanhuuseléke, sairauspaivaraha, aitiys-, erityiséitiys-, isyys- ja
vanhempainraha seka osittainen vanhempainraha, erityishoitoraha, kuntoutusraha
sekd mahdollisuus eritasoiseen tyottomyyspaivarahaan.

Opiskelijoiden erityiskysymykset

Ornamon kaikista jasenisté 14 prosenttia on paatoimisia opiskelijoita. Kyselyjen
mukaan lahes kaikki opiskelijat ovat korkeakouluopiskelijoita, mutta vain runsaat
50 prosenttia opiskelee ensimmaisté korkeakoulututkintoaan. Muilla opiskelijoilla
on yksi alempi tai ylempi korkeakoulututkinto. Runsas 50 prosenttia opiskelijoista
tyoskentelee sivutoimisesti palkansaajina ja kymmenen prosenttia toimii yrittajana.
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Opiskelijat toivovat Ornamolta erityisesti tyénhakuun, harjoittelupaikkojen,
uraneuvontaan ja ylipaataan alan tyoelamaéan sisélle padsemiseen liittyvaa neuvon-
ta-apua ja palvelua. Toisena tulevat opiskelijoille suunnatut koulutukset, webinaarit
jatapahtumat. Palvelutarjonta tarvitsee kuitenkin asiantuntijoita, josta syntyy lii-
tolle lisdkustannuksia. Toisaalta Ornamossa halutaan liséda opiskelijajasenia.

Ornamon kustannuksia noin 30 prosenttia katetaan jasenmaksutuloilla. Ornamon
vuosijasenmaksuja koskevassa keskustelussa on etsitty sopivaa tasoa etenkin opis-
kelijoiden jasenmaksuille. Niita alennettiin 25 euroon vuonna 2022. Opiskelijoiden
omat ndkemykset sopivasta jaisenmaksujen tasosta vaihtelevat 0-60 euron valilla,
mutta painotettu keskiarvo oli kyselyjen mukaan suunnilleen 29 euroa.
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