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1. Alkusanat

Oheinen raportti on yhteenveto Ornamo ry:n tammi-helmikuussa 2023 teke-
man tydmarkkinakyselyn tuloksista. Raportissa on seitsemén alalukua, joissa
kéasitelldan liiton jasenkunnan profiilia ja tydémarkkina-asemaa, muotoilualan
palkansaajien ansiotasoa ja sen kehitysté , tydaikaa ja tyohyvinvointia, yritys-
vastuullisuutta, yrittajyytta seké opiskelijoiden tilannetta. Kyselyyn vastasi 306
muotoilualan ammattilaista, joista pditoimisia palkansaajia oli 166 henkil64, yrit-
tajia 81 henkil6a, opiskelijoita 29 henkil64 ja eldkelaisia kuusi henkil6a.

Kyselytutkimusta tadydentéavat Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus, tydssdkayn-
titilasto ja palkkarakennetilasto, josta on saatavilla ty6llisyys- ja palkkatilastoja
tietyistd muotoilualan ammattilaisista. Yritysten rakenne- ja tilinpaatostilas-
tosta seké alueellisesta yritystoimintatilastosta on saatu lisatietoja muotoilutoi-
mistojen palkkojen kehityksesta ja tyovoimakustannusten osuudesta yritysten
liiketoiminnassa. Raportin on laatinut tutkija Pekka Lith (Suunnittelu- ja tutki-
muspalvelut Pekka Lith). Ornamon yhteyshenkiloné on ollut asiantuntija Elina
Perttula

' Yksityiskohtaista tdydentavaa lisdtietoa muotoilualan kuukausiansioista on saatavilla erillisess& palkkarakennekatsauksessa (ks. Muotoilualan palkkarakenne-
katsaus, Lisaraportti Ornamon vuoden 2023 tydmarkkinakatsauksesta, Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith, Vantaa 2023).

2 Muotoilualan ammatteja ovat virallisen ammattiluokituksen mukaan tuote- ja vaatesuunnittelijat, graafiset ja multimediasuunnittelijat, sisustussuunnittelijat ja
kasitydtuotteiden valmistajat. Ammattiluokituksen mukaisia palkkatilastoja taydentavat henkildiden koulutusasteen mukaiset palkkatilastot, joita on saatavilla
artesaanien, artenomien seka kési- ja taideteollisuuden ammattitutkinnon, erikoisammattitutkinnon ja ammattikorkeakoulututkinnon sekéa kuvataiteen perustut-
kinnon ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden henkildiden osalta.

3 Muotoilutoimistot eli muotoilualan osaamisintensiiviset KIBS-yritykset ovat virallisen EU:n toimialaluokituksen (Nace) mukaan graafisen muotoilun, sisustus-
suunnittelun ja teollisen muotoilun yritykset (Nace 741).



2.

241

Jasenkunnan prodfiili ja
tyomarkkina-asema

Ornamon vuoden 2023 tyomarkkinakyselysté ilmenee, ettd muotoilualan palkan-
saajien optimismi on laantunut edellisvuodesta, mutta yha 81 prosenttia alan pal-
kansaajista piti tyopaikkansa siilymista varmana. Epadvarmuutta tyopaikkansa
puolesta kokee vajaa viidennes. Myonteisté on kuitenkin, etté henkiloston méaara
oli lisddntynyt edellisvuodesta 44 prosentissa ja vihentynyt vain 16 prosentissa
tyopaikkoja.

Tyopaikkojen vaihtuvuus on pysynyt korkealla tasolla. Kyselyyn vastanneista
palkansaajista 16 prosenttia sanoi vaihtavansa tyopaikkaa vuoden 2023 aikana.
Lisédksi 23 prosenttia ilmoitti, etta tydopaikan vaihto on mahdollista. Pad4asiallisina
syind ovat huonot urakehitysmahdollisuudet nykyisessa tyopaikassa, tyon liika
kuormittavuus, tyopaikan epavarmuus tai tyytyméattomyys nykyisiin tydtehtéaviin
ja palkkaan.

Kyselyyn vastanneista tyottomia oli yhdeksén prosenttia. Heista 41 prosenttia

oli ansiosidonnaisen tyottomyysturvan piirissa. Kelan ty6ttomén perusrahaa tai
tyomarkkinatukea sai 30 prosenttia. Loput saivat toissijaista sosiaaliturvaa tai
eivit olleet mink&én sosiaalietuuden piirissa. Noin 41 prosenttia tyottomista olisi
valmis vaihtamaan asuinpaikkaa ja 63 prosenttia ammattia, jos se edistéisi tyo-
paikan saantia.

Kyselyyn vastanneiden perustiedot

Ornamon tyémarkkinatutkimukseen vastasi maaraaikoihin mennesséa 306 henki-
164. Kyselyt suoritettiin pddosin tammi-helmikuussa 2023. Vastanneiden méaéra
oli tosin pienempi kuin kahdeksana edellisena vuotena, jolloin vastanneita oli
keskiméaéarin 420 henkiloa. Kyselyyn runsas vastanneista 28 prosenttia oli amma-
tiltaan sisustusarkkitehteji tai -suunnittelijoita. Muotoilijoita vastanneista oli 16
prosenttia. Muita tarkeitd ammattinimikkeité olivat teollinen muotoilija, palvelu-
muotoilija, opettaja, johtaja sekéd vaatetus- ja tekstiilisuunnittelija (Kuvio 1).

Sukupuoleltaan vastanneista naisia oli 79 prosenttia, miehié viidennes ja tun-
temattomia yksi prosentti. Edelliseen vuoteen verrattuna tirkeimpien ammat-
tinimikkeiden jarjestys on pysynyt lahes ennallaan. My6s sukupuolten vélinen
jakauma on ollut suurin piirtein samanlainen viime vuosina. Noin 4.5 prosenttia
vastanneista oli alle 40 —-vuotiaita, joten muotoilun ammattilaiset ovat idltaan
suunnilleen yhta nuoria tai vanhoja kuin Suomen ty6llinen tyévoima keskimaéarin.
Alle 25 -vuotiaiden osuus on tosin pitkdn koulutuksen takia keskiarvoa pienempi
(Kuvio 2).

52 prosentilla kyselyyn vastanneista oli ylempi korkeakoulututkinto tai tutkija-
koulutus ja 41 prosentilla oli alempi korkeakoulututkinto (AMK, yms.) (Kuvio 3).
Koko maassa alemman ja ylemmaéan korkeakoulututkinnon suorittaneita oli tyol-
lisessa tydvoimassa vain 35 prosenttia, joten muotoilualan ammattilaiset ovat
muodollisesti korkeammin koulutettuja. Keski- ja perusasteen koulutuksen saa-
neita (pl. opiskelijat) oli kyselyyn vastanneissa vain kaksi prosenttia. Padtoimisia
opiskelijoita, joilla ei ollut toisen asteen jalkeista tutkintoa, oli vastanneista viisi
prosenttia.



Kuvio 1

SISUSTUSARKKITEHTI
MUOTOILIJA

OPETTAJA

JOHTAJA, PAALLIKKO
TEOLLINEN MUOTOILIJA
TEKSTIILISUUNNITTELIJA
VAATETUSSUUNNITTELIJA
TAITEILUA

DIGITAALINEN SUUNNITTELUJA
TAIDEKASITYOLAINEN
KONSULTTI

GRAAFINEN SUUNNITTELIJA
SISUSTUSSUUNNITTELIJA
TUTKIJA

Muu

Monilla kyselyyn vastanneilla on pitka tyéura takanaan, silla 56 prosenttia on
ollut ty6elaméassa yli kymmenen vuotta. Yli 20 vuotta alalla toimineita oli lahes
kolmannes (Kuvio 4). Noin 54 prosenttia kyselyyn osallistuneista asui padkau-
punkiseudulla (Vantaa, Espoo ja Helsinki), mika johtuu alan koulutuksen, erityis-
osaamisen ja asiakkaiden keskittymisesté alueelle. Jos muu Uusimaa otetaan
huomioon, peréti yli 60 prosenttia kyselyyn vastanneista oli Uudeltamaalta. Paa-
kaupunkikeskeisyys on ollut ndkyvilla kaikissa Ornamon tyémarkkinakyselyissa
viime vuosina.
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Kuvio 2 Ornamon kyselyyn vastanneet alkuvuonna 2023 ja Suomen tyovoima keskimaarin 2022 ikaluokittain,
prosenttia (Léhteet: Ornamon tydmarkkinakysely 2023; Tydvoimatutkimus 2022, Tilastokeskus).
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Kuvio 3 Ornamon kyselyyn vastanneet korkeimman koulutusasteen mukaan alkuvuonna 2023, prosenttia

vastanneista (Ldhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2023).
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Kuvio 4
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2.2 Tyomarkkina-asema

Ornamon tydmarkkinakyselyyn osallistuneista 54 prosenttia oli palkansaajia ja
24 prosenttia yrittajia (Kuvio 5). [Iman yritysmuotoa tyoskentelevat freelancerit
asettuvat tyomarkkina-asemansa perusteella lahelle yrittajia. Heita oli kolme
prosenttia vastanneista. Maaritelmallisesti freelancerit ovat ilman pysyvaa
tyosuhdetta tyoskentelevia henkil6ité, joilla on yksi tai useampia tyonantajia.
Freelancer voi toimia yrittdjana, tyontekijana tai han voi saada tyokorvauksia
olematta yrittaja tai tydsuhteessa. Jatkossa freelancereita kasitellaan yhdesséa
yrittajien kanssa.

Yhteista erilaisille freelancer-tyéon muodoille on tyétehtavien tilapaisyys ja free-
lancerin mahdollisuus tehda vapaasti toita eri toimeksiantajille. Freelancer-tyo
mahdollistaa tyon tarjoajalle joustavuutta: tydsuorituksia voidaan ostaa free-
lancerilta tarpeen mukaan ilman sitoutumista sdannolliseen palkanmaksuun.
Toisaalta ilman yritysmuotoa toimivien freelancereiden toiminta on usein epé-
varmaa ja tulot pienia. Pienia tuloja selittavat téiden vahdinen mééara ja satun-
naisuus. Ne, joiden toiminta on vakiintuneempaa, harjoittavat ammattiaan
yritysmuotoisesti.

Tyo6ttominéa oli yhdeksan prosenttia vastanneista. Paatoimisia opiskelijoita
kyselyyn osallistuneista oli kahdeksan prosenttia, mutta osalla heisté on jo toi-
nen aiempi tutkinto ja tyoelaméaéa takana. Loppuosa (2 %) vastanneista oli ela-
kelaisia. Elakelaisten osuus on pieni, silla kysely koski lahinna vain toissa kayvia
henkil6ita, mutta jotkut eldkelaiset saattavat jatkaa tyoelaméssa osa-aikaisina
yrittajina. Kokonaisuudessaan voidaan todeta, etta tyollisen tyévoiman osuus,
runsaat 76 prosenttia, oli tydmarkkinakyselyyn vastanneista vuonna 2023 sangen
alhainen.

Taiteilijat

Aiemmissa muotoilualan tydomarkkinatutkimuksissa taiteilijat eroteltiin omaksi
ryhmékseen, mutta heidéan osuutensa vastanneista on ollut vahainen. Taiteilijalle
ei ole myoskaan yksiselitteistd maaritelmaa, silla monilla taiteen aloilla on lukui-
sia luovaa toimintaa ammatikseen tai harrastuksekseen harjoittavia henkil6ita,
ja kenella tahansa on oikeus tehda taiteellista tyota ja kutsua tai olla kutsumatta
itseddn taiteilijaksi. Muotoilualan taiteilija mielletdan usein kuvataiteilijaksi,
mutta myos arkkitehteja, graafisia suunnittelijoita tai kasity6laisia on rinnastettu
taiteilijoiksi.

Toisaalta ammattimaisen taitelijatoiminnan ja taiteen harrastamisen vélille on
haluttu vetaa rajoja, silla taiteilijalta on edellytetty taidealan ammattikoulutusta
jataidejarjestojen jasenyytta. Esimerkiksi kuvataiteilijat ovat méaaritelleet tai-
teilijan ammatin erikoistuneeksi asiantuntija-ammatiksi, johon tarvitaan pitkaa
koulutusta ja kokemuksen kautta hankittua taitoa eika niinkdan myotasyntyisia
kykyja tai lahjakkuutta edellyttavaa kutsumusta. Lisdksi taiteilijan vaatimuk-
sena on vahva ilmaisemisen halu, mihin markkinoiden vaateet eivat saisi paastéa
vaikuttamaan.

4 Sana freelancer on lainattu englannista, joissa se tarkoitti alun perin keskiaikaista palkkasotilasta.

5 Maaritelma on hieman ristiriidassa sen kanssa, ettda menneen ajan mestarit eivat ole opiskelleet taidealan oppilaitoksissa, vaan he oppivat tyonsa osin oman
aikansa taiteilijoita jaljittelemalld, oppipoikina ja vuorovaikutuksessa muiden taiteilijoiden kanssa. Myds monet kuuluisat mestariteokset ovat syntyneet tilaus-
t6iné hallitsijoille, kirkolle tai varakkaille aatelisille, papistolle ja porvareille.



Kuvio 5

PALKANSAAJA

YRITTAJA

TYOTON

OPISKELUJA

FREELANCER ILMAN
YRITYSMUOTOA

ELAKKEELLA

Taulukko 1

Ornamon kyselyyn vastanneet paaasiallisen ammattiaseman mukaan alkuvuonna 2023, prosenttia
vastanneista (Léhde: Ornamon tyémarkkinakysely 2023).
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Palkansaajien profiili

Palkansaajista 83 prosentilla oli vakituinen kokoaikaty6 alkuvuonna 2023. Osuus
oli kohonnut vuosi vuodelta. Kymmenen prosenttia tyoskenteli maaraaikaisessa
kokoaikatydssa. Ornamon jasenet poikkeavat kaikista palkansaajista siina, ett&
vakituisessa ja mairaaikaisessa tydosuhteessa olevien osa-aikatyontekijéiden
osuus kaikista palkansaajista on muotoilualalla pienempi kuin maamme koko
tyollisessa tyovoimassa keskimééarin. Sité vastoin vakituisten ja kokoaikaisten
tyosuhteiden osuus on muotoilualalla keskiarvoa suurempi (Taulukko 1).

Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat ja kaikki palkansaajat tyosuhdetyypin mukaan alkuvuonna
2023, prosenttia (Lahde: Ornamon tydomarkkinakysely 2023; Tydvoimatutkimus 2023, Tilastokeskus)

Osuus Ornamon kyselyyn Osuus maamme kaikista
vastanneista 2023, % palkansaajista 2023 %

Kokoaikaty6ssa 93,0 82,2

- vakituinen kokoaikatyo 83,5 74,4

- maaraaikainen kokoaikatyo 9,5 78

Osa-aikaty6ssa 7,0 17,8

- vakituinen osa-aikatyo 6,3 1,5

- maaraaikainen osa-aikatyo o, 7 6,3

Yhteensa 100,0 100,0




Tyonantajatyypit

Kyselyyn vastanneista palkansaajista 74 prosenttia tyoskenteli yksityisissa
yrityksissa, mikéa oli samaa luokkaa kuin edellisené vuonna. Julkisyhteis6issa
(kunta- ja valtio-organisaatiot, ml. oppilaitokset) tyollistyi runsas viidennes pal-
kansaajista. Yleishyodyllisessé yhteisossa toimi viisi prosenttia. Kyselysté ilmeni,
ettd 63 prosenttia palkansaajista tyoskenteli keskisuurissa 50-249 henkilon tai
suurissa vahintdan 250 henkilén organisaatiossa. Osuus on suuri, silld esimer-

kiksi timéankokoisia yrityksié on vain prosentti Suomen kaikista yrityksista (pl.
alkutuotanto) (Kuvio 6).

Kuvio 6

KUNTATAIKUNTAYHTYMA 12
(PL. LIIKELAITOS)
YLEISHYODYLLINEN YHTEISO 5
(YHDISTYS, SAATIO YMS.)
VALTIO-ORGANISAATIO . 4
OPPILAITOS . 3

MUU JULKINEN
ORGANISAATIO

Kuvio 7a

SUURITYONANTAJA
(YLI249 HENKILOA)

KESKISUURITYGNANTA{A
(50-249 HENKEA)

PIENITYONANTAJA
(10-49 HENKEA)

MIKROTYONANTAJA
(ALLE 10 HENKILOA)
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Kuvio 7b

INSINGORI- JAARKKITEHTITOIMISTO
SISUSTUSARKKITEHTITOIMISTO

VALTIO

MUOTOILUALAN PALVELUYRITYS: PALVELUMUOTOILU
ML. DIGITAALINEN PALVELUMUOTOILU

MUUTOIMIALA

KIINTEISTO- JARAKENNUSALA

TEKNOLOGIATEOLLISUUS (SAHKO- JA ELEKTRONIIKKA-
TUOTTEET, KONEPAJATUOTTEET, KULKUNEUVOT)

OHJELMISTO- JATIETOPALVELUALA; TELEVIESTINTA
TUKKU-JAVAHITTAISKAUPPA
KOuLuTUS

MUU JULKINEN SEKTORI (OPPILAITOKSET)

MUOTOILUALAN PALVELUYRITYS: TEOLLINEN
MUOTOILU, YMS. FYYSISTEN TUOTTEIDEN MUOTOILU

KUNTA
HUONEKALUTEOLLISUUS
TEKSTIILIEN JAVAATTEIDEN VALMISTUS

SOSIAALI-JATERVEYSPALVELUALA

MAINOS- JAMARKKINOINTIALA
(MARKKINOINTIVIESTINNAN YRITYS)

PAKKAUSTEOLLISUUS

LIKKEENJOHDON KONSULTOINTI

TAITEET, KULTTUURIJAVIIHDE

FINANSSIALA (RAHOITUS- JAVAKUUTUSALA)
MUU TEOLLINEN VALMISTUS

GRAAFINEN TUOTANTO (TEOLLISUUS)

METALLITUOTTEIDEN VALMISTUS

Tyénantajan toimiala

Muotoilualan palkansaajista ldhes 80 prosenttia tyoskentelee yksityisissé jalos-
tus- ja pal-velualojen yrityksissa tai yleishyodyllisissa yhteis6issé, joiden toimi-
alat poikkeavat toi-sistaan. Kokonaisuudessaan suurimpia yksityisen toiminnan
tyollistajia olivat vuoden 2023 kyselyjen mukaan sisustusarkkitehtitoimistot seka
insin6ori- ja arkkitehtitoimistot. Niiden jalkeen tulevat erikoistuneet muotoilu-
toimistot, kiinteisto- ja rakennusala, tekno-logiateollisuus seké ohjelmistoala (ml.
peliala). Osa yksityisista yrityksistd on monitoi-mialaisia, mika kannattaa ottaa
huomioon.
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Tyétehtdavdt

Muotoilualan palkansaajista vajaat 40 prosenttia toimi konsultointi- ja suunnit-
telutehtavissa. Runsas viidennes tyoskenteli tuotekehityksen parissa ja runsas
kymmenesosa oli koulutus- ja opetustehtévissa. Loppuosa toimi johtotehtavissa,
strategisessa suunnittelussa, myynnissa ja markkinoinnissa seké muissa tyoteh-
tavissa (Kuvio 8). Yli 90 prosenttia kyselyyn vastanneista oli tavallisia tyonteki-
joita tai toimihenkil6ité, vaikka miltei kolmannekselle heista tyotehtaviin kuului
tyonjohtoa. Varsinaisia esihenkil6ité oli kahdeksan prosenttia vastanneista
vuonna 2023 (Kuvio 9).

Kuvio 8

KONSULTOINTIJASUUNNITTELU
TUOTEKEHITYS-JASUUNNITTELU

KOULUTUS- JAOPETUSTEHTAVAT

—
w

STRATEGINEN SUUNNITTELU

MARKKINOINTIJAMYYNTI

JOHTOTEHTAVAT (ML. HALLINTO)

N

N
w
©

MUU TUTKIMUS JAKEHITTAMINEN

N

ASIANTUNTIA

LAADUNVALVONTA

MUU TEHTAVA

(o)

PROSENTTIA

Kuvio 9

ONALAISIA

EIOLEALAISIA, JOSKIN

TYOTEHTAVIINI KUULUU 32
TYONJOHTOA
EIOLEALAISIA
o 10 20 30 40 50 60
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2.3

Yleinen tyollisyyskehitys

Tyo- ja elinkeinoministerié TEM:n tyéllisyyskatsauksen mukaan tyo- ja elinkei-
notoimistoissa oli tammikuun 2023 lopussa 258 700 tydétontd tyonhakijaa, mika
oli 15 700 henkil6a vahemman kuin vuotta aiemmin. Joulukuusta 2022 ty6ttomien
maéara vaheni 2 400 henkilolla. Tyottomista tychakijoista kokonaan lomautettuja
oli 22 400 henkiloa. Edellisesté vuodesta lomautettujen méaara vaheni 6 800 hen-
kilolla. Keskiméaarin tyottomia tyonhakijoita oli 9,8 prosenttia tyévoimasta.

Alle 25-vuotiaiden nuorten tyottomyys supistui 2 600 tyohakijalla edellisesta
vuodesta ja yhteensé heité oli tyohakijoina 27 400 henkil6d tammikuussa 2023.
Ikaantyvia yli 55 -vuotiaita oli ty6ttomina 70 100 henkil6a eli 7100 henkil6a
vahemman kuin vuotta aiemmin. Tammikuussa vuonna 2023 yli vuoden yhtéajak-
soisesti tyottomina olleita pitkaaikaistyottomia oli 85 900 henkil6a, mika oli 20
100 henkil6d vdhemman kuin vuotta aiemmin. Yli kaksi vuotta yhtéjaksoisesti
tyottomina olleita oli pitkaaikaisty6ttomien joukossa 50 400 henkil64 eli lahes 60
prosenttia

Laajan tyéttomyyden kdsitteen mukaisesti tyottomien tyonhakijoiden ja erilais-
ten tybvoimapoliittisten toimenpiteiden tai palvelujen piirissé olleiden méaara oli
369 500 henkil6a tammikuussa 2023. Palvelujen piirissé oleviin lasketaan palkka-
tuilla ja valtiolle tukityollistetyt, starttirahan saajat seka tyovoimakoulutuksessa,
valmennuksessa, tyoharjoittelussa tai tyo- ja koulutuskokeilussa olevat. Heihin
luetaan my6s vuorotteluvapaasijaisena tyéskentelevit, kuntouttavaan ty6toi-
mintaan osallistuvat sekéd omaehtoisessa opiskelussa ty6ttomyysetuudella olevat
henkilot.

Tyo6ttomyys on vahentynyt kaikilla koulutustasoilla. Eniten ty6ttomyys pie-
neni alemmalla perusasteella (-22 %) vuoden 2022 tammikuuhun verrattuna.
Erikoisammattikouluasteella ty6ttomyys vaheni 15 prosenttia, alemmalla kor-
kea-asteella 13 prosenttia, mutta ylemmalla ja alemmalle korkeakouluasteella
vain 2-3 prosenttia. Alueelliset ty6ttomyyserot ovat suuria. Tyottomyysaste oli
korkein (lahes 14 %) Pohjois-Karjalassa ja se oli yli yksitoista prosenttia myos
Keski-Suomessa. Alhaisin (alle 8 %) se oli Pohjanmaalla, Eteld-Pohjanmaalla ja
Ahvenanmaalla.

Avoimia tyépaikkoja ilmoitettiin TE-toimistoihin ja kuntakokeiluihin 114 700
tammikuussa 2023, mika oli 10 400 tyopaikkaa viahemman kuin vuotta aiem-
min. Kaikkiaan tammikuussa oli 176 50 avointa tyépaikkaa eli 31 600 tyopaikkaa
vahemman kuin vuotta aiemmin. Avointen tyopaikkojen méaara on lisdantynyt
eniten palvelu- ja myyntityontekijoiden (1 300 henkil6a. Sita vastoin tyopaikat
véhenivat eniten rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoiden (-4 800 henki-
164), prosessi- ja kuljetustyontekijoiden (-2 100 henkil64) ja asiantuntijoiden (-3
100 henkil6a) joukossa.

Tydllisyys Tilastokeskuksen tilastojen mukaan

Tyottomyytta seurataan Suomessa myos Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuk-
sen perusteella. Tyévoimatutkimuksen ja tyonvalitystilaston tyéttomyysluvut
poikkeavat toisistaan, miké johtuu tilastointiperusteiden eroista tyonhaun aktii-
visuuden ja tydmarkkinoiden kaytosséa olon osalta. Tyo6- ja elinkeinoministerion
tyonvalitystilasto perustuu lainsdadantéon ja hallinnollisiin maéarayksiin. Tilas-
tokeskuksen tyovoimatutkimus noudattaa sen sijaan Kansainvélisen tyojarjeston
ILO:n tilastointisuosituksia ja EY:n tilastoviraston Eurostatin kaytantgja.
Tilastokeskuksen tyovoimatutkimus perustuu 15-74-vuotiaasta vaestosta poi-
mittuun otospohjaiseen kyselytutkimukseen. Ty6voimatutkimuksessa ty6ton on
henkilo, joka tutkimusviikolla on tyotéa vailla (ei ollut palkkatyossé tai tehnyt tyota

14



24

yrittdjana), on etsinyt tyoté aktiivisesti viimeisten neljan viikon aikana palkansaa-
jana tai yrittajana ja voisi aloittaa tyot kahden viikon kuluessa. My6s henkilo, joka
on tyoté vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa,
luetaan tyottomaéksi, jos han voisi aloittaa tyot kahden viikon kuluessa. ©

TEM:n tyonvélitystilastossa tyottomalle ei ole asetettu yhta tiukkoja tyonhaun
kriteereja kuin Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksessa. Tyonvélitystilastossa
tyoton on tyonhakija, joka on ilman tyota eika tyollisty paatoimisesti yritystoi-
minnassa. Tyonvalitystilastossa ty6ttomiin luetaan tyénhakijaksi ilmoittau-
tuneet kokonaan lomautetut. Sita vastoin ty6ttomiksi tyonhakijoiksi ei lueta
tyottomyyseldkkeen saajia eika paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita - ei edes
loma-aikoina. Kadytdnnossa tyonvalitystilasto kattaa tyottomat, jotka saavat
tyottomyyskorvausta.

Tyoévoimatutkimuksen mukaan ty6ttéomia oli vuoden 2023 tammikuussa 211000,
mika oli 47 700 henkil6d vihemman kuin TEM:n tyénvdilitystilastossa oli tyot-
tomia tyonhakijoita. Tyovoimatutkimuksen mukainen ty6ttomyysaste oli 7,6
prosenttia. Edellisesti vuodesta tyottomien méaara kasvoi 6 000 henkil6lla ja
tyottomyysaste nousi 0,1 prosenttiyksikolla. Suurin Tilastokeskuksen ja TEM:n
tyottomyyslukujen eroja selittava tekija on piilotydttémyys. Piiloty6ttémyyden
tarkeimpia syita ovat tydnhausta luopuminen, opiskelu, lasten tai terveydelliset
syyt.

Kaytannossa piilotyottoméaksi luetaan tydvoiman ulkopuolella oleva henkilo, joka
haluaisi ansiotyo6ta ja olisi tyohon kaytettavissa kahden viikon kuluessa, mutta
eiole aktiivisesti etsinyt ty6ta viimeisten neljan viikon aikana. Tyollisia oli 2 558
000 henkil6ad tammikuussa 2023 ja tyollisyysaste 76,6 prosenttia, mika kuvaa
20-64 -vuotiaiden tyollisen tyévoiman osuutta samanikéisesta vaestosta. Varsi-
naisesti tyollisten kokonaisméaara lisdantyi 256 000 henkil6lla vuoden takaisesta.
Tyollisten tydovoimaosuus 15-74-vuotiaista oli 67,1 prosenttia tammikuussa 2023.

Muotoilijoiden tyéllisyysnakymat

Tyomarkkinakyselyyn vastanneista muotoilualan palkansaajista 81 prosenttia
pitaa tyopaikkansa siilymisté taysin tai melko varmana. Epavarmuutta tyo-
paikkansa sailymisesté kokee vajaa viidennes. Optimismi oli heikentynyt viime
vuodesta, mutta on yhéa aika vankalla pohjalla (Kuvio 10). Taustalla ovat sumeat
niakymaét yleisesté talouskehityksestd Suomessa ja koko maailmantaloudessa,
jossa kehitysta ovat hidastaneet korkea inflaatio ja lainakustannusten nousu.
Nakymat ovat heikentyneet etenkin Pohjois-Amerikassa ja Euroopassa, jossa
my0Os Ukrainan sota vaikuttaa.

Toisaalta kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyonantajista 44 prosenttia oli
lisdnnyt tyontekijoiden méaaraa vuonna 2022. Osuus oli samalla tasolla kuin
vuotta aiemmin ja huomattavasti suurempi kuin epidemiakriisin aikana 2020.
My6s henkilést6dan supistaneiden tydnantajien osuus oli ldhes sama kuin vuonna
aiemmin eli 16 prosenttia (Kuvio 11). Tyollisyyden kehitysta kuvaa saldoluku oli
siten 28 prosenttia. Se saadaan, kun henkil6st6a lisdnneiden tyénantajien pro-
senttiosuudesta vihennetaan henkil6stda pienentéaneiden prosenttiosuus.

¢ Tyottomaksi luetaan myds opiskelija ja tydpaikastaan toistaiseksi lomautettu, joka tayttaa ylla mainitut kriteerit.
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Kuvio10 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien varmuus tyopaikan sailymisesta lahitulevaisuudessa
alkuvuonna 2022 ja 2023, prosenttia vastanneista (Ornamon tydmarkkinakyselyt 2022-23).
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Kuvio 11 Henkiloston maaran kehitys tyopaikoilla 2021 ja 2022 (Ornamon tydmarkkinakyselyt 2022-23).
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Sopeutustoimet tyopaikoilla

Etatyon kayttéonoton yleistyminen nékyi useimmilla tyépaikoilla jo vuosina
2020—22, joten sen suhteen ei ole tulossa enéé kovin suuri muutoksia. Sama
koskee sdhkoisten tyotapojen kdyttoonottoa, jotka liittyvat laheisesti myos
etdtyonteon nopeaan yleistymiseen. Sdhkoiset tydtavat laajenevat edelleen vaa-
jadmatta toimintaympaériston digitalisoitumisen myo6ta. Varsinaisista taloudel-
lisista sopeuttamistoimenpiteisté yleisimpia ovat vapaaehtoiset palkattomat
vapaat tai lomarahojen vaihtaminen vapaisiin. Naita on jo tehty joka neljannessa
tyopaikassa.

Irtisanomiset, lomautukset ja niita edeltavat yt-neuvottelut ovat jareampia
sopeuttamis- ja sddstotoimenpiteita. Irtisanomisia on toteutettu jo 14 pro-
sentissa ja lomautuksia 1l prosentissa tyopaikkoja. Sen liséksi yhdessatoista
prosentissa tyopaikkoja on ollut yt-neuvotteluja. Tyotehtéavien muutoksiin on
turvauduttu yhdekséssa prosentissa tyopaikkoja. Muutamilla ty6paikoilla on
tehty paatoksia vuosilomien ja vapaiden pitdmisestd ennakkoon. Palkanmaksun
keskeyttamista ei ole juurikaan kaytetty ja sen kayttoonotto koetaan myos epéto-
dennakoiseksi” (Kuvio 12).

Kuvio 12 Sopeuttamis- ja saastotoimet tyopaikoilla 2023 tai lahitulevaisuudessa, prosenttia vastanneista
palkansaajista (Ornamon tyémarkkinakysely 2023).

ETATYON KAYTTOONOTTO/

UUSIEN SAHKOISTEN
TYOTAPOJEN KAYTTOONOTTO 2 11 E
VAPAAEHTOISET PALKATTOMAT VAPAAT / _
LOMARAHOJEN VAIHTAMINEN VAPAISIIN 2z o 28 4
IRTISANOMISET 18 38 30
LOMAUTUKSET 19 43 28
TYOPAIKALLENION -
TULOSSAYT-NEUVOTTELUT I 2 2 ar
TYOTEHTAVIEN MUUTOKSET n 52 26 12
VUOSILOMIEN JA VAPAIDEN
PITAMINEN ENNAKKOON i) Sl &
PALKANMAKSUN KESKEYTTAMINEN
14 PAIVAN AJAKSI U e e
o 20 40 60 80 100
PROSENTTIA
@ ONTEHTY TODENNAKOISTA @ EPATODENNAKOISTA @ EITOTEUDU

/ MAHDOLLISTA

7 Lains&dadantd antaa tydnantajalle mahdollisuuden keskeyttaa palkanmaksun 14 paivéan jdlkeen, jos tyoteko estyy tydnantajasta ja tyotekijasta
riippumattomasta syysta

17



Tydépaikkojen vaihtuvuus

Yritystoiminnassa tydpaikkojen vaihtuvuudella tarkoitetaan summaa syntyneista
tyOpaikoista niissa yrityksissé, jotka ovat lisinneet tyovoimaansa ja havinneista
tyOpaikoista niissa yrityksissé, jotka ovat vihenténeet tyévoimaansa. Tyopaik-
kojen vaihtuvuus on tarkeé osatekija teknisessa kehityksessa ja tuottavuuden
nousussa. Vaihtuvuus lisda tuottavuutta, vaikka suuresta vaihtuvuudesta aiheu-
tuu myos kustannuksia. Vaihtuvuus varmistaa parhaiten sen, ettd uudet kasvavat
yritykset l0ytavét tarpeisiinsa sopivat tyotekijat ja tyontekijat saavat haluamansa
tyopaikat.

Ornamon tydmarkkinakyselyyn osallistuneista palkansaajista 16 prosenttia on
harkinnut varmasti vaihtavansa tyopaikkaa seuraavan vuoden aikana ja on jo
aloittanut tai aloittamassa tyonhaun. Liséksi 23 prosenttia ilmoitti, etta tyopai-
kan vaihto on mahdollista. Osasyynéa tyopaikan vaihtoon ovat, etta henkil6lla ei
ole nykyisessé tyopaikassa urakehitysmahdollisuuksia tai tyotehtavét eivit vas-
taa omaa osaamista. Liséksi nykyisen tyopaikan méaaraaikaisuus ja epdvarmuus,
tyon kuormittavuus, huono tydilmapiiri ja palkka saavat hakemaan uusia tyotilai-
suuksia (Kuvio 13).

Kuvio 13 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien halukkuus vaihtaa tyopaikkaa alkuvuonna 2023,
prosenttia vastanneista (Ornamon tydmarkkinakysely 2023).

@ 10%KYLLA, TYONHAKUALOITETTU

5% KYLLA, TYONHAKU El OLE VIELAALKANUT
@ 23%KYLLA, MAHDOLLISESTI
@ 55%LUULTAVASTIEN

©® 6%ENOSAASANOA
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Kuvio 14

ANSIOSIDONNAINEN
TYOTTOMYYSPAIVARAHA

TYOTTOMAN
PERUSPAIVARAHA

ASUMISTUKI

TYOMARKKINATUKI

SAIRAUSPAIVARAHAA

OPINTOTUKEA

EIETUUKSIA

Muotoilualan tyottomat

Ornamon vuoden 2023 tyomarkkinakyselyyn vastanneista tyottomia oli yhdek-
sén prosenttia vastaajista (29 henkil64d) tammi-helmikuussa 2023. Vuotta aiem-
min tyottomien méaara oli maarallisesti hieman isompi, mutta heidan osuutensa
kyselyyn vastanneista oli seitsemén prosenttia. Pddosa (70 %) alkuvuonna

2023 tyottomina olleista muotoilijoista oli tyoskennellyt viimeksi yksityisessa
yrityksessa.

Julkishallinnosta ty6ttomiksi jadneita oli 19 prosenttia. Loppuosalla on ollut jokin
yleishyodyllinen yhteis6 tyonantaja tai heidan tyonantajansa tausta on epaselva.

Tyottomyysturvan piirissa tyottomisté oli 86 prosenttia. Tyottomyysturvan
piirissé olleista 41 prosenttiyksikkoa sai tyottomyyskassalta ansiosidonnaista
tyottomyysturvaa. Kansaneldkelaitos Kelan tyottoméan peruspéaivarahaa sai 30
prosenttiyksikk6a ja tydmarkkinatukea 15 prosenttiyksikkoa. Ty6ton voi olla
tyottomyyden kestéessé oikeutettu myos toissijaisiin sosiaalietuuksiin. Kyselyyn
vastanneista henkilbistéa lahes 30 prosenttia saikin samanaikaisesti asumistukea
tai sairauspéaivarahaa alkuvuonna 2023, mutta toimeentulotukea ei ollut saanut
kukaan (Kuvio 14.).

Kyselyt paljastavat, etté 41 prosenttia tyottomistéa olisi valmis vaihtamaan asuin-
paikkaa, jos se edistéiisi tyopaikan saantia. Viela suurempi osuus (63 %) olisi
valmis vaihtamaan ammattia. Tyottomien aktiivisuutta osoittaa se, etta kaksi kol-
masosaa pyrkisi oman tai jonkin muun alan lisdkoulutukseen (ml. oppisopimus-
koulutus), ellei tyotéa 16ytyisi lahitulevaisuudessa vuonna 2023. Runsas viidennes
haluaisi ammatinvalinta- ja tyduraohjaukseen, 11 prosenttia palkkatuettuun tyo-
hon ja myos 11 prosenttia olisi kiinnostunut yrityksen perustamisesta (Kuvio 15).
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& Tyottomista alle kuukautta tydttomia olleita oli 48 prosenttia ja 3-12 kuukautta tyéttémia olleita 22 prosenttia. Pitkdaikaistyottomia eli yli vuoden tyéttémina

olleita oli 30 prosenttia, kun luku oli vuotta aiemmin ldhes 50 prosenttia.
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Kuvio 15
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Kuvio 16
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Palkat ja ansiotason kehitys

Tyomarkkinakyselyjen mukaan muotoilualan ammattilaisten kokonaisansioiden
keskiarvo oli 3 930 euroa ja mediaani 3 800 euroa tammikuussa 2023. Edelli-
sestd vuodesta keskipalkat nousivat 150-160 euroa. Palkkataso on parempi kuin
alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden palkansaajien kuukausiansiot
Suomessa keskiméaarin mutta heikompi kuin ylemmaén korkeakoulututkinnon
suorittaneilla.

Kokonaisuudessaan voidaan todeta, etta palkat ovat pysyneet lahes ennallaan 63
prosentilla muotoilualan palkansaajista. Ansiot ovat kohonneet vajaalla kolman-
neksella ja ne ovat alentuneet vain neljalla prosentilla palkansaajista. Palkkojen
nousu on perustunut useimmiten yleiskorotuksiin (ml. tydnantajakohtainen
korotus) sekd muuhun henkil6kohtaiseen korotukseen ja tyépaikan vaihtoon.

Vain 4.0 prosenttia oli taysin tyytyvainen palkkaansa. 60 prosenttia ilmoitti, etta
palkka ei vastaa tyotehtavia. Palkkausjarjestelméassé on muutakin korjattavaa,
silla 43 prosentin mielesta hyvista suorituksista ei palkita kunnolla. 35 prosenttia
ei myoskaan pida palkkarakennetta oikeudenmukaisena Lisédksi yli 30 prosenttia
kertoi, etta palkkaus ei ole kannustava ja siihen on vaikea vaikuttaa.

Palkansaajien ansiotaso ammattiryhmittain

Ornamon palkansaajajasenten kokonaisansioiden mediaaniarvo oli 3 800 euroa
alkuvuonna 2023, kun se vuotta aiemmin oli 3 650 euroa (Kuvio 16). Summa oli
korkeampi kuin alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden kokonaisansioi-
den mediaanipalkka (3 427 euroa) Suomessa vuonna 2021, mutta alhaisempi kuin
ylemmaén korkeakoulututkinnon saaneiden mediaanipalkka (4 400 euroa) kuu-
kaudessa. Kokonaisansiot kuvaavat sdadnnolliseltd seka muulta tyoajalta, kuten
yli- ja lisdtyoajalta, maksettuja palkkoja, mutta ne eivat sisalla lomapalkkoja tai
tulospalkkioita.

Ornamon kyselyyn vastanneiden muotoilualan palkansaajien keskiméaaraiset kuukausiansiot
loppuvuonna 2021 ja alkuvuonna 2023, euroa (Lédhteet: Ornamon tydmarkkinakyselyt 2022 ja 2023)

4500 4500

PALKKOJEN KESKIARVO PALKKOJEN YLAKVARTIILI MEDIAANIPALKKA PALKKOJEN ALAKVARTIILI

® 2021-22,€ ® 2023,€
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Ammattinimikkeittiin tarkasteluna johtaja- ja paallikkbasemassa olevien
mediaanipalkka oli 4 200 euroa alkuvuonna 2023. Opettajien keskipalkka oli 4
500 euroa (Kuvio 17). Mediaanipalkka oli lahes 4 500 euroa myos digitaalisilla
suunnittelijoilla. Johtajien palkkatasossa on luonnollisesti suurta vaihtelua, jos
asiaa mitataan kuukausipalkkojen keskihajonnalla. Palkkahaitarin alapaéssa
olivat tekstiili- ja vaatetussuunnittelijat® sekd muotoilijat. Myos sisustusarkkiteh-
tien keskipalkat olivat liiton palkansaajajisenten keskiarvo- ja mediaanipalkkoja
alhaisemmat.

Kuvio17 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien keskimaaraiset kuukausiansiot ammattiryhmittain
alkuvuonna 2023, euroa (Lahteet: Ornamon tydmarkkinakysely 2023)
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® Vertaa tekstiili- ja vaatetussuunnittelijoiden palkkataso Tilastokeskuksen tilastojen mukaan
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Virallisen ammattiluokituksen mukaiset palkat

Lisatietoja muotoilualoilla toimivien palkansaajien palkkakehityksesta voidaan
saada Tilastokeskuksen palkkarakennetilastoista mairattyjen ammattiryhmien
osalta.l® Ammattiluokituksen mukaiset vertailukelpoiset tilastot ovat kaytet-
tavissa tilastovuodesta 2010 lukien. Ne kattavat tuote- ja vaatesuunnittelijat
(luokka 2163), graafiset ja multimediasuunnittelijat (luokka 2166), sisustussuun-
nittelijat (luokka 34.32) seka kdsitydtuotteiden valmistajat (luokka 731). Vuodelta
2021 palkkatietoja on saatavilla myo6s kellosepistd seké koru-, kulta- ja hopease-
pistd (luokat 7311 ja 7313)".

Tilastokeskuksen palkkarakennetilastojen mukaan tuote- ja vaatesuunnittelijoi-
den sddnnollisen tydajan keskiansio oli 3 605 euroa kuukaudessa vuonna 2021."
Graafiset ja multimediasuunnittelijat ansaitsivat keskimééarin 3 730 euroa, sisus-
tussuunnittelijat 2 991 euroa ja kasityovalmistajat 3 144 euroa (Taulukko 2). Palk-
katilastot kuvaavat yrityksissa tyoskentelevien alan palkansaajien ansiotasoa.
Julkisyhteisoista (valtio ja kuntayhteisot) palkkatietoja on saatavilla vain graafis-
ten ja multimediasuunnittelijoiden osalta.!®* Syyni on havaintojen pieni maara.

Taulukko 2 Saannollisen tyonajan kuukausipalkkojen (keskiarvot) muotoilualan ammateissa (yksityinen ala) 2016-
21 (Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus).

Tuote-javaate- Graafiset jamulti- Sisustus- Kasityotuotteiden
suunnittelijat mediasuunnittelijat suunnittelijat valmistajat

2016, euroa 3447 3598 2399 2666

2017,euroa 3812 3537 2589 2553

2018, euroa 3919 3541 2635 2696

2019, euroa 3868 3554 2692 2557

2020, euroa 4015 3664 2694 2833

2021,euroa 3605 3730 2991 3144

Nimellinen kasvu -10,2 1,8 11,0 11,0

2020-21

Nimellinen kasvu 4.6 3,7 247 17,9

2016-21,%

Naisten ansiot/ 99,9 89,9 72,7 65,4

miesten ansiot

2021,%

' Tarkasteluun on valittu maaratyt muotoilualalle soveltuvat (perinteiset) ammattinimikkeet virallisen ammattiluokituksen puutteista johtuvista syista. Ne eivat

kata laheskaan kaikkia niitd ammatteja, joita Ornamon palkansaajajasenet edustavat puhumattakaan kaikista muotoilualoilla tydskentelevista palkansaaijista.
" Koru-, kulta- ja hopeaseppien tybajan keskikuukausiansiot olivat 2 982 euroa vuonna 2020 ja 3 696 euroa vuonna 2021 (+23,9 %). Kelloseppien osalta
kuukausiansiot olivat 3 005 euroa vuonna 2020 ja 3 153 euroa vuonna 2021 (+4,9 %).

2. Saanndllisen tydajan kuukausipalkat eroavat kokonaisansioista siten, etta ne eivat sisalla yli- ja lisdtydajalta maksettuja palkkoja.

® Kunnissa graafisten ja multimediasuunnittelijoiden keskikuukausiansiot olivat 2 816 euroa vuonna 2020 ja 2 900 euroa vuonna 2021 (+3,0 %).
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Kuvio 18
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Nimellisten kuukausipalkkojen nousu oli tuote- ja vaatesuunnittelijoiden osalta
heikkoa vuonna 2021, silla keskipalkat putosivat kymmenen prosenttia. Tosin
vuosina 2016-21 tuote- ja vaatesuunnittelijoiden ansiotaso oli kohonnut viisi pro-
senttia. Sita vastoin sisustussuunnittelijoiden palkkataso koheni yksitoista pro-
senttia vuonna 2021 ja vuosina 2016-21 ammattiryhmén palkkataso oli noussut
viidenneksella. Graafisten ja multimediasuunnittelijoiden palkat nousivat pari
prosenttia vuonna 2021, mutta vuosina 2016-21 ammattiryhmén nimelliset palkat
olivat kohonneet nelja prosenttia.

Palkat ja koulutustaso

Yleisen koulutustason perusteella tarkasteltuna Ornamon palkansaajajasenten
mediaanikuukausipalkat olivat tutkijakoulutuksen (tohtorit, lisensiaatit) saa-
neilla 4 700 euroa loppuvuonna 2023. Ylemmaén korkeakoulututkinnon suorit-
taneilla keskipalkat olivat 4 100 euroa, mutta palkkojen keskihajonta oli melko
suuri. Ylemmaén korkeakoulututkinnon suorittaneilla tarkoitetaan yliopistollista
loppututkintoa (maisteri) ja ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa. Alemman
korkeakoulututkinnon (Amk, kandidaatti) suorittaneilla mediaanikuukausipalkat
asettuivat 3 500 euroon (Kuvio 18).1*

Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien keskimaaraiset kuukausiansiot koulutustason mukaan
alkuvuonna 2023, euroa (Lahteet: Ornamon tydmarkkinakysely 2023) .

TUTKIJAKOULUTUS YLEMPI KORKEAKOULU- ALEMPI KORKEAKOULU- YHTEENSA
(TOHTORINJA TUTKINTO (MAISTERIN TUTKINTO (AMMATTIKOR-
LISENSIAATIN TUTKINTO) TUTKINTO, YAMK TAIMUU KEAKOULU, KANDIDAATIN
VASTAAVATUTKINTO) TUTKINTO, MUU ALEMPI

KORKEAKOULUTUTKINTO)

@ KESKIARVO, EUR @® MEDIAANI, EUR

4 Vertaa palkkataso Tilastokeskuksen tutkintopohjaisten palkkatilastojen mukaan.
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Virallisten tutkintopohjaiset palkkatilastot

Muotoilualalle soveltuvien tutkintojen pohjalta tarkasteltuna kuukausipalkat
ylittivat vuonna 2021 yksityisen alan keskikuukausiansiot (3 933 euroa) kuvatai-
teen kési- taideteollisuuden sekd medianomin ylemméan AMK-tutkinnon suorit-
taneilla, taiteen maistereilla ja taiteen tohtoreilla. Palkkakehitys oli vuonna 2021
parhainta kuvataiteen seké kési- ja taideteollisuuden AMK-tutkinnon, taiteen
maistereiden ja kuvataiteen maisterien tutkinnon suorittaneilla. Heikointa kehi-
tys oli kuvataiteen ammattitutkinnon ja taiteen tohtorin tutkinnon suorittaneilla

(Taulukko 3).
Taulukko 3 S&anndllisen tydnajan kuukausipalkkojen (keskiarvot) muotoilualan ammateissa (yksityinen ala) 2016-
21 (Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus).
Palkka 2019, Palkka 2020, Palkka 2021, Kasvu
euroa euroa euroa 2020—-21,%
Artesaani
2679 2791 2822 1,1
Kuvataiteen
. 2530 2853 2826 -0,9
perustutkinto
Kdsi- ja taideteollisuuden
. . 2676 2901 3086 6,4
ammattitutkinto
Kuvataiteen 3139 3417 3297 3,6
ammattitutkinto =
Kuvataiteen 3946 3711 3830 32
erikoisammattitutkinto ’
Artenomi
3207 3455 3473 0,5
Kdsi- ja taideteollisuuden 3748 3962 3313 16
AMK !
Kuvataiteen AMK
2640 2936 2964 1,0
Medianomi AMK
4065 3601 3755 4,3
Kasi- ja taideteollisuuden
. 3748 4157 4067 -2,2
ylempi AMK
Medianomiylempi AMK
4053 4166 4211 11
Taiteen maisteri
4015 4116 4327 51
Kuvataiteen maisteri
2946 3181 341 72
Taiteen tohtori 5188 5186 4981 -4,0
Yksityisen alan 3764 3832 3933 2,6

kk-ansiot yhteensa
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33 Muotoilualan palkkakehitys ja tyytyviisyys ansiotasoon

Ornamon palkansaajajasenistéd 63 prosenttia totesi, ettéd palkka oli pysynyt
ennallaan vuonna 2022."° Ansiot olivat nousseet 30 prosentilla ja alentuneet vain
neljalla prosentilla palkansaajista. Palkkojen kehitysta koskeva saldoluku oli
plus 26 prosenttia. Saldoluku saadaan, kun palkkojen noususta ilmoittaneiden
prosenttiosuudesta vihennetiéan palkkojen alentumista ilmoittaneiden prosent-
tiosuus. Palkkakehitysta koskeva saldoluku heikkeni kolme prosenttiyksikkoa
edellisesta vuodesta, silla palkan noususta ilmoittaneiden osuus vaheni hieman
(Kuvio 19).

Palkkojen korotukset ovat yleensé pienié, silla ne pohjautuvat tavallisesti yleis-
korotuksiin, johon voi liittya yleiskorotuksen ylittava tyonantajakohtainen koro-
tus (Kuvio 20). Seuraavaksi yleisimmaét tavat ovat henkilokohtainen korotus ja
siirtyminen toisen tyonantajan palvelukseen. Vuosina 2022-23 palkkojen nousu
on perustunut edellisvuotta enemman yleiskorotuksiin. Palkka on noussut aiem-
paa useammin myos henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvan korotuksen
kautta, mutta lisdkoulutuksella ei ole ollut suurta vaikutusta palkkatasoon.

Kuvio 19 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien palkkakehitys 2021-22 ja 2022-23,
prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakyselyt 2022 ja 2023).
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NOUSSUT SELVASTI NOUSSUTHIEMAN PYSYNYT SUURIN PIIRTEIN PIENENTYNYT
ENNALLAAN

® 2021-—-22 ® 2022-23

s Palkka on pysynyt suurin piirtein ennallaan, jos ansiotason nousu tai lasku on ollut alle 200 euroa. Palkka on noussut hieman, jos palkka on kasvanut 200-
400 euroa ja selvasti, jos palkka on kohonnut yli 400 euroa. Palkka on pienentynyt, jos lasku on ollut vdhintaan 200 euroa. Huom! Pienet yleiskorotukset eivat
ndy tdssa tarkastelussa ansiotason nousuna.
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Kuvio 20

YLEISKOROTUS

HENKILOKOHTAISEEN SUORIUTUMISEEN
PERUSTUVA KOROTUS (MERIITIT)

SIIRTYMINEN UUDEN
TYONANTAJAN PALVELUKSEEN

TYON VAATIVUUDEN
ARVIOINTIIN PERUSTUVA MUUTOS

UUSIASEMA TAITEHTAVA

(SAMAN TYONANTAJAN PALVELUKSESSA)
MUUTOS LUONTOISEDUISSA
(ML.VEROTUSARVOJEN MUUTOKSET)

YLEISKOROTUKSEN YLITTAVA
TYONANTAJAKOHTAINEN KOROTUS

LISAKOULUTUS TAI PATEVYYS

TYGNANTAJAN MUUT TOIMENPITEET
(ESIM.LOMAUTUS, LYHENNETTY TYOVIIKKO,
OPETUSTUNTIEN MUUTOS)

MUUTOS LIIKKUVASSA

PALKANERASSA (ESIM. PROVISIO)

OMAT TOIMENPITEET (ESIM. PAIKKAKUNNAN
VAIHTO TAI OPISKELU)
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PROSENTTIAVASTAAJISTA

Paikallinen sopiminen ja tulospalkkaus

Palkankorotuksista sopimiseen Ornamon palkansaajajasenet suhtautuvat kak-
sijakoisesti, silla osa kannattaa paikallista sopimista ja osa nojaa tyéehto- ja
virkaehtosopimuksiin. Mieluisin vaihtoehto on, etta tyoehto- ja virkaehtosopi-
muksilla maaritellaan yleiskorotukset kaikille, minka liséksi niiss& voidaan sopia
tyopaikoilla jaettavan paikallisen palkkaeran suuruus. Tata mielté oli puolet vas-
tanneista. Vain 30 prosenttia oli sitd mielt4, etta palkankorotuksista on sovittava
tyopaikalla paikallisesti (Kuvio 21). Pari vuotta aiemmin osuus oli 40 prosenttia.

Noin 40 prosenttia Ornamo palkansaajajasenista oli alkuvuonna 2023 tulospalk-
kauksen piirissa ja 54 prosenttia ei. Edellisesti vuodesta tulospalkattujen maara
kasvoi hieman. Silloin heité oli 38 prosenttia palkansaajista. Kuusi prosenttia ei
osannut vastata kysymykseen. Maaritelmallisesti tulospalkkaus on jarjestelma,
jossa henkilon saama palkka méaaraytyy henkilon, ryhmén tai koko organisaation
aikaansaaman tyotuloksen perusteella. Tulospalkkaus on tunti- tai kuukausipalk-
kausta taydentava palkkausmuoto, jolla kannustetaan tarkeina pidettyjen tavoit-
teiden saavuttamiseen.

6 Palkankorotuksiin voi olla henkil6lla useampi kuin yksi syy.

27



Kuvio 21

OSUUS VASTANNEISTA
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TYOEHTO- TAIVIRKAEHTO-
SOPIMUKSILLA SOVITAAN
YLEISKOROTUS KAIKILLE
JALISAKSI TYOEHTO-
SOPIMUKSESSA SOVITAAN

PALKANKOROTUKSISTA
SOVITAAN PAIKALLISESTI
TYOPAIKALLA

TYOGEHTO- TAI VIRKAEHTO-
SOPIMUKSILLASOVITAAN
YLEISKOROTUS KAIKILLE

TYOEHTO- TAIVIRKAEHTO-
SOPIMUKSILLASOVITAAN
VAIN TYOPAIKALLA
JAETTAVAN PAIKALLISEN
PALKKAERAN SUURUUDESTA

TYOPAIKALLAJAETTAVAN
PAIKALLISEN PALKKAERAN
SUURUUS

Nimellinen ansiotaso

Kaytannossa 42 prosenttia Ornamon palkansaajajasenistéa tienasi 3 000-4- 000
euroa kuukaudessa alkuvuonna 2023 (Kuvio 22). Noin 32 prosenttia ansaitsi 4
000-5 000 euroa. Oikein hyvaan yli 5 000 euron palkkaan ylsi 14 prosenttia vas-
tanneista. Alle 3 000 kuukausiansiotasoon jai 12 prosenttia. Alimpaan tulonel-
jannekseen kuuluu osa-aikaisia tyontekijoita, mika alentaa tilastollisesti kaikkien
palkansaajien keskiméaéariista ansiotasoa. Kuitenkin 4 000-5 000 euroa ansaitse-
vien osuus oli kasvanut ja pienipalkkaisten osuus on noussut edelliseen vuoteen
verrattuna.

Ornamon kyselyyn vastanneista peréti 60 prosenttia oli sitd mielt4, etta palkka
on pieni suhteessa tyotehtaviin (Kuvio 23). Pienella palkalla on vaikutusta toi-
meentuloon etenkin padkaupunkiseudulla, jossa asumiskustannukset ovat
korkeat ja inflaatio on pienentanyt palkkojen ostovoimaa. Palkkausjarjestelméaa
kohtaan on esitetty myos paljon kritiikkia. Lahes kolmannes totesi, etta palkkaus
ei ole kannustava ja runsaat 40 prosenttia kertoi, etta hyvista tyosuorituksista ei
palkita kunnolla (Kuvio 24). Yli kolmannes ei pidda myoskéaan tyopaikan palkkara-
kennetta oikeudenmukaisena.
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Kuvio 22 Ornamon kyselyyn vastanneet muotoilualan palkansaajat keskimaaraisten kuukausiansioiden mukaan
tuloluokittain loppuvuonna 2021 ja alkuvuonna 2023, prosenttia vastanneista (Léhde: Ornamon
tyomarkkinakyselyt 2022 ja 2023).
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Kuvio 23 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyytyvaisyys palkkatasoon alkuvuonna 2022,
prosenttia vastanneista (Léhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2023).
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Kuvio 24 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyytyvaisyys palkkausjarjestelmaan
(tyonantajan palkkapolitilikkaan alkuvuonna 2023, prosenttia vastanneista
(Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2023).

TYOPAIKALLANIPALKITAAN
HYVISTASUORITUKSISTA 30 27 43

TIEDAN, MITEN VOIN
VAIKUTTAA PALKKAANI

PIDAN TYOPAIKKANI PALKKA-
RAKENNETTA OIKEUDENMUKAISENA

KOEN PALKKAUKSEN
KANNUSTAVANA

% O 20 40 60 80 100

@ SAMAAMIELTA @ SILTAVALILTA @ ERIMIELTA
(EISAMAA EIKA ERI MIELTA)

3.4 Ansiotaso muotoilutoimistoissa

Tilastokeskuksen yritystilastojen pohjalta voidaan seurata alan osaamisintensii-
visten KIBS-aloja (Knowledge Intensive Business Services) edustavien yritysten
(muotoilutoimistojen) palkkakehitysté ja verrata sitd naiden yritysten liikevaihdon
jatyon tuottavuuden (liikevaihto/henkil6sto) kehitykseen. Muotoilutoimistoihin
luetaan graafisen muotoilun (Nace 74101), sisustussuunnittelun (Nace 74102) ja
teollisen muotoilun (Nace 74109) toimivat yritykset. Vuonna 2021 nailla toimi-
aloilla oli 2 226 yritysté, joiden tyollisyys oli noin 1 776 henkiloa ja liikevaihto 298
miljoonaa euroa.

Tilastokeskuksen yritysten rakenne- ja tilinpaatostilastojen mukaan palk-
kasumma oli muotoilualan erikoistuneissa KIBS-yrityksiss& 66 miljoonaa euroa,
eli 22 prosenttia liikevaihdosta vuonna 2021. Palkkasumma kasvoi 7,9 pro-
senttia vuonna 2021. Kasvu oli ripeinté sisustussuunnittelussa ja graafisessa
muotoilussa. Reaalisesti palkkasumma on kasvanut vuosina 2013—21 eniten
sisustussuunnittelussa. Tosin palkkasumma on noussut sisustussuunnittelussa
jamyos graafisessa muotoilussa nopeammin kuin tyén tuottavuus (liikevaihto/
henkil6std) vuosina 2013—21.

Kuitenkin vuosina 2020—21 tuottavuuden tilastollinen nousu oli kaikilla alatoimi-
aloilla ripeampéa kuin palkkasumman kasvu. Syynéa on liikevaihdon nopea kasvu
vuonna 2021, kun epidemiakriisi hellitti otettaan. Toisaalta Tilastokeskuksen
yritystilastojen menetelmamuutos on vaikuttanut asiaan siten ettd vuoden 2021
tiedot eivat ole taysin vertailukelpoisia aiempien vuosien kanssa. Lisaksi kan-
nattaa ottaa huomioon, ettd merkittava osa muotoilutoimistojen henkil6stosta
on yrittdjaasemassa olevia, joiden saamat yrittajatulot ja osingot eivat siséally
palkkasummiin.

T Tilastovuotta 2019 koskevia tietojen pohjalta paatellen yrittdjia on keskimaarin kolmannes muotoilutoimistojen henkildstdsta. Osuus on suurin
graafisessa muotoilussa.
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Taulukko 4 Palkkasumman ja tuottavuuden (liikevaihto/henkildstd) nimellinen ja reaalinen kasvu
muotoilutoimistoissa 2013-21 (Lédhde: Yritysten rakenne- ja tilinpaatostilastot, Tilastokeskus).

Yhteens3, Graafinen muotoilu, Sisustussuunnittelu, Teollinen muotoilu,
1000 euroa 1000 euroa 1000 euroa 1000 euroa

2013 38783 10384 12420 15979

2014 41841 0874 14784 17182

2015 43965 10358 15756 17850

2016 46379 11304 17131 17944

2017 52440 12169 19514 20757

2018 56415 12591 20862 22961

2019 61218 13751 21643 25824

2020 61148 13759 21614 25776

2021 65990 15237 23840 26912

Palkat/liikevaihto 2021, % 221 27,3 19,4 225

-2020-21,% (nimellinen) 79 10,7 10,3 4.4

-2013-21,% (reaalinen) 59,4 375 79,9 57,8

Tuottavuuden nousu:

-2013-21,% (reaalinen) 70,8 33,7 66,3 102,0

Kuvio 25

Muotoilutoimistojen henkilosto jaettuna palkansaaijiin ja yrittajiin 2019

(Lahde: Yritysten rakenne- ja tilinp&aatostilasto, Tilastokeskus).
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TyoOaikaja tyOhyvinvointi

Ornamon tydmarkkinakyselyjen mukaan muotoilualan palkansaajien tyéviikon
pituuden keskiarvo oli 36 tuntia, miké vastaa Tilastokeskuksen tyovoimatutki-
muksen mukaista sddnnollisen tyoviikon pituutta kaikilla palkansaajilla. Erot
muotoilualan palkansaajien vililla ovat suuria. 30 prosenttia tyoskentelee vahin-
tdan 40 tuntia viikossa, vaikka ihanteellinen ty6viikon keskiarvo olisi 34 tuntia.

Ylityot lisdavat tyoviikon pituutta. Maksullisia ylitéité oli tehnyt loppuvuonna
2022 palkansaajista 37 prosenttia, mutta korvauksetta ylit6ita oli tehnyt yhdek-
san prosenttia. Noin kuusi prosenttia ilmoitti joutuvansa vastaamaan myos
tyoajan ulkopuolella tapahtuviin yhteydenottoihin. Naméa henkil6t ovat usein esi-
miesasemassa. Lisdksi 27 prosenttia vastaa yhteydenottoihin, vaikka siihen ei ole
suoranaista pakkoa.

Kyselyjen mukaan muotoilualan palkansaajien tyotyytyvaisyys on paédosin hyvalla
tasolla. 92 prosenttia palkansaajista ilmoittikin, etta he parjaavat toéissa hyvin ja
voivat tyoskennella riittavan itsenaisesti. Kehittdmistarpeet koskevat etupéissa
esimiesten tavoitettavuutta ja heiltd saatavan palautteen puutetta, téiden epéata-
saista jakautumista ja tyontekijoiden osaamisen kehittamista tyopaikoilla.

Tyoviikon pituus ja ylityot

Ornamon tydmarkkinakyselyyn vastanneet palkansaajat tyoskentelivat alku-
vuonna 2023 mediaanilukuna mitattuna 37,5 tuntia viikossa keskiarvon ollessa
36 tuntia viikossa. Mediaaniluku oli puolituntia alhaisempi kuin vuotta aiemmin
(38 h). Erot tyoviikon toteutuneessa pituudessa ovat suuria, koska 30 prosenttia
tyoskenteli vahintdan 4.0 tuntia viikossa. Ihanteellisen tyéviikon mediaanipituus
olisi kyselyyn vastanneiden mielesta 36 tuntia. Keskiarvolla mitattu ihanteellisen
tyoviikon pituus jaisi 34 tuntiin. Tulos oli sama kuin vuotta aiemmin (Taulukko 5).

Ihanteellisessa tilanteessa vahintdan 41 tunnin tyoviikkoja tekevien osuus pois-
tuisi taysin. Myos monet 38 tuntista tydviikkoa tekevit henkil6t vihentaisivat
tyOtuntien maaraa, jos se olisi tydtehtavien puolesta mahdollista. Muutoinkin
pitkda vahintaan 38 tunnin tydviikkoa tekevien suhteellinen osuus palkansaajista
on pienentynyt vuodesta 2022. Suosituin viikkoty6aika on 30-36,5 ty6tuntia,
joskin heistakin monet lyhentéisivit tyoviikko edelleen. Jotkut alle 30 tyotuntia
viikossa tyoskentelevit sen sijaan lisdisivat tydtuntejaan, jos se parantaisi heidan
toimeentuloaan.

Kaiken kaikkiaan muotoilijoiden tydviikko on ollut yhta pitka kuin suomalaisilla
palkansaajilla keskimééarin. Tilastokeskuksen ty6voimatutkimuksen mukaan
palkansaajien keskiméaéaraisen sdannollisen tyoviikon pituus oli koko- ja osa-aika-
tyOssé 36,3 tuntia esimerkkivuonna 2020, kun ylemmaét ja alemmat toimihenkil6t
seka tyontekijat lasketaan yhteen.'® Miehilla se oli 37,7 tuntia ja naisilla 34,9 tun-
tia. 1 Tyoviikko pitenee, jos siirrytaan tyontekijoéista ylempiin toimihenkiléihin
taikka, jos tarkastelun kohteena ovat vain kokopéaivatyosséa olevat palkansaajat.

8 S&annollinen viikkotydaika on tyontekijan tavanomainen tai keskim&arainen viikkotyoaika paatydssa. Palkansaajilla s&danndlliseen tybaikaan luetaan mukaan
saannollinen palkallinen tai palkaton ylityd. Tehty viikkotyGaika on sen sijaan tydllisen tutkimusviikolla tekemien tyétuntien maara. Siihen luetaan mukaan
kaikki tutkimusviikolla tehdyt palkalliset ja palkattomat ylityétunnit. Toisaalta lomat, arkivapaat ja poissaolot muista syista (esim. sairaus) lyhentavat tehtya

viikkotyOaikaa.

® TyOajat ja tehdyt tydtunnit vaihtelevat tydllisyyden ja palkansaajien rakenteen muutosten mukaisesti. Jos esimerkiksi osa-aikatyd yleistyy enemman kuin

kokoaikatyd, keskiméa&rainen viikkotydaika lyhenee. Lyhyttd tyoviikkoa tekevilla tyypillisin sadanndllinen tydaika oli 30-34 tuntia viikossa.
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Taulukko 5 Muotoilualan palkansaajien toteutunut ja ihanteellinen tydviikon pituus 2023,
prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2023). 2°

Toteutunut tyéviikko lhanteellinentyéviik- | lhanteellinen miinus
(h), prosenttia vas- ko (h), prosenttia toteutunut, %
tanneista vastanneista

Alle30h 6,2 74 1,2

30-36h 15,4 44.4 29,0

37-37,5h 38,3 29,0 -9,3

38-39h 10,5 6,2 -4,3

40-40,5h 19,8 13,0 -6,8

Vah.41h 9,9 - -9,9

Yhteensa 100,0 100,0 0,0

Tydviikko (mediaani h) 375 37,0 -1,5

Tydviikko (keskiarvo h) 36,7 33,9 -2,8

Ylityot ja tydskentely tydpaikan ulkopuolella

Ylitoiden tekeminen on Suomessa yleistd. Monet tyonantajat ajautuisivat vaike-
uksiin, jos sdannollisen tydajan paélle tehtéavien ylitéiden tekeminen loppuisi. Yli-
toita tehddén monesta syysta. Siihen vaikuttaa sekin, etta ylitéiden teettdminen
on suhteellisen halpaa verrattuna uuden tyontekijan palkkaamiseen. Ylitoita teh-
daan rahallista korvausta (palkkaa) tai vapaa-aikana annettua korvausta vastaan.
Tyoémarkkinakyselyjen mukaan maksullisia ylitéita oli tehnyt 37 prosenttia muo-
toilualan palkansaajista. Korvauksetta ylitoita oli paiskinut yhdekséan prosenttia
(Kuvio 26).

Etatyonteon nopean lisddntyminen, jota epidemiakriisi vauhditti vuosina
2020—21, on hamartéanyt osaltaan tytajan ja vapaa-ajan vélista rajanvetoa,
vaikka etatoita on tehnyt jo aiemminkin. Etdtyonteon mydnteisia puolia on, etta
pitkat tyomatkat jaavat pois, jolloin tyontekijoilla on enemmaén aikaa lepoon ja
liikuntaan. Tama on voinut parantaa tyohyvinvointia ja lisata tyon tuottavuutta.
Toisaalta etatyonteko on voinut vaikeuttaa todellisten tyotuntien seurantaa ja
laskentaa, silla osa tyontekijoista tyoskentelee epasovinnaiseen kellonaikaan ja
viikonloppuisin.

20 Yhteensd tydmarkkinakyselyyn osallistuneiden ihanteellinen viikkotydaika olisi ollut alkuvuonna 2023 noin 7,6 prosenttia pienempi kuin todellinen

ilmoitettu viikkotydaika.
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Kuvio 26
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Toisaalta etatdiden yleistyminen on mahdollistanut eri paikkakunnilla asuvien
henkiléiden rekrytoinnin, eika kotityopisteessa tule valttaméatta yhtéa paljon kes-
keytyksia kuin varsinaisella tyopaikalla. Liséksi tyon ja perhe-elamén yhteenso-
vittaminen saattaa helpottua. Kilpailu osaavasta tyévoimasta on johtanut siihen,
ettd moni tyontekija edellyttéa tyotarjouksen sisaltavan etatydomahdollisuuden.
Etatyomahdollisuudesta on tullut etenkin asiantuntijatyotéa tekeville yksi tarkea
tyopaikan valintatekija palkan jalkeen. Tosin etdtyontekoon liittyy my6s monia
haasteita.

Etatyonteko ja yhteiskunnan digitalisoituminen on tapahtunut sen verran
lyhyessé ajassa, etté siihen ei ole osattu varautua kaikilta osin. Asunnot ja
kiinteistot eivat ole suunniteltuja etatydskentelya varten. Suurissa asutuskes-
kuksissa pienetkin asunnot ovat kalliita, mutta uusissakaan asunnoissa ja asuin-
kiinteistoissé on harvoin tai ollenkaan soveltuvia ty6skentelytiloja pdatoimisille
etatyontekijoille. Osalla tyontekijéista on ollut tietysti jo aiemmin hyvéat tydsken-
telytilat, kun he ovat halunneet keskittya kunnolla ja paasté etatéihin pois avo-
konttorien héalysta

Muotoilualan palkansaajien maksullisten ja korvauksettomien ylitéiden tekeminen yleisyys marras-
joulukuussa 2022, prosenttia vastanneista (Léhde: Ornamon tyémarkkinakysely 2023).

KYLLAON TEHNYT EIOLETEHNYT EIOSAASANOA

o MAKSULLISETYLITYOT, % o KORVAUKSEMATTOMAT YLITYOT, %

Palkansaajat joutuvat vastaamaan myds tydajan ulkopuolella tapahtuviin yhtey-
denottoihin, joita voidaan rinnastaa ylitéihin. Niihin palkansaajat suhtautuvat
vaihtelevasti ja ne riippuvat tydtehtavista. Esihenkilbasemassa olevat joutuvat jo
tehtavakuvansa puolesta reagoimaan tydajan ulkopuolella tuleviin yhteydenot-
toihin. Ornamon tydmarkkinakyselyjen mukaan kuitenkin vain kuusi prosenttia
muotoilualan palkansaajista joutuu vastaamaan tyajan ulkopuolella tapahtuviin
yhteydenottoihin viipyméatta. Toisaalta 27 prosenttia haluaa vastata, vaikka ei ole
pakkoa (Kuvio 27).
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Kuvio 27
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Tyéntekijdin vaikutusmahdollisuudet tyéaikaan ja -paikkaan

Muotoilualan ty6nantajien joustavuudesta kertoo se, etti 65 prosenttia Ornamon
vuoden 2023 kyselyyn vastanneista palkansaajista on pystynyt vaikuttamaan
erittdin tai melko paljon tydnteon alkamis- ja loppumisajankohtiin. Etaty6sken-
telyn lisddntyminen on myo6tavaikuttanut siihen, etti nyt jo 72 prosenttia voi
vaikuttaa paljon tyotekopaikkaansa. Vaikutusmahdollisuudet my6s vapaiden ja
lomien pitdmisajankohtiin ovat 71 prosentilla vastanneista hyvét Toisaalta alle 50
prosenttia pystyy vaikuttamaan paljon tydaikojen kokonaispituuteen. (Kuvio 28).

Liséksi 60 prosenttia kyselyyn vastanneista ilmoitti alkuvuonna 2023, etta heidan
tyopaikallaan on mahdollista sopia joustoaikajdrjestelyistd. Toisaalta neljannes
kyselyyn vastanneista palkansaajista kertoi, ettei osaa sanoa. Joustoaikajar-
jestelyilla tarkoitetaan tyontekijan mahdollisuuksia paattaa itsenaisesti tyon-
tekoajasta ja —-paikasta tyonantajan ja tyotekijin sopimien rajojen puitteissa.
Kokonaisuudessaan voidaan todeta, etta tyontekijéiden vaikutusmahdollisuudet
kaikissa eri teemoissa ovat lisddntyneet epidemiakriisin aikana koskien my6s
tyoaikojen kokonaispituutta. %

Toisaalta 48 prosenttia tydmarkkinakyselyyn vastanneista palkansaajista tekisi
vahemman t6ita kuin nykyisin ja voisi alentaa jopa palkkaansa. Taustatekijoita
voivat olla esimerkiksi jatkuvat ylityot, omat aikaa vievat harrastukset ja muut
omaan perhe- ja henkil6kohtaiseen elaméantilanteeseen liittyvat seikat. Taméan
joukon osuus oli yhté suuri kuin vuotta aiemmin. Vastaavasti kaksitoista prosent-
tia tekisi enemmaén tyota, jos saisi vastaavasti suurempaa palkkaa. Noin 38 pro-
senttia on tyytyvainen nykyiseen palkkaansa ja tyotilanteeseensa (Kuvio 29).

21 1Imi6 on yleistynyt, silla vuosi sitten 58 prosenttia kyselyyn vastanneista ilmoitti, ettd heidan tydpaikallaan on mahdollista sopia joustoaikajérjestelyista.
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Kuvio 28 Muotoilualan palkansaajien vaikutusmahdollisuudet tydaikaan ja -paikkaan loppuvuonna 2023,
prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2023).

VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET TYONTEKO-
PAIKKAAN (MM. ETATYO KOTONA)

LOMIEN PITAMISEN AJANKOHTAAN
n

15

VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET TYGTEON
ALKAMIS- JALOPPUMISAJANKOHTIIN
(TYONAJOITUS)

VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET TYOAIKOJEN

KOKONAISPITUUTEEN 22

% O 20 40 60 80 100
@ ERITTAIN PALJON o MELKO PALJON o JONKIN VERRAN MELKO VAHAN TAI
(SILTAVALILTA) EILAINKAAN
Kuvio 29 Muotoilualan palkansaajien nakemykset optimaalisen tydmaaran ja palkan valisesta suhteesta

alkuvuonna 2023, prosenttia vastanneista (Léhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2023).
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4.2 Nakemyksia tyotyytyvdisyydesta ja -ilmapiirista

Ornamon tydmarkkinakysely paljastaa, etté 61 prosenttia vastanneista oli erit-
tain tai melko tyytyvainen nykyiseen tyohonsé alkuvuonna 2023 (Kuvio 30). Tyy-
tymattomia oli kolmetoista prosenttia. Loppuosa oli osin tyytyvéisid, mutta osin
tyytyméattémia joihinkin asioihin. Tyotyytyvaisyyden saldoluku oli 48. Saldoluku
saadaan, kun tyohonsa tyytyviisten palkansaajien prosenttiosuudesta vihenne-
tdan tyohonsa tyytyméattomien prosenttiosuus. Tuloksia yleisesta tyotyytyvaisyy-
desté ei voida verrata edellisiin vuosiin, koska vastausten skaalaus oli erilainen
vuosina 2019—22.



Kyselyyn vastanneista 92 prosenttia ilmoitti parjadvansa tydssa erittiin tai
melko hyvin. Lahes yhta suuri enemmist6 (90 %) koki, etta he voivat tydoskennella
riittdvan itsendisesti. Sen sijaan hieman pienempi enemmisto (79 %) tietda, mita
heilta tyossa vaaditaan. 72 prosenttia oli puolestaan sitd mielté, etta he voivat
vaikuttaa riittavasti tyota koskevien tavoitteiden asettamiseen. Kaikki edella
mainitut suhdeluvut parantuivat edellisvuodesta. Toisaalta vain 62 prosenttia
kertoi, etta he voivat keskittya tyohoénsa riittavasti. Siten hairidtekijéoiden poista-
misessa on tehtavaa (Kuvio 31).

Muotoilijoiden tydyhteisoissa valitsee padosin hyvé ja kannustava tyoskentelyil-
mapiiri, silla tyontekijat auttavat mielelldén toinen toistaan onnistumaan omissa
tehtavissian ja tyokollegoja pidetdén ajan tasalla tydasioista. Tosin joka kymme-
nennessa tyopaikkoja on ndissa asioissa parantamisen varaa. Eniten puutteita
siséltyy silti tydtehtévien organisointiin, silla 35 prosenttia kyselyyn vastanneista
palkansaajista kertoi, etta tyotehtavia ei ole jaettu tydyhteistssa tasapuolisesti.
Liséksi viidennes on kokenut, ettd epdonnistumisista ei voida avoimesti keskus-
tella (Kuvio 32).

Kuvio 30 Muotoilualan palkansaajien yleinen tyotyytyvaisyys alkuvuonna 2023, prosenttia vastanneista
(Ladhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2023).
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Kuvio 31 Muotoilualan palkansaajien nakemykset yleisesta tydelaman laadusta tydpaikoilla alkuvuonna 2023,

prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2023).

VOIN TYOSKENNELLA

- N 4
RIITTAVAN ITSENAISESTI 3 49

TIEDAN, MITA MINULTA

ODOTETAANTYSSSANI 29 50 17
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KOEN PARJAAVANI TYOSSANI 38 52 9)
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Kuvio 32

AUTAN MIELELLANI TYGTOVEREITANI
ONNISTUMAAN OMISSA TEHTAVISSAAN

TYOPAIKALLANI ON HYVA ILMAPIIRI

PIDAMME TOISEMME
AJAN TASALLATYOASIOISSA

TYOPAIKKANI ILMAPIIRI
KANNUSTAAALOITTEELLISUUTEEN

TYOPAIKALLANI VOIDAAN KESKUSTELLA
AVOIMESTI EPAONNISTUMISISTA

TYOTEHTAVAT ONJAETTU
TYOYHTEISOSSANI TASAPUOLISESTI

Muotoilualan palkansaajien nakemykset tydoskentelyilmapiirista alkuvuonna 2023, prosenttia
vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2023).
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Mielipiteet omasta osaamisesta ja esimiehistd

Kyselyisté ilmenee, ettd muotoilijat ovat erittdin innokkaita kehittaméaan
osaamistaan ja vastaanottamaan uusia tehtévia ja haasteita seka jakamaan
osaamistaan kollegoille. Valtaosa vastaajista kokee, etté heilla on riittavasti
ammattitaitoa nykyisiin tyotehtaviin. Aivan kaikkien palkansaajien osaaminen ei
ole silti tyopaikoilla tayskaytossa eika tyonantaja panosta tarpeeksi kehittymis-
mahdollisuuksiin (Kuvio 33). Voimavarojen vajaakaytto heikentéda tuottavuutta ja
voi olla osasyyna siihen, etta paatyon ohella tehddan sivutoimisesti muita amma-
tillista osaamista edistavia toita.

Ornamon tyomarkkinatutkimuksessa todettiin jo aiemmin sitten, etta hyvalla
johtamisella ja esimiestyolla vaikutetaan tyontekijéiden psyykkiseen ja sosiaali-
seen tyokuormitukseen tyopaikoilla. Hyvaa johtamista ovat oikeudenmukainen
paatoksenteko ja tasa-arvoinen kohtelu, arvostava vuorovaikutus ja kiittami-
nen, tuki, kannustus ja tyontekijoiden kuuntelu, palautteen antaminen, myon-
teisen mielialan yllapito ja kysymalla johtaminen. Esimiehen oman kaytoksen
ennakoitavuus, rehellisyys ja rauhallisuus yllapitavat luottamusta ja myonteista
tyoilmapiiria.

Vuoden 2023 kyselyt todistavat, ettd muotoilualan palkansaajien nakemykset
esihenkil6istdan ovat aika hyvia, mutta vastauksissa on hieman kaksijakoisuutta.
Vahintaan 70 prosenttia vastaajista oli sitd mielt4, etta esihenkil6 kohtelee alai-
siaan oikeudenmukaisesti, ottaa huomioon alaisten ideoita ja pystyy tekemé&an
perusteltuja paatoksia ja on riittavasti. Suurimmat puutteet liittyvat palautteen
antoon. Vain 47 palkansaajista totesi, ettéd esihenkil6lta saadaan riittavasti palau-
tetta (Kuvio 34). Kaikki esihenkil6t eivat ole mydskaan riittavasti tavoitettavissa
jatukemassa alaisiaan.

38

20 40 60 80 100



Kuvio 33

HALUAN KEHITTAA OSAAMISTANI

JAAN MIELELLANI OSAAMISTANI MUILLE

MINULLA ON RIITTAVASTI OSAAMISTA
NYKYISEEN TYOTEHTAVAAN

TUNNEN OMAT KEHITTYMISTARPEENI

OTAN MIELELLANI VASTAAN
UUSIATEHTAVIAJAHAASTEITA

VOIN KAYTTAATYOSSANI
OSAAMISTANI MONIPUOLISESTI

TYONITARJOAA
KEHITTYMISMAHDOLLISUUKSIA

TYONANTAJANIHUOLEHTII
OSAAMISENI KEHITTAMISESTA

Tyopaikoilla on tarkea3, etta esihenkil6t tuntevat alaisensa, ovat heista aidosti
kiinnostuneita ja antavat palautetta. Tosin palautteen antaminen voi olla hieman
vaikeampaa etatoissa kuin perinteisissa lahitoissa. Hyvaa johtajaa voisi verrata
orkesterin kapelimestariin, joka saa eri instrumentteihin erikoistuneet teknisesti
taitavat huippumusiikot soittamaan yhteen harmonisesti. Samoin kuin kapelli-
mestarin tulkinta musiikkiteoksesta niakyy orkesterin soinnissa, johtajan ja esi-
henkilon toimet nakyvat tydilmapiirissa ja tydyksikon tuloksissa.

Muotoilualan palkansaajien nakemykset omasta osaamisesta ja ammattitaidosta alkuvuonna 2023,
prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2023).
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Kuvio 34

ESIHENKILONI
OTTAAHUOMIOON IDEOITANI

ESIHENKILONI KOHTELEE
ALAISIAAN OIKEUDENMUKAISESTI

ESIHENKILONI KYKENEE
TEKEMAAN PERUSTELTUJA PAATOKSIA

ESIHENKILONION
RITTAVASTITAVOITETTAVISSA

ESIHENKILONI
TUKEE MINUATYOSSANI

SAANRIITTAVASTI
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Muotoilualan palkansaajien nakemykset esihenkildista alkuvuonna 2023, prosenttia vastanneista

(Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2023).
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Kuvio 35

TYOPAIKALLA JOUSTETAAN
ERIELAMANTILANTEET HUOMIOIDEN

TYOTERVEYSHUOLLON
PALVELUT TUKEVAT HYVINVOINTIANI

TYOPAIKALLANI ON OTETTU HUOMIOON
TYON FYYSINEN KUORMITTAVUUS (ESIM.
ERGONOMIA)

TYONANTAJANIHUOLEHTII
HENKILOSTON HYVINVOINNISTA

JATKUVA KIIRE JA AIKAPAINEET
HAITTAAVAT TYOSKENTELYANI

%

TyékyRky ja tyohyvinvointi

Ornamon vuoden 2023 kyselyt vahvistavat edellisend vuonna saatuja tuloksia
siitd, ettd tyopaikoilla joustetaan hyvin elaméntilanteiden mukaan. Tyonantajat
jaterveydenhuollon palvelut tukevat tyohyvinvointia ja tydpaikoilla on otettu
huomioon tyon fyysinen kuormittavuus, vaikka parantamisen varaa on edelleen
(Kuvio 35).22 Toisaalta vajaa viidennes palkansaajista sanoi, etta jatkuva kiire ja
tyoaikapaineet eli jonkinlainen séhliys haittaa tyoskentelya. Kiire ja kireat aika-
taulut, mika johtuu osittain usean eri asian tekemisesta yhté aikaa, eivat muuttu-
neet edellisesta vuodesta.

Osalla tyontekijoitda ongelmien taustalla voi olla etdtyonteon édkillinen lisdanty-
minen, mika aiheuttaa haasteita esihenkil6ille ja téiden organisointiin. Samanai-
kaisesti etdtyohon tottumattomilta tyontekijoilta vaaditaan itsensi johtamisen
taitoja seka tyon ja muun arjen yhteensovittamista aivan uudella tavalla. Osa
tyontekijoista voi kérsia liian vihéisesta sosiaalisesta vuorovaikutuksesta. Toi-
saalta etdtydonteon yleistyminen on pienentényt pitkia tydmatkoja koskevaa
stressia ja myos héiritsevit tyon keskeytykset ovat vihentyneet, minkéa takia eta-
toihin halutaan.

Muotoilualan palkansaajien nakemykset tyokyvyn yllapidosta tyopaikoillaan alkuvuonna 2023
prosenttia vastanneista (Léhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2023).
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22 Ehkaisevan tysterveydenhuollon jarjestdminen on pakollista (lakisaateists), jos tydpaikalla on tyéntekiisita tydsopimus- tai virkasuhteessa.
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Kuvio 36

PARANTAMALLA VUOROVAIKUTUSTA
ORGANISAATIOSSA

TEHOSTAMALLAVIESTINTAA

SELKEYTTAMALLA ORGANISAATION
TOIMINNAN TAVOITTEITAJA PAAMAARIA

SELKEYTTAMALLATYOJAKOA

PARANTAMALLA PALKITSEMISEN
KOKONAISUUTTA

KEHITTAMALLATYOYHTEISON
OSAAMISTA

SELKEYTTAMALLA
URAPOLKUJATYOPAIKALLA

LISAAMALLA VAIKUTUS-
MAHDOLLISUUKSIA OMAAN TYOHON

PARANTAMALLA TYOMENETELMIA
JA-VALINEITA

VAHENTAMALLA TYOKUORMAA

LISAAMALLA ESIHENKILOLTA
SAATAVAATUKEA

PALKKAAMALLA LISAA HENKILOKUNTAA

LISAAMALLA JOUSTAVIA
TYOAIKAJARJESTELYJA

LYHENTAMALLATYOAIKAA

%

(@)

Tyéhyvinvoinnin parantaminen

Muotoilualan palkansaajien mielestani tyohyvinvointia voidaan kohentaa tyo-
organisaatioissa parantamalla ennen kaikkea vuorovaikutusta ja tehostamalla
viestintdi. Seuraavaksi tarkeimpié asioita ovat, etta organisaation toiminnan
tavoitteet ja pAamaarat ovat kaikille selkeitd. Myos tyonjaon on oltava mahdolli-
simman selkea. Kaikkia edelld mainittuja asioita piti erittéin tai melko tarkeéna
yli 70 prosenttia kyselyyn vastanneista. Sen sijaan ty6ajan lyhentdminen ja jous-
tavien tydaikojen lisédminen entisestaén eivat pelkistdan paranna tyohyvinvoin-
tia (Kuvio 36).

Muotoilualan palkansaajien nakemykset tydhyvinvoinnin keskeisista parannuskeinoista alkuvuonna
2023 prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2023).
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Muutokset tydskentelytiloissa

Etatoiden yleistyminen vahentia lahitdissd myos toimitilojen tarvetta, vaikka
myo6s laadullisesti paremmille toimitotiloille on kysyntaa. Vahentynyt toimitila-
tarve voi johtaa toimitilojen vuokraamiseen yhdessi muiden toimijoiden kanssa,
yhteistilojen vuokraamiseen toimistohotelleista tai omien vajaakéytosséa olevien
toimitilojen vuokraamiseen ulkopuolisille tahoille. Ornamon kyselyjen mukaan 75
prosentissa tyopaikkoja tydskentelytilojen kayttoa ei ole kuitenkaan muutettu.
Uusiin tiloihin oli muuttanut 11 prosentissa ja muita muutoksia oli tehty 14 pro-
sentissa tyopaikkoja (Kuvio 37).
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Kuvio 37

4.3

1% TYONANTAJA ON MUUTTANUT YHTEEN TOISEN TOIMIJAN KANSSA
2% YHTEISTILOJAVUOKRATTU TOIMISTOHOTELLISTA

® 4% SAMOJEN TILOJEN UUDELLEENJARJESTELY

o 7% TYONANTAJANI VUOKRAA YHTEISIA TYOTILOJA ULKOPUOLISILLE TAHOILLE
11% TYONANTAJA ON MUUTTANUT UUSIIN TILOIHIN

[ 75%EI OLE MUUTOKSIA TYOSKENTELYTILOISSA

Immateriaalioikeuden ja kilpailukiellot

Padosassa tydsuhteita ei ole sovittu kirjallisesti immateriaalioikeuksien (tekijan-
oikeudet ja mallioikeudet, yms.) siirtymisesta tyonantajalle tai tyontekijat eivat
ole tietoisia asiasta, mikd on hieman yllattavaa. Vain 44 prosentissa tyosuhteita
(tydsopimuksia) asiasta on sovittu, mutta harvoissa tapauksissa niihin on liit-
tynyt rojaltien ja muiden korvausten maksamista. Asiantila ei ole muuttunut
edellisesta vuodesta juuri mitenkaan. Liséksi vain 18 prosenttia muotoilualan pal-
kansaajista oli sopinut kilpailukiellosta ty6sopimuksessa, missa tissa suhteessa
tilanne ei ole muuttunut (Kuviot 38-39).

Kilpailukieltosopimuksella rajoitetaan tyontekijan oikeutta tehda tyésuhteen
paattymisen jilkeen tyosopimus toisen tyonantajan kanssa, joka harjoittaa kil-
pailevaa toimintaa edellisen ty6énantajan kanssa. Kilpailukieltosopimus rajoittaa
myo0s tyontekijan oikeutta harjoittaa sellaista omaa liiketoimintaa tyosuhteen
aikana, joka kilpailee tyonantajan liiketoiminnan kanssa. Sen perimmaisené
tarkoituksena on tydnantajan tiettyjen etujen turvaaminen, joskin sopimuksen
solmiminen vaatii tydnantajan toimintaan tai tyosuhteeseen liittyvan erityisen
painavan syyn.

Laissa ei ole maaritelty selkeésti, milloin erityisen painava syy voisi olla olemassa
eli asiat ratkaistaan tapauskohtaisesti. Periaatteessa kysymys on tyonantajan
tarpeesta suojata liikesalaisuuksia, TKI-toimintaa tai sailyttaa asiakassuhteita
kilpailevalta toiminnalta, joskin pelkké halu rajoittaa kilpailua ei kelpaa syyksi
kilpailukieltosopimukselle. Yleensé kilpailukieltosopimuksia voidaan laatia
avainhenkiloille tai merkittivassi asemassa oleville tyontekijoille. Arvioinnissa
painavat tyontekijan tiedot liikesalaisuuksista, TKI-toiminnasta, teknisisté rat-
kaisuista ja asiakkaista.

28 Ks. Tydsopimuslaki (55/2001), 3. luku, 5§).
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Kilpailukieltosopimus ei sido kuitenkaan tyontekijiéa, jos tydsuhde on paattynyt
tyOnantajasta johtuvasta syysta tai tyontekiji on irtisanottu tuotannollisin ja
taloudellisin perustein. Jos tyontekija irtisanoutuu itse ja kilpailukieltosopimuk-
selle on peruste, tyontekiji ei saa tydsuhteen paattamisen jalkeisena rajoitus-
aikana tehda kilpailevaa ty6ta. Rajoitusaika voi olla enintédan vuoden mittainen,
mutta muun kuin kilpailevan tyén tekeminen on luonnollisesti sallittua. Lisédksi
tyonantajan on maksettava kilpailukieltosopimuksen rajoitusajalta korvausta
tyontekijalle.

Mikali rajoitusaika on enintdéan kuusi kuukautta, tyéntekijalle on maksettava
rajoitusajalta korvaus, joka vastaa 40 prosenttia tyontekijan palkasta. Jos rajoi-
tusaika on pidempi, korvauksen maara on 60 prosenttia palkasta.? Kilpailu-
kieltosopimukseen voidaan ottaa maarays sopimussakosta. Sopimussakko voi
vastata enintdin tyontekijan tyosuhteen paattymista edeltivin kuuden kuukau-
den palkkaa. Sopimussakkoehtoa voidaan kayttaa vahingonkorvauksen vaihtoeh-
tona. Jos kilpailukieltosopimuksessa on sopimussakkoehto, vahingonkorvausta
ei voida erikseen vaatia.

Kuvio 38

ENTIEDA

ON SOVITTU SUULLISESTI
TAIMUUTEN EPASELVASTI 4
ON SOVITTU, MAKSETAAN ROJALTIATAI
MUUTA ERILLISKORVAUSTA 3
ONSOVITTU,
ILMAN ERILLISTA KORVAUSTA 37

% O 5 10 15 20 25 30 35 40

Kuvio 39

KYLLA, 3
(YLI6 KK:N KILPAILUKIELTOSOPIMUS)

KYLLA, (KORKEINTAAN 15
6 KK:N KILPAILUKIELTOSOPIMUS)

% O 20 40 60 80 100

24 Jos kilpailukieltosopimus on tehty ilman lain edellyttdmaa erityisen painavaa syytd, se on suoraan lain nojalla mitatén. Mitatdn kilpailukieltosopimus ei sido
tySnantajaa ja tyontekijaa eikad osapuolten tarvitse suorittaa mitaan korvauksia.
25 Korvauksen pohjana on tyontekija favanomainen palkka, jotka maksettaisiin tydsuhteen normaalisti jatkuessa.
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Liikesalaisuudet

Kokonaisuudessaan voidaan todeta, etta tyontekijin on pidettava tydnantajan
liikesalaisuudet salassa myo6s ilman erillisid sopimuksia. Ty6sopimuslain mukaan
tyosuhteen aikana tyontekija ei saa kayttaa hyodykseen tai ilmaista muille tyon-
antajan liikesalaisuuksia. Ty6suhteen paatyttya salassapitovelvollisuus tyéso-
pimuslain nojalla kuitenkin lakkaa, jos tyontekija on saanut tiedot luvallisesti. 2
Varsinaisesti liikesalaisuudella tarkoitetaan tietoa, joka ei ole yleisesti tunnettua,
tiedolla on taloudellisesta arvoa ja tiedon haltija on ryhtynyt toimenpiteisiin sen
suojaamiseksi. 27

Liikesalaisuus ei ole silti yksinoikeus, vaan se voi olla samanaikaisesti useamman
yrityksen tai henkilon hallussa. Liikesalaisuuslaki (595/2018) antaa suojaa kaikille
liikesalaisuuksille, minka lisdksi yritykset kayttavéat salassapitosopimuksia tiedon
suojaamiseksi. Salassapitosopimukset ovat térkea liikesalaisuuksien suojaami-
sen muoto, silla tyosuhteissa liikesalaisuuden tai muun luottamuksellisen tiedon
salassapidon kesto on rajattu vain tyosuhteen pituuteen. Salassapitosopimuksilla
salassapitoa voidaan ulottaa my6s tyosuhteen tai liikesuhteen jalkeiseen aikaan.

Liikesalaisuuksien salassapitoa koskevat sopimusehdot on syyta tehda selkeésti
erilleen kilpailukieltoehdoista ja muista ty6sopimuksen ehdoista. Muuten on
olemassa riski, etta salassapitoehto katsotaan osaksi kilpailukieltoehtoa, joka
voi olla kokonaisuutena mitatén. Salassapitosopimusta voidaan vahventaa sopi-
mussakolla. Sopimussakon méiarasta ei ole olemassa sddnnoksia, joskin se tulisi
maaritelld kohtuulliseksi. Toisin kuin kilpailukieltosopimuksissa, salassapitoso-
pimukseen voidaan ottaa myds maarays maksettavasta vahingonkorvauksesta.

26 Ks. Tydsopimuslaki 55/2001, 3. luku, §4.

27 Liikesalaisuus ei voi olla yleisesti tiedossa olevaa tai tietyn alan ammattilaisten keskuudessa tunnettua tietoa. Vaikka rajanveto liikesalaisuuden ja ammatti-
taidon valilla ei ole selvaa, kokemusperainen tietotaito ja osaaminen ei ole liikesalaisuutta. Tiedolla on taloudellista arvoa silloin, kun sen luvaton kdyttaminen
voisi heikentaa lilkesalaisuuden haltijan kilpailuasemaa markkinoilla. Tieto voi olla liikesalaisuus rajoittamattoman ajan, mutta jos se tulee julkiseksi tai se
menettad taloudellisen merkityksensg, tieto ei saa enaa liikesalaisuuden suojaa.
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Yritysvastuullisuus

Tyomarkkinakyselyjen mukaan yritysvastuullisuuden merkitys nikyy muotoi-
lualalla erityisesti tietosuojaa koskevissa asioissa. Seuraavina tulevat ihmisoi-
keudet sekd monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden vaaliminen tyépaikoilla.
Ekologisuudella on suhteellisesti pienempi merkitys. Varsinaisesti vain 47 pro-
senttia palkansaajista totesi, etta ekologisuudella on suuri merkitys tyénantajan
toiminnassa kilpailutekijana.

Yritysvastuu, vastuullinen yritys ja vastuullinen liiketoiminta viittaavat yritysten
vastuuseen niiden toiminnan sosiaalisista, taloudellisista ja ympéristévaikutuk-
sista. Vastuullisessa yritystoiminnassa otetaan huomioon yrityksen suorat ja
epasuorat vaikutukset ymparoivaan yhteiskuntaan. Englanninkielisia termeja yri-
tysvastuulle ovat Corporate Responsibility (CR), Corporate Social Responsibility
(CSR), Corporate Citizenship ja Responsible Business. Naista Corporate Responsi-
bility on vakiintunut parhaiten yritysvastuullisuutta kuvaavaksi termiksi. 2

Elinkeinoeldmén keskusliitto EK:n mukaan vastuullisuus on osa menestyvan
yrityksen liiketoimintaosaamista eli hyvaa bisnesta. Vastuullinen yritys toimii
mahdollisimman kestévalla tavalla ja sovittaa yhteen yrityksen ja sen sidosryh-
mien tavoitteet ja odotukset. EK:n mukaan vastuullisuus toteutuu, kun yritys
omaehtoisesti sitoutuu sen vahvistamiseen osana toimintansa kehittamista. Vas-
tuullisuusraportoinnin tulee olla kuitenkin vapaamuotoista, jolloin kukin yritys
voi parhaiten kuvata oman liiketoimintansa ja sidosryhmien kannalta olennaisia
asioita.

Yrityskohtaisiin painopisteisiin vaikuttavat yrityskoko, toimiala, asema tuotan-
toketjussa, sidosryhmét ja yleinen markkinaympéaristé. Jalkimmainen tarkoittaa
sité, ettd painotukset voivat olla kotimaassa ja muissa kehittyneisséa teolli-
suusmaissa ja palveluyhteiskunnissa erilaisia kuin kehittyvilla markkinoilla tai
kehitysmaissa. Kokonaisuudessaan voidaan todeta, ettd muotoilualan yritysten
vélillinen vaikutus ekologisuuteen, kestéavaan kehitykseen ja rakennettuun ympa-
ristdéon voi olla alan asiakkaiden kautta moninkertainen niiden omaan kokoon
verrattuna.

EK on jakanut yritysvastuullisuuden kolmeen paaryhmaéaén, jotka ovat talou-
dellinen vastuu, ympéaristovastuu ja sosiaalinen vastuu. Taloudellinen vastuu
tarkoittaa sité, etta vastuullinen yritys huolehtii omasta kannattavuudestaan ja
kilpailukyvystaéan, jotta silla on edellytykset huolehtia sosiaalisesta tai ympéris-
tovastuusta. Taloudellinen vastuu vaikuttaa erityisesti siihen, etta yritykselle voi
maksaa kunnollista palkkaa tyontekijoilleen ja osinkoja omistajilleen, suorittaa
korvaukset alihankkijoille ja huolehtia veroista sekd muista yhteiskunnallisista
velvoitteista.

Ympéristovastuullisesti toimiva yritys tuntee puolestaan toimintansa ympéris-
tovaikutukset, noudattaa lainsdadanto4, tunnistaa muutostarpeet ja kehittaa
toimintaansa jatkuvasti. Ympéaristovastuullisuutta ovat energian, materiaalien
jaluonnonvarojen sdastava ja tehokas kaytto; jatteiden maaran vihentdminen
jakierratys; vesien, ilman ja maaperén suojelu; ilmastonmuutoksen torjunta
kasvihuonekaasupéaastoja vahentamalla sekd ympéaristoa sadastavien ratkaisujen

28 | shde: www.vastuullisuusraportti.fi
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tarjoaminen asiakkaille, kuten toisille yrityksille, julkisille toimijoille ja yksityisille
henkiléille.

Sosiaalisella vastuullisuudella ymmarretaan vaikutuksia, joita yrityksen toimin-
nalla on eri sidosryhmille, kuten henkil6stolle, asiakkaille, paikallisille asukkaille,
alihankkijoille ja kansalaisjarjestoille. Sosiaalisen vastuullisuuden tarkein tyokalu
on sidosryhmien vélinen vuoropuhelu. Sen avulla selvitetdan, mita odotuksia eri
sidosryhmilla on yrityksen toimintaa kohtaan, tarjota sidosryhmille oikeaa tietoa
yritystoiminnan vaikutuksista, hyodyntia sidosryhmien asiantuntemusta ja l6y-
taa ratkaisuja siihen, miten eri tahojen nidkemyksia voidaan sovittaa yhteen.

Muotoiluala korostaa tietosuojaa, ihmisoikeuksia ja yhdenvertaisuutta

Yritysvastuullisuutta selvitettiin toimialan yritt4jilta ja pienyrityksiltd suoraan
nelja vuotta sitten Ornamon suhdannekyselyissi. Nyt asiaa tiedusteltiin ensim-
maisti kertaa muotoilualan palkansaajilta, joiden tyonantajat ovat pddasiassa
keskisuuria ja suuria yrityksia. Saadut tulokset osoittavat, etta alan yritykset
painottavat tietosuojaa. Yhteiskunnallisessa vastuullisuudessa tietosuojaa piti
tarkeana 84 prosenttia vastaajista. Seuraavaksi tarkeimpiné asioina tyonanta-
jien toiminnassa pidettiin ihmisoikeuksien kunnioittamista ja yhdenvertaisuutta
tyOyhteisOssa.

Varsinaisesti ekologisuus (ympéristovastuullisuus), kuten kestavaa kulutuksen ja
kiertotalouden edistdminen sekéa ilmastomuutoksen hillitseminen saivat vdhem-
man painoarvoa, mutta niitdkin piti tydnantajansa toiminnassa erittain tai melko
tarkeana vahintain 50 prosenttia palkansaajista. Kaikkein vahiten huomiota on
saanut luonnon monimuotoisuuden siilyttadminen (kuvio 41). Ylipaataan 47 pro-
senttia vastanneista palkansaajista totesi, ettd ympéaristévastuullisuudella erit-
tain suuri tai suuri merkitys kilpailutekijana tyonantajan tuotteissa, palveluissa ja
markkinoinnissa.?

Muotoilualan palkansaajien nakemys ymparistovastuullisuuden (ekologisuuden) merkityksesta

tyomarkkinakysely 2023).

29
21 21
18

ERITTAIN MELKO KOHTALAINEN MELKO EILAINKAAN EN OSAA
SUURI SUURI (SILTAVALILTA) VAHAINEN MERKITYSTA SANOA

2% Tysmarkkinakyselyssa

49 prosenttia palkansaaijista ilmoitti, etta tydpaikalla on kdytossa ohjeistus tai on asetettu tavoitteet vastuullisuustydskentelylle. 30

prosentissa tyopaikkoja néitd ei ollut ja 21 prosenttia ei osannut vastata asiaan.
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Kuvio 41

TIETOSUOJA (ASIAKASTIEDOT YMS.)

IHMISOIKEUDET

MONIMUOTOISUUS/
YHDENVERTAISUUS TYOYHTEISOSSA

KIERTOTALOUS

KESTAVAKULUTUS

TYONTEKIJOIDEN OIKEUDET
(PALKKAUS YMS.)

ILMASTONMUUTOS

LUONNON MONIMUOTOISUUS

%

Muotoilualan palkansaajien nakemys yhteiskunnalliseen yritysvastuuseen kuuluvien
tekijdiden merkityksesta toimialan yrityksissa, prosenttia vastanneista
((Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2023).
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Yritysvastuullisuuden edistdminen

Yhteiskunnallista vastuullisuutta ja ekologisuutta sekad muita yritysvastuulli-
suuden osatekijina voidaan edistdd monin tavoin. 73 prosenttia vuoden 2023
kyselyyn vastanneista muotoilualan palkansaajista piti parhaimpana keinona
yritysten omia vapaaehtoisia toimia. Asiaa voidaan edistaa liséksi kansallisella
lainsdadannolla ja toimialakohtaisilla sitoumuksilla. Julkinen valta (valtio- ja kun-
taorganisaatiot, hyvinvointialueet, yms.) voivat edesauttaa yritysvastuullisuutta
fiksuilla julkisilla hankinnoilla, sill& julkiset hankinnat ovat vuositasolla noin
4.5-50 miljardia euroa.

Ornamon tydmarkkinakyselyssé luotettiin vahiten tuotteiden ja palvelujen loppu-
kuluttajien toimintaa, vaikka valistuneet kuluttajamarkkinat olisivat erittain tér-
keita valintojen ohjaajia. Taustalla lienee ndkemys siité, ettd useimmat tuotteiden
ja palvelujen tuottajat haluavat toimia tosiasiassa vaikkapa ekologisesti, mutta
markkinoiden realiteetit ja ihanteet eivat valttaméatta kohtaa toisiaan. Ekologiset
valinnat eivat ole myoskaan mahdollisia, ellei tavallisten kuluttajien palkkojen
jaelakkeiden ostovoima ole kansantaloudessa riittavéalla tasolla ja tulonjako on
epéatasaista.

Sanahelindsta huolimatta kuluttajat ja yritysasiakkaat eivat ole valttamatta
valmiita maksamaan yliméaéaraista siité, etta tuote ja palvelu on tuotettu vastuul-
lisesti. Asia konkretisoituu télla hetkella korkeana inflaationa. Vastuulliseen yri-
tystoimintaan, vastuullisuuden arvioitiin ja vastuullisuusviestintia liittyy myos
paljon haasteita. Asiakkaat eivat valttaméatta tunnista yritysten vastuullisia
toimia, mitd hankaloittaa toimitusketjujen vaikea jaljitettavyys ja lapinakymatto-
myys. Jopa tuotevalmistajien voi olla vaikea tarkistaa kayttamiens& materiaalien
alkuperaa.
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Vastuullisen toiminnan toteuttamista vaikeuttavat tiedon ja luotettavien mit-
tareiden puute. Lisdksi toimialakohtaiset erot voivat olla suuria. Esimerkiksi
korusuunnittelussa perusraaka-aineet eivit ole usein tuotettu luonnosta ympéa-
ristoystavillisella ja eettisella tavalla tai asiasta on vaikea saada luotettavaa tie-
toa, mutta lopputuotteita voidaan kierrattaa loputtomiin, ja vaikka satoja vuosia.
Toisaalta etenkin pienten yritysten voi olla vaikea tarkistaa erilaisten materiaa-
lien alkuperéé. Siihen menee paljon aikaa ja kustannuksia tai tiedon paikkansapi-
tavyys voi jadda tarkastamatta.

Vastuullisuuden jalkauttaminen on oikeasti vaikeaa, jos markkinoiden pyrkimyk-
seni ovat mahdollisimman alhaiset hinnat ja tuotantokustannukset. Vastuullinen
toiminta vaatii yleensd enemmén voimavaroja, mika nostaa tuotantokustannuk-
sia ja lopputuotteiden hintoja. Ekologisuus edellyttia, etté isolla osalla kulut-
tajia on mahdollisuus valita eettinen ja ympéaristoystavallinen mutta hieman
kalliimpi vaihtoehto. Todellisuudessa markkinoiden realiteetit ja ihanteet eivit
valttamatta kohtaa toisiaan. Harvojen varakkaiden varaa on hankala suunnitella
tuotantoa.

Muotoilulla voidaan luoda silti parempaa ja ekologisesti kestavampéaa tulevai-
suutta. Hyvalla suunnittelulla ja materiaalivalinnoilla tuotevalmistusta har-
joittavat yritykset voivat lisdta ekologisuutta. Tukku- ja vahittaiskauppaa ja
maahantuontia harjoittavat voivat tehda sita puolestaan omilla tuotevalinnoil-
laan. Muotoilualan palveluyrityksissi esimerkiksi sisustusarkkitehdit ja -suunnit-
telijat voivat lisata vilillisesti ekologisuutta kiinteistoissa ja toimitiloissa omilla
valinnoilla, joissa yhdistyvat materiaalien alhainen hiilijalanjalki, kierratettavyys
jaenergian saasto.

Kuvio 42 Kaytettavissa olevat parhaat keinot, joilla muotoilualan palkansaajien mukaan voidaan parhaiten
edistaa kestavaa kehitysta toimialan yritysten kilpailukykya vahingoittamatta, prosenttia vastanneista
(Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2023).

YRITYSTEN VAPAAEHTOISET TOIMET 45 28 15 ‘
KANSALLINEN LAINSAADANTS 40 33 20 ‘

TOIMIALAKOHTAISET SITOUMUKSET 35 37 23‘
JULKISET HANKINNAT (VALTIO- JAKUNTAOR-
GANISAATIOT, HYVINVOINTIALUEET, YMS.) 38 33 18
EU:N TOIMINTA (REGULAATIO) 38 31 21 m

KANSAINVALISET GLOBAALIT SOPIMUKSET 35 31 23 D
TUOTTEIDEN JA PALVELUJEN KULUTTAJIEN
(VAPAAEHTOINEN) TOIMINTA 31 P 30 17
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6. Toiminta yrittajana

Ornamon tyémarkkinakyselyyn osallistuneista 27 prosenttia oli yrittjana (ml.
freelancer), joskin heista vain 67 prosenttia harjoitti yritystoimintaa kokopéivai-
sesti. Yrittdjista 42 prosenttia oli elinkeinonharjoittajia. 47 prosenttia yrittajaa
toimi osakeyhtidmuotoisesti. Noin 71 prosenttia oli yksinyritt4jia ja vain 29 pro-
senttia tyollisti vahintaéan kaksi henkil6a. Ainoastaan 47 prosentissa yrityksia
liikkevaihto ylitti 50 000 euroa, miké tyollistaisi ja antaisi riittdvan toimeentulon
yhdelle henkil6lle kokopaivaisesti.

Tyémarkkinakyselyjen mukaan toimeksiantojen mééra jai lahes joka toisella
yrittdjista alle kymmeneen vuonna 2022. 30 prosentilla toimeksiantojen maara
oli 10-29 ja vain neljanneksella se nousi vahintdén 30 toimeksiantoon. My6s kes-
kiméaarainen tyotuntien laskutushaarukka on lavea, silla se vaihteli kyselyjen
alle 50 euroa tunnissa laskuttavista yli 120 euroa tunnissa laskuttaviin yritt&jiin.
Yrittdjien tyoviikon pituus on keskimééarin 35 tuntia (mediaani), mutta tyoajat
vaihtelevat.

Miltei 70 prosenttia yrittdjista kokee myonteista tyon imua ja 60 prosenttia on
tyytyvainen yrittdjyyteen. Kaksi kolmasosaa ilmoitti, etta heilla kyky sopeutua
muuttuviin olosuhteisiin. Silti puolet yrittjistd on kokenut taloudellista ahdinkoa
jarunsaalla neljanneksella on ollut tydperéista uupumusta. Ongelmien taustalla
ovat toiden vahyys ja alhainen palkkiotaso, joiden takia tyopéivéat ja -viikot veny-
vat pitkiksi. Ammatillisesta yksindisyydesté kéarsii 45 prosenttia, mika ei ole har-
vinaista yksinyrittdjyydessa.

6.1 Muotoilualan yrittdjyyden profiili

Ornamon kyselyyn vastanneista 27 prosenttia (131 henkil64) toimi yrittdjand
(ml. freelancerit) alkuvuonna 2023. Heisté 42 prosenttia oli yksityisié elinkeino-
harjoittajia, jotka harjoittivat yritystoimintaa toiminimellé (toiminimiyrittajat).
Osakeyhtioita oli 47 prosenttia (Kuvio 4-3). Loput yksitoista prosenttia olivat
henkiloyhtioita, osuuskuntia ja freelancereita ilman yritysmuotoa. Yrittéjista 67
prosenttia harjoitti yritystoimintaa kokoaikaisesti. Osa-aikayrittdjia oli 29 pro-
senttia. Harrastusluontoisesti yritystoimintaa harjoittavia oli nelja prosenttia.

Kuvio43 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien yritykset yritysmuodoittain alkuvuonna 2023,
prosenttia (Léhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2022).

47% OSAKEYHTIO (OY)
1%AVOIN YHTIO
9% FREELANCER ILMAN YRITYSMUOTOA

1% OSUUSKUNTA

42 %ELINKEINONHARJOITTAJA (TOIMINIMI)
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Yritykset ovat pienié, koska 71 prosenttia yrittdjista oli pda- tai sivutoimisia yksi-
nyrittajia (pl. freelancerit). Vain 29 prosenttia yrityksisté tyollisti vahintaan kaksi
henkil64, joskin ndiden osuus kyselyyn vastanneiden yritysten kokonaisty®6lli-
syydesta (174 henkild) oli 78 prosenttia. Varsinaisia séadnnollisind tyonantajana
toimivia (rekister6idyt tyonantajat) oli 18 prosenttia ja satunnaisia tyonantajia
yhdekséan prosenttia kyselyyn vastanneista. Tosin kannattaa todeta, ettd muotoi-
lualan yritykset eivéat juuri poikkea keskiméaéraiselta kooltaan Suomen kaikista
yrityksisté.s

Liikevaihdon méaéara vahvistaa kéasitysta yritysten pienuudesta. Kyselyjen mukaan
perati 28 prosentissa yrityksia (ml. freelancerit) liikevaihto putosi alle 15 000
euroon, mitd pidettiin vuonna 2022 arvonlisaverollisen liiketoiminnan alarajana
(Taulukko 6).2" Noin 25 prosentissa yrityksia liikevaihto oli yli 15 000 euroa, mutta
jai alle 50 000 euroon vuonna 2022. Liikevaihto kohosi 50 000 euroon vuodessa
ainoastaan 47 prosentissa yrityksia. Yrityksen on oltava suurin piirtein timéanko-
koinen, jotta se tyollistéisi ja elattaisi yhden henkilon kokopéivaisesti.

Taulukko 6 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien yritykset (ml. freelancerit) liikevaihdon kokoluokittain
vuonna 2022, prosenttia vastanneista (Léhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2023).

Liikevaihdon Yrityksig, Ilkm Yrityksid, %
suuruus, euroa

Alle 15000 22 27,8

15000 - 29 999 12 15,2

30000 - 49 999 8 10,1

50 000 - 99 999 17 21,5

100 000 - 199 999 10 12,7

200000 - 10 12,7
Yhteensa 79 100

30 Tilastokeskuksen yritysten rakenne- ja tilinpaatostilastojen mukaan noin 76 prosenttia maamme kaikista yrityksista (pl. maa-, metsa- ja kalatalous) tydllisti
alle kaksi henkilod vuonna 2021.
81 Arvonlisaverollisen toiminnan alarajana on ollut 15 000 euroa vuoden 2021 alusta lukien.
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Kuvio 44
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Yrityksen toimiala ja suunnittelualueet

Yritysten yleisimpié toimialoja ovat muotoilutoimisto, sisustusarkkitehti- tai
suunnittelutoimisto ja taide-alan yritys. Naita toimialoja edusti 65 prosenttia
kyselyyn vastanneista yrittajista. Yrittijat toimivat yrityksissaén tavallisina osak-
kaina, toimitusjohtajina tai suunnittelijoina. Ornamon kyselyyn vastanneiden
yrittdjien tarkein suunnittelualue oli tilasuunnittelu, minka jalkeen seuraavaksi
yleisimpié olivat tekstiilit, palvelumuotoilua edustavat suunnittelualueet (palve-
lut, konseptit, digitaalinen ja muu immateriaalinen suunnittelu) ja vaatteet (Kuvio
44.).

Yritysten ikd ja yrittdjien tausta

Ornamon kyselyyn vastanneista yrittdjista 2010-luvulla toimintansa aloittaneita
oli 46 prosenttia. Noin 15 prosenttiyksikkoa oli 2020-luvulla yrityksensé perus-
taneita uusia yrittajia (Kuvio 45). Alkuvuonna 2023 toimineista yrittéjista noin 71
prosenttia oli toiminut palkansaajana ennen yrittdjduraansa ja noin 29 prosenttia
oli ollut yrittajana koko tyduransa ajan. Tosin 34 prosenttia yrittdjista oli toimi-
nut palkansaajana vain alle viisi vuotta. Pitkdin eli viahintdan kymmenen vuotta
palkansaajan tyouralla toimineita oli viidennes nykyisistéa yrittajista (Kuvio 46).
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Kuvio 46
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2023, prosenttia vastanneista (Léhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2023).
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Toimeksiantojen maara, palkkiotaso jatydaika

Muotoilualan yritysten ja yrittijien tarkeimmat asiakkaita ovat taiteen ja kult-
tuurin laitokset, kaupan ala (tukku- ja vahittaiskauppa), teollisuus ja kiinteisto- ja
rakennusala. Seuraavaksi tarkeimpia asiakkaita ovat toiset arkkitehti-, insin66ri-
jamuotoilutoimistot, koulutus ja julkinen hallinto (kunnat ja valtio) (Kuvio 47).
Taiteen ja kultuurin laitosten seka julkisen hallinnon kohtalaisen tarke& merkitys
korostaa julkisten hankintamarkkinoiden toimivuutta. Yksityiset kotitaloudet
ovat tarkea asiakasryhma lahes viidennekselle yrittajista.

Toimeksiantojen kokonaismaéara jai lahes 50 prosentilla yrittdjia alle kym-
meneen vuonna 2022. Noin 30 prosentilla toimeksiantojen méaéara oli 10-29 ja
vain neljanneksella se nousi vahintaan 30 toimeksiantoon (Kuvio 4.8). Toimek-
siantojen vahaisyys on merkki toiminnan pienimuotoisuudesta, sillda monien
yritysten liikevaihto yltda vain muutamaan kymmeneen tuhanten euroon vuo-
dessa. Tosin pelkké toimeksiantojen maara ei kerro tyotehtavien (tilausten)
laajuudesta tai euroméaéariisesta arvosta, mika voi vaihdella toimialoittain tai
suunnittelualoittain.

Yrittdjien tekemien ty6tuntien laskutushaarukka on lavea. Se vaihtelee alle 50
euroa tunnista laskuttavista yli 120 euroa tunnista laskuttaviin (Kuvio 4.9). Alle 50
euroa tunnissa laskuttavien osuus oli neljinnes alkuvuonna 2023.%2 Vastaavasti
vahintaan 90 euroa laskuttavia on runsas neljannes. Laskutustason kahtiajako
on syventynyt, kun vahintaan 80 euroa tunnissa laskuttavia osuus on kohonnut,
mutta alle 50 euroa laskuttavien osuus on jadnyt suureksi. Laskutustasoon vai-
kuttaa toimiala, suoritettavien tehtavien sisalto ja kulujen maara.

82 Kuluja nostavat vuokratut toimitilat ja materiaalihankinnat. Sivutoimisilla yritt&jilla laskutustarve vahenee, jos toiminta ei ole arvonlisaverollista eiké yritta-

jan farvitse ottaa YEL-vakuutusta. Toisaalta alhaisella tuntikorvauksella foiminnan laskutettavuusaste on korkea, mika voi merkita pitkia tySpaivia tai sits, etta

foiminnan kehittdmiseen ei sitten jd& varoja.

52



Kuvio 47
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Muotoilualan yritysten ja yrittdjien (ml. freelancerit) tarkeimmat asiakastoimialat alkuvuonna
2023, prosenttia vastanneista (Huom! asiakkaita voi olla monilla toimialoilla) (Léhde: Ornamon
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Toimeksiantojen lukumaara muotoilualan yrittdjien yrityksissa vuosina 2021 ja 2022, prosenttia

vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakyselyt 2022-23).
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Kuvio 49
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Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien keskimaarainen tyotuntilaskutus 2021 -23, prosenttia
vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2021-23).
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Korvaukset immateriaalioikeuksista

Suunnittelupalkkioiden lisdksi noin viidennes yrittéjista ilmoitti saaneensa kor-
vauksia (rojalteja) immateriaalioikeuksien kaupallisesta hyd6dyntamisesta vuonna
2022. Immateriaalioikeudet koskivat etupaassa tekijanoikeutta ja mallioikeutta.=
Rojaltitulojen maara voi vaihdella vuosittain ja yrittdjakohtaisesti. Muutamilla ne
olivat kymmenia tuhansia euroja, mutta paéosalla tulot olivat muutama tuhat tai
sata euroa. Joillakin rojaltitulot jaivat nollaan vuonna 2022. Kyselyyn osallistunei-
den yrittdjien saamien rojaltitulojen keskiarvo oli 4 500 euroa.?*

Yrittdjien tyéajan pituus

Yrittdjien keskimdcdirdinen viikkotydaika oli 35 tydtuntia (mediaani) vuonna 2022,
mutta tehdyt ty6ajat vaihtelevat. Runsas viidennes tydskenteli alle 30 tuntia ja

13 prosenttia yli 50 tuntia. Tehtyjen tyontuntien keskiarvo on noussut hieman
2020-luvulla. Tydtuntimééarat ovat suuria, jos viikonloput kuluvat tydnteossa. Pit-
kista tyopaivistadn huolimatta yrittdjat pystyvat sddteleméaan joustavammin tyo-
javapaa-aikojaan kuin palkansaajat ja yhdistiméaan perhe- ja tydelamaa toisiinsa.
My0s toimintojen digitalisointi on lisdnnyt ty6teon joustavuutta (Taulukko 7).

33 Korvaukset maaraytyvat tilaustoista padasiassa myynnin mukaan tai kertakorvauksena. Rojaltien maksaminen valmiin tyon lisensoinnista tai perusteella oli

kyselyyn vastanneiden joukossa harvinaista.
34 Rojaltiosuudet ovat useimmiten 3-6 prosenttia fehtaan tai kaupan ulosmyyntihinnasta. Mediaaniprosentti oli viisi ja keskiarvo nelja prosenttia.
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Taulukko 7 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien keskimaarainen viikkotydaika 2020-22, prosenttia
vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinatutkimus 2021-23).

Yrittdjat, 2020, % Yrittdjat 2021, % Yrittdjat 2022, %
Alle 30 tuntia 327 31,7 21,5
30-39 tuntia 277 295 39,2
40-49 tuntia 25,7 26,4 26,6
50- tuntia 13,9 12,4 12,7
Yhteensd 100,0 100,0 100,0
Keskiarvo, funtia 33,1 33,4 34,7
Mediaani, tuntia 35,0 35,0 35,0
6.3 Yrittajan YEL-vakuutus ja muu vakuuttaminen

Yrittajan elakelain (YEL) (1272/2006) mukainen vakuutus ja sen perusteella
maaraytyva YEL-ty6tulo, jolla hinnoitellaan yrittajan tyopanos yrityksessé, on
Suomessa yrittdjan elake- ja sosiaaliturvan téarkein perusta. YEL-tulon pohjalta
lasketaan yrittajan vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osittainen vanhuuseléke, sai-
rauspaivaraha, aitiys-, erityiséitiys-, isyys- ja vanhempainraha seka osittainen
vanhempainraha, erityishoitoraha, kuntoutusraha, mahdollisuus tyottomyyspéi-
varahaan ja perheelle maksettava perhe-eldke kuolemantapauksen yhteydessa.

YEL-vakuutus on pakollista, jos henkil6 on YEL-lain mukaan 18-67 -vuotias yrit-
taja ,* tekee vahintaan nelja kuukautta toitd Suomessa eiké ole tydosuhteessa ja
hianen tekeméastaan tyosta maksettaisiin yhta patevalle tyontekijalle palkkaa
vahintéan 8 575,45 euroa vuodessa (YEL-vakuuttamisen alaraja 20232¢ ). Tosin
tyottomyyskassan jasenyys edellyttaa vahintaan 14 088 euron suuruista YEL-tyo-
tuloa (13 573 vuonna 2022). Uudet yrittajat saavat vakuutusmaksusta alennusta®
, mutta 53-62 -vuotiaat maksavat korotettua YEL-vakuutusmaksua siirtymékau-
della 2017-25.

Varsinaisesti YEL:n piirissé ovat yksityiset liikkeen- ja ammatinharjoittajat (toi-
minimiyrittajat), avointen yhtididen yhtiomiehet ja kommandiittiyhtididen
vastuunalaiset yhtiomiehet. Osakeyhtion johtavassa asemassa tyoskentelevan
henkilon on otettava YEL-vakuutus®, jos hdn omistaa yksin yli 30 prosenttia tai
samassa taloudessa asuvien perheenjiasentensé kanssa yhdessé yli 50 prosenttia
osakepadomasta tai niiden tuottamasta aanimaarasta. Myos vélillinen omistus
toisen yhtion kautta voi aiheuttaa sen, ettd henkil6 on YEL-vakuutettava.

35 Vuonna 1957 ja sitd aiemmin syntyneilld yritt4jills vakuuttamisen ylaik&raja on 68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntyneilld ylaikéraja on 69 vuotta sekd vuonna

aviopuolisolleen

sukua suoraan ylenevassa tai alenevassa polvessa.

39 Johtavassa asemassa olevaksi katsotaan esimerkiksi toimitusjohtaja, hallinto- tai toimialajohtaja, hallituksen jasen tai henkild, jolla on asemansa perusteella
vastaava tosiasiallinen m&araamisvalta.
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YEL-vakuutus tulee ottaa kuuden kuukauden kuluessa yritystoiminnan alka-
misesta. Laiminlyonnista seuraa maksukorotus. Vanhuuseldkkeella oleva voi
toimia yrittajana rajoituksetta ilman YEL-vakuutusta, mutta osittaisella vanhuu-
seldakkeella tai tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyseldkkeella oleva yrittija on
YEL-vakuutettava. Jos yrittija laiminly6 vakuuttamisen, lahettaa Eldketurvakes-
kus (ETK) yrittajalle asiasta kehoituksen. Viime kidessa ETK ottaa yrittdjan kus-
tannuksella vakuutuksen valitsemastaan elidkelaitoksesta.*

YEL-vakuutusmaksut ovat rajoituksetta vihennyskelpoisia valtion ja kunnallisve-
rotuksessa.* Yrittdja voi vihentda vakuutusmaksunsa kokonaan henkilokohtai-
sessa verotuksessa joko omasta tai puolisonsa puhtaasta ansiotulosta. Jos yritys
on maksanut vakuutusmaksun, vihennys voidaan tehda yrityksen verotuksessa.
YEL-nakokulmasta myos freelancer on yrittéja, jos han tyéskentelee ilman tyo-
tai virkasuhdetta. Silloin hén eldketurvastaan itse. Freelancer voi toimia muiden
yrittdjien lailla samanaikaisesti myos palkkasuhteessa.

Muotoilualan yrittdjien YEL-vakuuttaminen

Tydmarkkinakyselyyn vastanneista yrittéjista 71 prosenttia oli YEL-vakuuttami-
sen piirissa alkuvuonna 2023. YEL-vakuuttamisen ulkopuolella oli 29 prosenttia
vastaajista. Padaasiallinen syy (18 % yrittdjista) oli, etta tulot elinkeinotoiminnasta
olivat alle YEL-vakuuttamisen alarajan. Muutama vastaaja oli vanhuuselédkkeella,
jaheille YEL-vakuuttaminen on vapaaehtoista. Kolme prosenttia vastaajista oli
vakuutettu Maatalousyrittdjan eldkelaki MyEL:n mukaan. Kuusi prosenttia oli
pakollisen vakuuttamisen ulkopuolella muista syisté.*

YEL-vakuuttamisen perusteena olevat ilmoitetut tyétulot ovat muotoilualalla
toimivien yrittijien keskuudessa keskiméaérin melko vaatimattomia, silla 30 pro-
sentilla yrittajistd YEL-tyotulot jaivat alle 14 088 euroon, mika oli tyottomyyskas-
sajasenyyden eli ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan alaraja vuonna 2023 (Kuvio
50). Noin 20 prosentilla YEL-ty6tulo oli vihintéén 14 088 euroa, mutta alle 15 000
euroa, 16 prosentilla 15 000-24- 999 euroa, 14 prosentilla 25 000-34- 999 euroa, 13
prosentilla 35 000-39 999 ja vain seitsemaéllaprosentilla vihintaan 40 000 euroa.

YEL-vakuuttamista ja yrittdjien tyétulon oikeaa tasoa tutkittiin tarkemmin vuo-
den 2022 tydomarkkinakyselyssé ja suhdanneraportissa. Tulokset osoittivat, etta
lahes kaksi kolmasosaa muotoilualan yrittéjista oli alimitoittanut YEL-ty6tulot
javain kolmasosalla ne olivat todellisten tulojen tasolla. Taméa vahvistaa yleisesti
tiedettya asiaa, etta yrittajat kaikilla toimialoilla alimitoittavat YEL-maksujen
pohjana olevia ty6tuloja. YEL-tulot on voinut mééritella vuosia sitten, eiké niihin
sen jalkeen ole kiinnitetty huomiota. Lisdksi syyné voi olla, etta talla tavoin sdis-
tetddn YEL-maksuissa.

40 Kun Elsketurvakeskus ryhtyy selvittamaan henkilon YEL-vakuuttamisvelvollisuutta, se hankkii selvittelyn tueksi yleenséa verotus-, YTJ-, kaupparekis-

teri- ja osakejakaumatiedot. Liséksi Elaketurvakeskus pyytaa yrittéjalta itseltdan selvitysta hanen tydskentelynsd maarasts, yritystoiminnan laajuudesta

ja luonteesta sekd muista vakuuttamisvelvollisuuteen vaikuttavista seikoista

41 Vuosina 2017-23 YEL-vakuutusmaksu on ollut 24,10 prosenttia ty&tulosta pois lukien 52-62 —vuotiaat yrittajat, joiden vakuutusmaksuprosenttia on
ollut 25,60 ja 63 -vuotiailla, joilla se on 24,10 prosenttia tyétulosta. YEL-maksut voi suorittaa vuosittain yhdessa, kahdessa, kolmessa, neljdssa, kuudessa

pieneksi (alle 30 %).
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YEL-vakuuttamista koskevat asiat ovat ajankohtaisia siksi, ettd vuoden 2023
alussa voimaan tulleiden YEL-lakimuuotosten myota eldkevakuutusyhti6t tar-
kistavat yrittdjien tyotuloja kolmen vuoden véliajoin. Tyo6tulojen tarkistamisella
halutaan varmistaa ty6tulojen ajantasaisuus ja se, etta yrittdjien toimeentulo on
riittavalla tasolla yrittdjatoiminnan aikana ja sen jalkeen. Lakimuutosten taus-
talla on myos se, etta valtion osuus yrittijaeldkkeiden rahoituksesta kasvoi 3,5
-kertaiseksi vuosina 2010-20 eli 100 miljoonasta 350 miljoonaan euroon.

Tyo6tulojen tarkistukset alkavat eldkeyhtioissa alkukesélla. Alkuvaiheessa tar-
kistusten kohteina ovat pienimmét tyotulot (esimerkiksi alle 15 000 euron ty6-
tulot), jos YEL-vakuutus on kestidnyt vahintdan kolme vuotta eika tyotuloja ole
tarkistettu siné aikana. Muotoilualalla oikean ty6tulon maéarittelya vaikeuttaa
osa- ja sivutoimisten yrittdjien suuri maara. Lisdksiyksinyrittijien liikevaihdon
jasita kautta yrittdjien verotettavien tulojen vuosittaiset vaihtelut voivat olla
suuria. Siksi YEL-tyotulojen jatkuva muuttaminen oikeaa tulotasoa vastaavaksi
on hankalaa.

Elakeyhtiot hyodyntéavat yrittijien tydtulojen tarkistuksissa tilastoja toimialan
mediaanipalkoista ja liikevaihdosta seka Verohallinnon tietoja yrittajien liike-
vaihdosta edeltavilta vuosilta. Kiytdnnossa yrittéjat elakeyhtioilta ehdotuksen
uudesta tyotulosta, johon he voivat ottaa kantaa halutessaan. Korotuksille on
ohjeistettu kuitenkin maksimirajat. Tarkistuksen suuruun on ensimmaisella ker-
taan enintddn 4 000 euroa ja kahdella tarkistuskierroksella yhteensé enintaan

8 000 euroa. Taméan verran eldkeyhtio voisi korottaa tyotuloa ilman yrittajan
suostumusta.

30
pie]
YLIALARAJAN 14088-14999 15000-24999 25000-34999 35000-39999 VAH.40000
(8575 EUROA), EUROA EUROA EUROA EUROA EUROA

ALLE14088
EUROA
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Kuvio 51 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien nakemys YEL-vakuutusmaksun pohjan olevan
tyotulon suhteessa todellisiin tuloihin alkuvuonna 2022, prosenttia vastanneista
(Lahde: Ornamon tyomarkkinatutkimus 2022).

. 66 % TODELLISET TULOT SUUREMMAT KUIN YEL-TYOTULOT
. 21% TODELLISET TULOT SAMALLA TASOLLA KUIN YEL-TYOTULOT

13 % TODELLISET TULOT SAMALLA TASOLLA KUIN YEL-TYOTULOT

Vapaaehtoiset vakuutukset

Ornamon vuosien 2021-23 kyselyt osoittavat, etta alan yrittéjilla on paljon vapaa-
ehtoisia vakuutuksia. Yleisin oli henkilovahinkoja korvaava tapaturmavakuutus,
jokaloytyi 70 prosentilla kysymykseen vastanneista vuonna 2023. Sen jalkeen
tulevat erilaiset vastuuvakuutukset, kuten toiminnan vastuuvakuutus, jonka oli
ottanut 50 prosenttia ja konsulttiturvavakuutus, jonka oli 39 prosenttia kysy-
mykseen vastanneista yrittijista. oikeusturvavakuutus oli 30 prosentilla vastan-
neista. Muut vastuuvakuutukset olivat harvinaisempia (Kuvio 52).

Etenkin toiminnan vastuuvakuutus on yrittdjien perusvakuutus, joka korvaa
yrityksen toiminnasta aiheutuneet henkil6- ja esinevahingot. Oikeusturvavakuu-
tuksella ja osaltaan myo6s IPR-vakuutuksella voidaan varautua korkeisiin oikeu-
denkéyntikuluihin tilanteissa, jolloin on valttaméatonta turvautua juristin apuun
esimerkiksi riita-asioissa. Konsulttivastuuvakuutus voi olla tarpeen suunnittelu-
toimistolle (sisustussuunnittelu- seké arkkitehtitoimisto, yms.), jonka laatimien
suunnitelmien pohjalta asiakkaat toteuttavat hankkeitaan.

Rikosvakuutuksen oli ottanut vain pari prosenttia. Kyber-vakuutusta ei yhdella-
kaan vastanneista. Kybervakuutus (tietoturvavakuutus) voisi tarjota kuitenkin
korvausten liséksi nopeaa asiantuntija-apua, jos yritys joutuu tietomurron tai
palvelunestohyotkkéayksen kohteeksi. Kyber-vakuutus on vahinkovakuutustyyppi,
jonka merkitys kasvaa tulevaisuudessa. Syyna on, etté entista digitaalisemmassa
maailmassa tietoturvauhat koskettavat tavalla tai toisella kaikkia yrityksia ja yrit-
tajia, jotka hyodyntavat tietotekniikka ja joilla on sdhkoisessd muodossa olevia
rekisteritietoja.*

43 Toisaalta voidaan todeta, etta mikroyrityksissa yrittajien on vaikea hahmottaa kokonaiskuvaa, millaisia vakuutuksia on olemassa, ja mitka olisivat oman
toiminnan turvaksi parhaiten sopivat vakuutustuotteet. Osa vakuutuksista ja& ottamatta niiden kalliiden vakuutusmaksujen vuoksi. Ndissa asioissa Ornamo
saattaisi foimia antamalla asiantuntija-apua tai kilpailuttamalla vakuutustuotteita ja tarjoamalla niita jdsenetuina jasenistolleen.
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Kuvio 52
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Yrittdjien tulotaso ja tulevaisuuden nakymia

Ornamon kyselyjen mukaan 53 prosenttia muotoilualan yrittdjista koki, etta yri-
tystoiminta on vakaalla tai melko vakaalla pohjalla (Kuvio 53). Osuus oli kymme-
nen prosenttiyksikkoa pienempi kuin vuotta aiemmin. Vastaavasti 34 prosenttia
ilmoitti, ettd toiminnan keskeyttdminen tai lopettaminen voi olla todennéakoista
tai mahdollista, kun osuus vuosi sitten oli 19 prosenttia. Lihes 13 prosenttia yrit-
tajista ei osannut vastata kysymykseen, miké kielii epdvarmuudesta ja usvaisesta
tilannekuvasta. Tosin my06s ndiden yrittdjien osuus véheni edellisesté vuodesta.

Yrittdjat nostavat suunnittelupalkkiot yrityksistaan palkkana, yksityisottoina,
osinkoina ja luontoisetuja yrityksen yritysmuodosta riippuen. Vain yhtiémuotoi-
sissa yrityksissa yrittijat voivat nostaa palkkaa yrityksistaan. Yrittajat maksavat
palkkaa itselleen osakeyhtioissa, mita tiydentavit luontoisedut ja osingot. Pal-
kanmaksu on mahdollista my6s henkiloyhtioissa (avoin ja kommandiittiyhti6),
joskin tulot nostetaan usein yksityisottoina. Elinkeinonharjoittajat nostavat tulot
vain yksityisottoina ja maksavat verohallinnolle tuloistaan ennakkoveroja. Toi-
saalta vain 39 prosenttia oli vuonna 2021 tyytyvédinen toimeentuloonsa.*

Heistékin, jotka olivat tyytyvaisia ansiotasoon, 14 prosenttiyksikkoa kertoi, etta
tyomaara on muodostunut kohtuuttoman suureksi palkkiotasoon verrattuna.
Tosin timéan ryhmén koko on pienentynyt parin viime vuoden aikana. Loput 61
prosenttia oli eri tavalla tyytyméatén toimeentuloonsa. Syiné voi olla lahtékoh-
taisesti alhainen palkkiotaso, vaikka toité olisikin tai sitten se, etté toité ei ole
ollut riittavasti tarjolla. (Taulukko 8). Alhainen palkkiotaso, joka ei ole riittava
elamiseen ja toimeentuloon, kuluttaa yrittdjien energiaa ja pakottaa sivutulojen
hakemiseen.



Kuvio 53 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien nakemys tyonsa varmuudesta ldhitulevaisuudessa vuosina
2020-23, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinatutkimukset 2020-23).
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VAKAA MELKO VAKAA YRITYSTOIMINNAN YRITYSTOIMINNAN EN OSAASANOA
KESKEYTTAMINEN KESKEYTTAMINEN
TAILOPETTAMINEN TAILOPETTAMINEN
MAHDOLLISTA TODENNAKOISTA
® 2020 @® 2021 ® 2022 @® 2023
Taulukko 8 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien tyytyvaisyys foimeentuloonsa loppuvuonna 2020-23,

prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinatutkimukset 2020-2023).

2020,% 2021,% 2022,% 2023,%
Kyllg, taysin tyytyvéinen 36,2 24,5 275 26,6
Kylla, mutta tyon maara on kohtuuton palkkiotasoon ndhden 10,7 20,8 18,3 12,7
Ei, tOit4 ei ole riittavasti 23,7 24,5 23,7 25,3
Ei, palkkiotaso ei ole riittava 221 18,9 16,0 19,0
Ei, joutuu tekem&aran muita 16ita tullakseen foimeen 6,6 1,3 14,5 16,5
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0

44 ypittajat nostavat suunnittelupalkkiot yrityksistaan palkkana, yksityisottoina, osinkoina ja luontoisetuja yrityksen yritysmuodosta riippuen. Vain yhtiémuo-
toisissa yrityksissa yrittajat voivat nostaa palkkaa yrityksistaan. Yrittdjat maksavat palkkaa itselleen osakeyhtidissa, mita taydentéavat luontoisedut ja osingot.
Palkanmaksu on mahdollista my&s henkildyhtidissa (avoin ja kommandiittiyhtio), joskin tulot nostetaan usein yksityisottoina. Elinkeinonharjoittajat nostavat
ftulot vain yksityisottoina ja maksavat verohallinnolle tuloistaan ennakkoveroja.
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Kuvio 54

KOEN POSITIIVISTATYON IMUA

OLENTYYTYVAINEN TYOKYKYYNI

OLENTYYTYVAINEN YRITTAJYYTEENI

OLENTYYTYVAINEN
SOSIAALISEEN TURVAVERKKOONI

OLEN TYYTYVAINEN
ELAMANTAPOIHINIJAYOUNIINI

KOEN HENKILOKOHTAISTA
TALOUDELLISTAAHDINKOA

KOEN AMMATILLISTA YKSINAISYYTTA

KOEN TYOPERAISTA UUPUMUSTA

%

Yrittdjien hyvinvointi ja perusvalmiudet

Lahes 70 prosenttia tydmarkkinakyselyyn vuonna 2023 vastanneista yrittéjista
kokee myodnteista tydon imua ja on tyytyvéinen, tyokykyynsa ja yrittéjyyteen.
Osuudet olivat samoja kuin vuotta aiemmin. Tosin miltei puolet vastanneista on
kokenut henkilokohtaista taloudellista ahdinkoa ja ammatillista yksinaisyytta.
Neljasosalla on esiintynyt tyoperaista uupumusta. Taustatekijoité voivat olla toi-
den vahyys ja palkkiotason alhaisuus, jonka vuoksi tyopaivét ja -viikot ovat veny-
neet pitkiksi (Kuvio 54). Uupumisilmioista ilmoittaneiden on tosin pienentynyt
edellisesta vuodesta.

Vain 14 prosenttia yrittéjista ilmoitti, etta heilla tai heiddn omistamallaan yrityk-

sella ei ole riittavaa kykya sopeutua muuttuviin olosuhteisiin, mika kertoo mikro-

yrittdjien ketteryydestd markkinoilla tai hyvastéa itseluottamuksesta. Toisaalta

yrittdjien perusvalmiuksissa on parantamisen varaa tai yrittajit tarvitsevat niihin

ulkopuolista apua, kun puhutaan esimerkiksi myynti-, markkinointi- tai talous-

osaamisesta. Toisaalta yritystoiminta ei ole kaikilla tavoitteellista, mika voi johtua

alan erityisluonteesta, yrittdjyyden motiiveista tai sivutoimisuudesta (Kuvio 55).

Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien nakemys hyvinvoinnistaan alkuvuonna 2023, prosenttia
vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinatutkimus 2023).
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Kuvio 55 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien nakemys kyvystaan vastata muuttuviin olosuhteisiin
alkuvuonna 2023, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinatutkimus 2023).

YRITYKSELLANION KYKY SOPEUTUA
MUUTTUVAAN TOIMINTAYMPARISTOON 23 43 24 n
YRITYSTOIMINTANION
TALOUDELLISESTI TAVOITTEELLISTA 16 39 29 16
TALOUS- JAJOHTAMISOSAAMISENI
MYYNTI-JAMARKKINOINTITAITONI
OVATRITTAVAT 38’5 35,5
% O 20 40 60 80 100
. TAYSIN SAMAA MIELTA . MELKO SAMAA MIELTA EISAMAAEIKA ERI MIELTA . ERIMIELTA
o o e egpsse
6.5 Sivutoiminen yrittajyys

Sivutoimisia yrittéjia on nykyisin paljon ja ylipdataan osa-aikayrittéjyys on Suo-
messa varsin yleista. Sivutoimisia yrityksia on laskentatavasta riippuen 20-25
prosenttia Suomen kaikista yrityksista (pl. alkutuotanto) ja toissijaista yritta-
jyytta on lahes kaikilla toimialoilla. Suurinta sivutoimisten yritysten méaéara on
ammatillisessa ja teknisessa toiminnassa, jossa sivutoimiset yritykset koostuvat
mikrokokoisista liike-elaméan palveluyrityksisté, jotka toimivat usein liikkeenjoh-
don konsultoinnissa. Samaan toimialaryhméaan kuuluvat my6s muotoilutoimistot.

Liike-elaméan palvelualoilla on kysymys korkeasti koulutettujen palkansaajien
jatyoelamassa jatkavien eldkelédisten osa-aikaisesta yritystoiminnasta. Sivutoi-
minen yrittdjyys voi sopia hyvin erilaisiin elaméantilanteisiin. Joskus kysymys voi
olla erdénlaisen mahdollisuus- ja pakkoyrittédjyyden yhdistelmésta, milla voidaan
vahentaa toimeentuloon liittyvaa epavarmuutta. Sivutoimiset yritykset voivat
olla my6s yhtiomuotoisia tiimiyrityksié, joiden kautta omistajat kanavoivat satun-
naisia sivutulojaan, mika on edullista ja joustavaa tulonsaajalle ja tyon teettéjille.
Varsinkin eldkeldiset muodostavat kasvavan joukon sivutoimisista yrittdjista,
mika monipuolistaa yrittdjyyden kuvaa. Eldkkeelle siirtyy suuri maara henkil6ité,
jotka eivat haluaisi vetaytya kokonaan tydmarkkinoilta vaan haluavat jatkaa
tyotekoa yrittdjana joustavalla tavalla. Heille yrittéjyys voisi tarjota pehmeén
laskun tyoelaméasta vanhuuseldkkeelle. Elakelaisyrittajilla on maarattyja etuja,
jotka pienentévat yritystoimintaan liittyvia riskeja.ss Myos palkkatyosta tyotto-
maksi jadneelle aiempi sivutoiminen yrittéjyys voisi tarjota nopean tien itsensa
tyollistamiseksi.

Tyomarkkinakyselysté ilmeni, etté palkansaajien sivutoimet ovat muotoilualalla
tavallisia, silla 31 prosenttia paatoimisista palkansaajista tyoskenteli toissijaisesti
toisen tyonantajan palveluksessa, itsendisend yrittdjdand tai freelancerina vuonna
2023 (Kuvio 56). Osuus oli sama kuin vuonna 2022. Sivutoista 1oytyvéat yleisimmin
alalta, jolla henkilo tyoskentelee nykyisin palkansaajana. Runsaalla 30 sivutyot
koostuvat toiselta toimialalta, jossa henkil6 on tyoskennellyt aiemmin palkansaa-
jana tai yrittajana. Uudella toimialalla sivutointa harjoittaa 14 prosenttia palkan-
saajista (Kuvio 57).

mydsk&an vaikuta vanhuuselakkeen saantiin ja m&aaraan.
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Kuvio 56 Ornamon kyselyyn vastanneiden paatoimisten palkansaajien sivutoimet alkuvuonna 2023
(Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2023).

3% TOISSIJAISESTI TOISEN TYONANTAJAN PALVELUKSESSA
13% TOISSIJAISESTI YRITTAJANA

15% TOISSIJAISESTI FREELANCERIILMAN YRITYSMUOTOA

69 % EISIVUTOIMIA, ON VAIN YHDEN TYONANTAJAN PALVELUKSESSA

Kuvio 57 Ornamon kyselyyn vastanneiden paatoimisten palkansaajien sivutoimet alkuvuonna 2023
(Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2023).
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Sivutdiden taustatekijct

Ornamon tyomarkkinakyselyjen mukaan sivutoiden tekemisen tarkein motiivi
syntyy siité, etta ne tarjoavat vapauden toteuttaa ammatillisia intohimoja, luo-
vuutta ja hyodyntéda ammattitaitoa laajemmin kuin paatyossa on mahdollista.
Tata mielté oli 86 prosenttia vastaajista (Kuvio 58). Sivutéina voidaan toteuttaa
projekteja, joita nykyisessa palkkatydssa ei padse kokeilemaan. Ne saattavat
myoOs tukea paatyota. Lahes yhté tarkeana pidetaan sité, etta sivutyot tukevat
ammattitaidon ja osaamisen yllapitoa. Tasta ilmoitti 70 prosenttia vastanneista.

Oma sivutoiminen yritys voi mahdollistaa esimerkiksi oman muotoilun toteutta-
misen tai toiminnan alalla, joka vastaa paremmin henkilon saamaa koulutusta.
Noin 56 prosentille vastaajista sivutyot ovat keino kokeilla itsenaista yrittajyytta
jatestata omaa liikeideaa, joskin vain 17 prosentille vastaajista sivutoiminen
yrittajyys on suunnitelmallinen vélivaihe matkalla paatoimiyrittdjaksi. Usein on
kysymys hauskasta harrastuksesta. Toisaalta neljannes sivutyota tehneista pal-
kansaajita totesi, etta sivutyosta voisi tulla pdatoimi jossain vaiheessa tyouraa,
mutta ei kovin nopeasti.
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Kuvio 58

TARJOAAVAPAUDEN TOTEUTTAA
AMMATILLISTAINTOHIMOA

SIVUTYO ON TARKEAA AMMATTITAIDONJA
OSAAMISEN YLLAPIDON KANNALTA

KEINO KOKEILLA ITSENAISTAYRITTAJYYTTA
JATESTATA LIIKEIDEAA

KEINO HANKKIA TARPEELLISIA LISATULOJA
SIVUTYO ON VAIN HAUSKA

VAPAA-AJAN HARRASTUS

SIVUTYO TARJOAA TALOUDELLISTA
VAKAUTTAJAMUUTOSTURVAA
NYKYISELLE PAATYOLLE

SIVUTYO ON OSITTAIN VARASUUNNITELMAN
TYOSUHTEEN LOPPUMISEN VARALTA

TARJOAA JOUSTOJA JAMAHDOLLISUUDEN
VAHENTAA PAATOIMITYOTA

SIVUTOIMIYRITTAJYYS ON VALIVAIHE
MATKALLA PAATOIMIYRITTAJAKSI

%

Arviolta 34 prosentille sivuty6t ovat osittain varasuunnitelman péaaasiallisen
tyosuhteen loppumisen varalta ja 39 prosentille vastaajista sivut6illa on tarkeéa
taloudellinen merkitys, silla ne ovat keino hankkia tarpeellisia lisdtuloja. Siten
sivutyot tarjoavat taloudellista vakautta ja muutosturvaa nykyiselle paatyolle
palkansaajana. Palkansaajien kokonaistuloihin suhteutettuna sivutoista saaduilla
tuloilla on loppujen lopuksi silti kovin vih&dinen merkitys. Vain neljalletoista pro-
sentilla sivutdista saadut tulot muodostavat vahintéan 10 prosenttia kokonaistu-
loista (Kuvio 60).

Sivutdiden tekemisen merkitys ja motiivit Ornamon kyselyyn vastanneiden paatoimisten
palkansaajien keskuudessa alkuvuonna 2023, prosenttia (Ldhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2023).
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. SUURIMERKITYS . KOHTALAINEN VAHAINEN . EILAINKAAN MERKITYSTA

Yrittdjien sivutoimet

Ornamon kyselyjen mukaan 29 prosentilla pddtoimisia yrittdjia on jokin sivutoimi.
Toisin sanoen sivutoimet ovat yrittéjilla lahes yhté yleisid kuin muotoilualan
palkansaajilla. Heistéa 16 prosenttiyksikkoa tyéskentelee toisen palveluksessa
palkansaajia. 13 prosenttiyksikolla on sen sijaan toinen yritys tai he toimivat free-
lancereina (palkkiolaskutuksella) ilman yritysmuotoa. Sivutoimet saattavat olla
my0s yrittéjille tarkeitd ammattitaidon ja osaamisen ylldpidon kannalta, ja ne
voivat tarjoavat vapauden toteuttaa ammatillisia intohimoa laajemmin kuin pel-
kastadn paatyossa.

Sivutoité tehneiden yrittdjien ndkemykset eroavat palkansaajien ndkemyksista
siind, etta sivutoimet ovat yrittéjille tarkedmpi keino hankkia lisédtuloja kuin sivu-
toita tehneille palkansaajille keskiméaérin. Tama ilmeni vuoden 2022 kyselysta
siten, etté 48 prosentille sivuty6t ovat keino hankkia tarpeellisia lisétuloja ja 44
prosentille ne ovat tarjonneet taloudellista vakautta ja muutosturvaa. Sivutoita
tehneista palkansaajista tata mielta oli paljon pienempi osuus. Lisdksi sivutdiden
osuus yrittijien kokonaistuloista on suurempi kuin sivutoita tehneilla palkansaa-
jilla (Kuvio 60).
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Kuvio 59 Ornamon kyselyyn vastanneiden paatoimisten yrittajien sivutoimet alkuvuonna 2023,
prosenttia (Léhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2023).

16 % KYLLA, OLEN TOISSIJAISESTI TYOSUHTEESSA
2%KYLLA, OLEN TOISSIJAISESTI FREELANCER

11% KYLLA, MINULLA ON TOINEN SIVUTOIMINEN YRITYS

71%EI, MINULLA EI OLE SIVUTOIMIA EIKA -TULOJA

Kuvio 60 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaaijien ja yrittajien toissijaisten tulolahteiden
osuus kokonaisvuosiansioista 2022, prosenttia sivutuloja saaneista, prosenttia
(Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2023).
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Kuvio 61

TOISEN ASTEEN
AMMATILLINEN TUTKINTO

YLIOPPILAS

ALEMPIAMMATTI-
KORKEAKOULUTUTKINTO (AMK)

ALEMPIYLIOPISTOTUTKINTO
(KANDIDAATTI, YMS.)

YLEMPIYLIOPISTOTUTKINTO
(MAISTERI, YMS.)

%

Muotoilualan opiskelijat

Ornamon vuoden 2023 tydmarkkinakyselyyn vastanneista kahdeksan prosent-
tia oli paatoimisia opiskelijoita. Osuus oli pienempi kuin opiskelijoiden osuus on
liiton koko jasenistosta (14 %). Lahes kaikki opiskelijat ovat korkeakouluopiskeli-
joita. Runsaat 70 prosenttia heisté opiskelee ensimmaista korkeakoulututkintoa,
silla 30 prosentilla opiskelijoista oli jo alempi tai ylempi korkeakoulututkinto.
Noin 56 prosenttia opiskelijoista tyoskenteli sivutoimisesti palkansaajina ja 13
prosenttia toimii yrittdjana. Kuitenkin 57 prosenttia on kokenut, etté yleinen tyo6-
markkinatilanne on heidan koulutusalallaan ainakin jossain méarin epavarma.
Ainoastaan 13 prosenttia totesi, etta tilannekuva on hyva. Ehka juuri epavarmuus
tulevaisuudesta kannustaa monia myd6s jatko-opintoihin.

Vuoden 2023 tyomarkkinakatsauksessa opiskelijoita koskeva osuus on jatkoa
vuotta aiemmin tehdylle selvitykselle, jossa tutkittiin Ornamo ry:n jisenkuntaan
kuuluvien opiskelijoiden taustaprofiilia, opiskelijoiden hy6dyntamié liiton pal-
veluja sekd heiddn nakemyksidan sopivasta opiskelijajasenmaksusta. Yhteensa
opiskelijoita oli kahdeksan prosenttia vuoden 2023 tyémarkkinakyselyyn
vastanneista henkildista. Heisté 70 prosentilla on toisen asteen pohjakoulu-

tus (ylioppilas tai ammatillinen tutkinto). 30 prosentilla oli alempi tai ylempi
korkeakoulututkintoa.
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Kaikista kyselyyn vastanneista opiskelijoista 57 prosenttia opiskeli ensimmaista
tai toista alempaa ammattikorkeakoulututkintoa. Ylempéaé korkeakoulututkin-
toa opiskeli 30 prosenttia ja yliopistollista jatkotutkintoa yhdekséin prosenttia.
Nelja prosenttia opiskeli muuta tutkintoa, missa oli kysymys ammatillisesta
jatkotutkinnosta. Tosin ylipaataan lahes kaikki Ornamon jasenet ovat korkea-
koulutettuja. Korkeakoulutetut jakaantuvat edelleen suhteellisen tasaisesti alem-
man korkeakoulututkinnon ja ylemmaén korkeakoulututkinnon suorittaneisiin
henkil6ihin.



Kuvio 62

ALEMPIAMMATTI-
KORKEAKOULUTUTKINTO

YLEMPI YLIOPISTOTUTKINTO
(KANDIDAATTI + MAISTERI)

YLIOPISTOLLINEN
JATKOTUTKINTO (TOHTORI)

TOISEN ASTEEN
AMMATILLINEN TUTKINTO

%

Kuvio 63
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Ndkemykset tyomarkkinatilanteesta

Kyselyt paljastavat, ettd 50-60 prosenttia opiskelijoista on toissa sdannollisesti
tai satunnaisesti palkansaajana. Varsinkin jatko-opiskelijoille, jotka ovat olleet jo
tyoelamaésséa, tAméa on luonnollista. Liséksi runsas kymmenen prosenttia on toi-
minut sivutoimisena yrittijina. Kyselyihin vastanneista kuitenkin 57 prosenttia
on kokenut, etta yleinen tydmarkkinatilanne on heidan koulutusalallaan melko
huono tai jossain maéirin epdvarma. Ainoastaan 13 prosenttia totesi, etta tilanne
on hyva, vaikka maassa on tyévoimapulaa. Toisaalta epadvarmuus kannustaa
lisdopintoihin.

TAYSIPAIVAINEN SATUNNAINENI OSA-AIKAISESTITAI SIVUTOIMINEN
OPISKELUJA PALKANSAAJA SIVUTOIMISESTI PAL- YRITTAJA
(SILLOIN TALLOIN) KANSAAJA, MUTTA (ML.FREELANCER)

SAANNOLLISESTI
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Kuvio 64
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Yhteenveto

Ornamon tydmarkkinakyselysté ilmenee, ettd muotoilualan palkansaajien luot-
tamus tulevaisuuteen on heikentynyt hieman edellistd vuodesta, mutta yha 81
prosenttia alan palkansaajista piti tyopaikkansa sailymistd varmana alkuvuonna
2023. MyoOnteistd on myo0s se, ettd tyontekijoita palkanneita tyonantajia on kyse-
lyjen mukaan kolme kertaa enemmaén kuin tyontekijoita vihentaneita tyonantajia.

Varsinaisista taloudellisista sopeuttamistoimista irtisanomisia on toteutettu 14
prosentissa ja lomautuksia 1l prosentissa tyopaikkoja. Sen liséksi joka kymme-
nessi tyopaikassa on ollut yt-neuvotteluja. Tyétehtavien uudelleenjarjestelyihin
on tehty yhdeksissé prosentissa tyopaikkoja. Muutamilla tyépaikoilla on turvau-
duttu vuosilomien ja vapaiden pitdmiseen ennakkoon.

Tyopaikkojen vaihtuvuus on pysynyt melko korkealla tasolla. Kyselyyn vastan-
neista palkansaajista 16 prosenttia sanoi harkinneensa vakavasti tyopaikan
vaihtoa vuoden 2023 aikana. Liséksi 23 prosenttia ilmoitti, ettéd tydopaikan vaihto
on mahdollista. Ty6paikan vaihdoksella edistetaén urakehitysta, vihentaa
nykyiseen ty6paikkaan liittyvaa epadvarmuutta ja tyon kuormitusta seka nostaa
ansiotasoa.

Tydttomdt aktiivisia tyéhaussa

Kyselyyn vastanneista muotoilualan ty6ttdmina oli yhdekséan prosenttia. Tyo6t-
tomista 41 prosenttia oli ansiosidonnaisen tyottomyysturvan piirissa. Kelan
tyottoman perusrahaa tai tydmarkkinatukea sai 30 prosenttia. Alan ty6ttomien
aktiivisuutta tydnhaussa osoittaa se, etta 41 prosenttia tyottomista olisi valmis
vaihtamaan asuinpaikkaa ja 63 prosenttia ammattia, jos edistéisi tyopaikan
saantia.

Keskipalkoissa nousivat neljd prosenttia

Ornamon kyselyyn vastanneiden muotoilualan ammattilaisten kokonaisansioiden
keskiarvo oli 3 930 euroa ja mediaani 3 800 euroa kuukaudessa alkuvuonna 2023.
Edellisesta vuodesta keskipalkat nousivat noin 150-160 eurolla. Kdytdnnossa pal-
kat kohosivat 30 prosentilla ja alenivat vain neljilla prosentilla alan palkansaajia.
Muilla palkat pysyivét suurin piirtein ennallaan.

Vuositasolla palkkojen korotukset ovat tavallisesti pienié ja ne ovat syntyneet
lahinnéa yleiskorotusten kautta, joihin voi liittya yleiskorotuksen ylittava tyénan-
tajakohtainen korotus. Seuraavaksi yleisimmaét tavat ovat henkil6kohtainen koro-
tus tai siirtyminen toisen tyénantajan palvelukseen. Vuosina 2022-23 palkkojen
nousu on perustunut aiempia vuosia selvemmin pelkéastaan yleiskorotuksiin.

Alle puolet tyytyvdisid palkkaansa

Tyoémarkkinakyselyn mukaan 42 prosenttia muotoilualan palkansaajista tienasi
3 000-4 000 euroa kuukaudessa alkuvuonna 2023. Alle 3 000 kuukausiansiota-
soon jai vain 12 prosenttia vastanneista. Noin 32 prosenttia ansaitsi 4 000-5 000
euroa ja hyvaan yli 5 000 euron palkkaan ylsi 14 prosenttia vastanneista. Yli 4
000 euroa ansaitsevien osuus on kasvanut selvasti edellisvuoteen verrattuna
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Myonteisesta palkkakehityksetad huolimatta taysin tyytyvéisia palkkaansa oli vain
4.0 prosenttia. Sen sijaan 60 prosenttia kertoi, etta palkka ei vastaa tyotehtavia.
Pienella palkalla on vaikutusta toimeentuloon etenkin padkaupunkiseudulla,
johon alan tyé6llisyys on keskittynyt, ja jossa asumiskustannukset ovat korkeat.
Tosin etatyon ja sivutdiden yleistyminen ovat tuoneet helpotusta asiaan.

Palkkausjarjestelmia tulisi muutoinkin kohentaa, silla 35 prosenttia tydomarkki-
nakyselyyn vastanneista palkansaajista ei pida tyopaikansa palkkarakennetta
oikeudenmukaisena ja peréti 43 prosenttia oli sitd mieltd, etta hyvista tyo-
suorituksista ei palkita tyopaikalla kunnolla. Ylipdataéan 31 prosenttia ilmoitti,
etté palkkaus ei ole kannustava ja 39 prosenttia kertoi, etta palkkaan on vaikea
vaikuttaa.

Paikalliseen sopimiseen suhtaudutaan varauksellisesti

Ainostaan 30 prosenttia kannattaa enédé ajatusta, etté palkankorotuksista voi-
daan sopia tyopaikalla paikallisesti. Pari vuotta sitten osuus oli 40 prosenttia.
Sité vastoin 44 prosenttia oli alkuvuonna 2023 sité mielt, etta tydehto- ja virka-
ehtosopimuksilla méaéritellaén yleiskorotukset kaikille, minka lisdksi niissa voi-
daan sopia tyopaikoilla jaettava paikallisen palkkaeran suuruus.

Thanteellinen tyéviikkoa 2-3 tuntia lyhyempi

Ornamon tyémarkkinakyselyn mukaan palkansaajat tyoskentelevat keskiméaa-
rin 36,7 tuntia viikossa, joskin 40 prosenttia tyoskentelee vihintaan 38 tuntia
viikossa. Ihanteellisen ty6éviikon pituus olisi kyselyyn vastanneiden mielesta 34
tuntia, jos asiaa mitataan keskiarvoluvulla. Ihanteellisessa mallissa yli 38 tuntia
viikossa tyOstelevien méaara supistuisi alle viildennekseen.

Tyon kuormitusta voi lisata se, etta ainoastaan 50 prosenttia tydmarkkinakyse-
lyyn vastanneista palkansaajista ilmoitti, ettd he voivat vaikuttaa paljon tai melko
paljon tydaikojen kokonaispituuteen. Myos ylitdiden teettdminen on yleista. Lop-
puvuonna 2022 maksullisia ylit6ita oli tehnyt 37 prosenttia muotoilualan palkan-
saajista. Korvauksetta ylit6ité oli paiskinut yhdekséan prosenttia.

Tyéskentelyilmapiiri sdilynyt hyvdnd

Tydmarkkinakyselyn mukaan yleinen ty6ilmapiiri on pysynyt erilaisista ulkoisista
kriiseista huolimatta hyvélla tasolla. Palkansaajista yli 90 prosenttia ilmoitti pér-
jaavansa tyossain hyvin seka tyoskenteleméin itsenaisesti. Melkein kaikki ilmoit-
tivat, etta tyokollegoita autetaan mielellddn onnistumaan omista tehtavissa, mika
kertoo tyontekijoiden hyvasta keskindisesta tyoskentelyilmapiirista.

Sen sijaan tyotehtavien organisoinnissa olisi kohentamista, silla 35 prosenttia
palkansaajista ilmoitti, etté tyotehtéavia ei ole jaettu tydyhteis6ssa tasapuolisesti.
Noin viidennes tyontekijoista kokee liséksi, ettd epdonnistumisista voida avoi-
mesti keskustella. Lahes yhta suuri osuus ilmoitti, etté jatkuva kiire ja aikataulu-
paineet haittaa tyoskentely. Ndissé asioissa on kysymys johtamisen puutteesta.

Omaan osaamiseen halutaan panostaa

Kyselyistd ilmenee, ettd muotoilijat ovat halukkaita kehittdméain osaamistaan ja
vastaanottamaan uusia tehtivia ja haasteita seké jakamaan osaamistaan muille.
Yli 90 prosenttia vastaajista kokee, etté heilla on riittavasti ammattitaitoa nykyi-
siin tyotehtaviin. Aivan kaikkien palkansaajien osaaminen ei ole silti tayskaytossa
eika tyonantaja panosta aina tarpeeksi kehittymismahdollisuuksiin.
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Puutteita tyopaikoilla voidaan parantaa esihenkilotyota kehittamalla. Jo pel-
kastaan etatydonteon rijahdysmaéinen kasvu vaatii esihenkil6ilta uusia valmiuk-
sia. Suurimmat puutteet liittyvéit palautteen antoon. Vain 4.6 palkansaajista
totesi, etta esihenkil6lta saadaan riittavéasti palautetta. Kaikki esihenkil6t eivat
ole myo6skaan tyontekijoiden mielesta riittavasti tavoitettavissa ja tukemassa
alaisiaan.

Yrittdjien tilannekuva

Tyo6markkinakyselyyn osallistuneista 27 prosenttia toimi yrittajana (ml. freelan-
cer), joskin heisté vain 67 prosenttia harjoitti yritystoimintaa kokopaivaisesti. 71
prosenttia oli yksinyrittdjia ja vain 29 prosenttia tyollisti vihintéan kaksi henki-
164. Ainoastaan 47 prosentissa yrityksia liikevaihto ylitti 50 000 euroa, mika tyo6l-
listaisi kokopéaivaisesti ja takaisi riittdvan toimeentulon yhdelle henkil6lle.

Vajaalla 50 prosentilla yrittajista oli vuonna 2022 alle kymmenen toimeksiantoa.
Noin 30 prosentilla toimeksiantojen maéara oli 10-29 ja vain vajaalla neljinneksella
se nousi vihintaén 30 toimeksiantoon. Myos tydtuntilaskutuksen haarukka on
lavea: vuonna 2022 yrittéjista 30 prosenttia laskutti alle 60 euroa, 25 prosenttia
60-79 euroa ja 4.5 prosenttia vihintaan 80 euroa.

Noin 53 prosenttia muotoilualan yrittéjista koki, etta yritystoiminta on vakaalla
tai melko vakaalla pohjalla. Osuus oli kymmenen prosenttiyksikkoa pienempi
kuin vuotta aiemmin. Lisdksi 34 prosenttia ilmoitti, ettd toiminnan keskeyttami-
nen tai lopettaminen voi olla mahdollista tai todennéakdoista, kun sama osuus vuosi
sitten oli 19 prosenttia. Tosin 13 prosenttia ei osannut vastata kysymykseen.

Liséaksi vain 39 prosenttia oli alkuvuonna 2023 tyytyvainen toimeentuloonsa.
Heistéakin 13 prosenttiyksikkoa kertoi tydméaéaran olevan kohtuuttoman suuri
palkkiotasoon verrattuna. TAma& osuus oli viisi prosenttiyksikk6a suurempi kuin
vuonna 2022. Loput 61 prosenttia oli eri tavalla tyytyméatoén toimeentuloonsa.
Syina voi olla téiden viahyys tai lahtokohtaisesti alhainen palkkiotaso.

Asenne yrittdjyyteen sdilynyt silti myénteisend

Léhes 70 prosenttia yrittajista koki kuitenkin myodnteista tyén imua ja on tyyty-
vainen yrittijyyteen. Kaksi kolmasosaa ilmoitti myos, etta heillad kyky sopeutua
muuttuviin olosuhteisiin. Toisaalta miltei puolet yrittdjistd on kokenut taloudel-
lista ahdinkoa ja runsaalla neljinneksella on esiintynyt tyoperéaisti uupumusta.
Liséaksi 45 prosenttia on kdrsinyt ammatillisesta yksinaisyydesta.

YEL-tydtulojen tarkistukset alkavat

Alhainen ja epdvarma tulotaso seka toiminnan korkea laskutettavuusaste ovat
osasyina siihen, ettd monien yrittdjien YEL-vakuutuksen pohjana olevat ty6tulot
on alimitoitettu. YEL-tyotulot ovat kuitenkin yrittéjien eldke- ja sosiaaliturvan
perusta. Niiden pohjalta maaraytyvat muun muassa yrittijien vanhuuseléke, sai-
rauspaiviaraha ja mahdollisuus ansiosidonnaiseen ty6ttémyysturvaan.

Kesalla 2023 elakeyhtiot alkavat tarkistamaan YEL-ty6tuloja. Alkuvaiheessa
tarkistusten kohteina ovat pienemmaét alle 15 000 euron tyotulot, jos voimassa
olevaa YEL-vakuutusta ei ole tarkistettu kolmeen vuoteen. Oikean ty6tulon
madrittelya vaikeuttavat yritystoiminnan osa- ja sivutoimisuus seké tulojen vuo-
sittainen vaihtelu, joskin ty6tulojen kertakorotuksille on maaréatty kohtuulliset
maksimirajat.
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Opiskelijoilla huolestuneita tyomarkkinatilanteesta

Ornamon koko jasenistdsta noin 14 prosenttia on paatoimisia opiskelijoita, joskin
vuoden 2023 tyomarkkinakyselyyn osallistuneista opiskelijoita oli vain kahdek-
san prosenttia. Lahes kaikki opiskelijat ovat korkeakouluopiskelijoita. Runsaat
70 prosenttia heisté opiskelee ensimmaista korkeakoulututkintoaan. 30 prosent-
tia on jatko-opiskelijoista, joilla on jokin alempi tai ylempi korkeakoulututkinto.

Kyselyihin vastanneista opiskelijoista 56 prosenttia ty6skentelee sivutoimisesti
palkansaajina ja 13 prosenttia toimii yrittajana. Sivutoimista tyotekoa selittaa
osittain se, ettd monet jatkotutkintoa suorittavat ovat jo tyoelamésséa. Kyselyihin
vastanneista silti 57 prosenttia koki, ettd yleinen tydmarkkinatilanne on heidan
koulutusalallaan melko huono tai jossain méaarin epavarma.
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