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Uusi
yhteisötoiminta

Vastuullisuus-
ohjelma

Vaikuttaminen

Asiakas-
ymmärrys

Jäsenpalvelut

Opiskelijatoiminta

Muotoilukentän 
tuntemus

2023 2024 2026
1. Edustamme 
monialaista muotoilua 
ja muotoilua 
osana monialaista 
työympäristöä

2. Pidämme huolta 
siitä, että uudet 
muotoilija-sukupolvet 
kokevat Ornamon 
omakseen

3. Teemme 
muotoilijan työn 
arvon näkyvääksi

Toimintakalenteri
2022

1.	  Ornamon jäsenyys koetaan osaksi 
muotoilun huippuammattilaisen 
 identiteettiä

2.	 Ornamon järjestökuva vastaa  
muotoilun monialaisuutta

3.	 Ornamo on muotoilijoiden  
kiinnostava & elävä yhteisö

4.	 Ornamon mahdollistamat  
verkostot ovat ainutlaatuisia  
Suomen kentässä

5.	 Ornamo sitouttaa jäsenensä vastuulli-
suuteen ja noudattamaan ammattieet-
tisiä ohjeita sekä kestävän kehityksen 
periaatteita

6.	 Ornamon rahoituspohja kehittyy

Jäsenpalvelut

Hankkeet

Tapahtumat

Talous & hallinto

1.	 Ornamo huomioi erityisesti  
Nuoret jäsenet osana yhteisöä

2.	 Ornamo kohtaa nuoret sukupolvet heitä 
parhaiten palvelevin tavoin

3.	 Nuoret muotoilijat haluavat  
kuulua Ornamoon

1.	 Kasvatamme muotoilijan työn  
ymmärrystä ja arvoa yhteiskunnassa

2.	 Vaikutamme muotoilijan työn  
edellytyksiin

Jäsenkokemus ja -pito 
Käyttäjätutkimus 
Palveluiden kehittäminen 
Jäsenrekrytointi

Käyttäjäkokemus / Digitaaliset palvelut

Jäsenpalvelukysely
Mentorointi
Finnish Designers

Designduunit
IPR-Työkalu

Muotoilun maturiteetti & arvo
Työmarkkinakysely
Suhdannekatsaus & toimialatiedot
Tietopaketit 

SDG ja ympäristövastuu 
ROTI-vaikuttaminen 
SDN Global Service Design Conference 
Kansainväliset verkostot
EU-tavoitteet 

Dialogi 
Ammattietiikka 
Muotoilupalvelun tarjouspyyntöpohja 
& kilpailutusohjeistus

Harjoittelupalkkataulukko

Hallitusohjelmatavoitteet

Muotoilijat kestävän arvoketjun osana
Työmarkkinakysely
Suhdannekatsaus & toimialatiedot

Opiskelijajärjestöyhteistyön  malli
Opiskelijasta jäseneksi

Yhteisötapahtumat
Yhteiskehittämisen toimintamalli

Olennaisuusanalyysi
Vastuullisuusdialogi

Monialaisen keskustelukulttuurin vakiinnuttaminen
Intressiryhmän toimintamallin kehittäminen 
Responsibility circle
International Ornamo

Viestintä -
strategia

Urakehitys- ja ohjaus

Ornamo tarjoaa kattavaa vastuullisuustietoa

Vastuullisuustyökalut

Urakehitys- ja ohjaus

Kumppanuusverkoston rakentaminen 

Sidosryhmäyhteistyön kehittäminen

2025



Sidosryhmät

JäsenetPalvelut & konsultointi

Viestintä

Yhteisö

Vaikuttaminen

  Vastuullisuus  
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YHTEISÖ

Vertaisoppimisen ja  
kohtaamisten alusta

Ornamon tapahtumat tuovat yhteen Suomen suurimman 
monialaisen muotoilijayhteisön. Ornamolaiset saavat eri 
tavoin äänensä kuuluviin ja pääsevät osallistumaan alan 
keskusteluihin ja kehittämiseen. Jäsenet voivat myös käyn-
nistää keskusteluja alustallamme. 

Tuomme muotoilijat ja taiteen parissa työskentelevät yhteen 
vertaisoppimisen, yhteiskehittämisen, asiantuntijatiedon ja 
mukaansatempaavien keskustelujen äärelle. 
Teemme aktiivista kumppanuusyhteistyötä eri alojen asian-
tuntijoiden ja muiden kumppaneiden kanssa.

Tiivistämme yhteistyötä nuorten 
muotoilijasukupolvien kanssa 

Opiskelijat ja vastavalmistuneet edustavat muotoilutyön 
tulevaisuutta. Tarjoamme uusille muotoilijasukupolville 
tukea, uraneuvontaa ja tietoa jo uran alkuvaiheessa ja toivo-
tamme heidät tervetulleiksi yhteisöömme kaikilta muotoilun 
eri alueilta. 
 

	➔ Huolehdimme jäsenyyden polusta opiskelijasta 
jäseneksi.

	➔ Tiivistämme yhteistyötä opiskelijajärjestöjen kanssa, 
kuuntelemme heidän tarpeitaan ja hyödynnämme 
heidän osaamistaan.

Vastuullisuusosaamisen  
vahvistaminen 

Vauhdilla muuttuva lainsäädäntö ja kestävään tulevaisuuteen 
tähtäävä maailma asettaa myös muotoilijoille uusia haasteita. 
Ensi vuonna kasvatamme muotoilijoiden valmiuksia ja osaa-
mista kestävien ja vastuullisten ratkaisujen suunnitteluun niin 
työyhteisöissä kuin muotoiluyrityksissä

	➔ Ornamon vastuullisuusasiantuntija kokoaa muotoilijat 
yhteen vastuullisen työn kysymysten äärelle. Vahvis-
tamme ornamolaisten osaamista vastuullisuuden ja 
kestävän kehityksen (SDG) mukaisen suunnittelun 
toteuttamiseksi.

	➔ Ornamo Responsibility Circle on uusi intressiryhmä, joka 
kokoaa yhteen eri alojen muotoilijat ympäristövastuun 
teeman äärelle. 

Olemme Suomen suurin, 3 000 jäsenen kasvava muotoiluyhteisö. 
Olemme vuorovaikutteinen, monimuotoinen ja osallistava yhteisö. 
Vuonna 2024 vahvistamme ornamolaisten ympäristötietoisuutta.  
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Arkkitehtuurin ja  
muotoilun päivät 

Helmikuun 3. liputetaan Alvar Aallon ja suomalaisen 
arkkitehtuurin ja muotoilun puolesta. Liputuspäivän 
ympärillä vietettävät tapahtumapäivät juhlistavat 
arkkitehtuurin ja muotoilun merkitystä arjessamme 
ja juhlassamme. ArkMuoto-festivaalia vietetään 
jälleen 1.–4.2.2024 teemalla Hyvässä tilassa.

Design Studio -työkalu

Hankeaika 1.1.2024—30.6.2025
Monet muotoiluprojektit vaativat osaamista useilta 
muotoilun eri aloilta. Uuden Design studio -työkalun 
avulla muotoilupalveluiden tilaajat kokoavat muotoi-
lutiimin nopeasti ja tehokkaasti. Työkalu luodaan 
Finnish Designers -digialustalle. Hanke mahdollistaa 
muotoilualan toimijoiden ja alan yksinyrittäjien osal-
listumisen isoihin projekteihin, mikä tarjoaa uusia 
ansaintamahdollisuuksia sekä ammatillista kasvua 
uralla sekä lisää luovan alan työllisyyttä.

Designakatemia

Designakatemia on Ornamon ja Designmuseon 
yhteishanke, joka vie muotoilua helsinkiläisiin ala- ja 
yläkouluihin ja lukioihin myös vuonna 2024. Hank-
keeseen valitaan hakuprosessin kautta vuosittain 
kolme ornamolaista muotoilijaa vetämän muotoi-
lukursseja vaihtuvissa kouluissa. Hanketta tukee 

YHTEISÖ

Helsingin kaupunki. Designakatemian tavoitteena 
on lisätä muotoilun ymmärrystä yhteiskunnassa 
ja tarjota opetukseen uusia sisältöjä sekä yhteis-
suunnittelun keinoja ja välineitä. Muotoiluproses-
siin perustuvat menetelmät soveltuvat erityisen 
hyvin ilmiöpohjaiseen, eri oppiaineita yhdistävään 
opetukseen. 

Kestävän muotoilun  
osaamista ja työkaluja 
muotoilijoille 

Hankeaika 1.1.2024—30.6.2026 
LAB-ammattikorkeakoulu – Ornamo ry – SYKE 
– Hathunters Oy yhteistyönä toteutettava hanke 
kasvattaa muotoilijoiden valmiuksia kestävien ja 
vastuullisten ratkaisujen suunnitteluun. Hankkeen 
ensisijaisena tavoitteena on, että muotoilijoiden 
kestävän ja kiertotalouden mukaisen suunnittelun 
osaaminen kohtaavat yritysten tarpeet ja tulevai-
suuden ympäristövaatimukset. Hankkeen avulla 
muotoilijat kehittävät omia toimintamallejaan 
vastuullisen ja kestävän muotoilun palvelutarjoa-
man lisäämiseksi. 

Muotoilun ammattilaisten 
IPR-työkalu 

Hankeaika 1.9.2022—31.12.2024
Julkaisemme visualisoidun IPR-työkalun, jonka 

avulla muotoilija ja luovan alan ammattilainen pystyy 
hahmottamaan aineettomat oikeudet oman toimin-
tansa näkökulmasta. IPR-strategian eri vaiheet 
visualisoidaan helposti ymmärrettävään muotoon 
ja työkalu kokoaa linkit ja ohjeet syvemmän tiedon 
äärelle.  

Liiketoimintakoulutus 

Muotoilijoille räätälöity liiketoimintakoulutuksen 
tavoitteena on antaa oppeja oman liiketoiminnan 
käynnistämiseen ja kehittämiseen niin aloittele-
ville kuin kokeneemmillekin yrittäjille. Koulutuksen 
tavoitteena on tarjota liiketoiminnan työkaluja ja 
edistää muotoiluyritysten kannattavaa toimin-
taa. Liiketoiminnan ammattitutkinto on oman työn 
ohessa suoritettava koulutus. Koulutuksen järjestää 
Rastor-instituutti yhdessä Faros&Comin ja Orna-
mon kanssa.  

Rakennetun omaisuuden tila  

Jatkamme asiantuntijatyötä luovan suunnitte-
lun integroimiseksi rakentamisen alalle ja kuntiin. 
Seuraavan ROTI – Rakennetun omaisuuden tila 
-selvityksen paneelityöskentely alkaa syksyllä 2024. 
Esitämme asiantuntijapaneeleihin muotoilijoita ja 
luovan alan ammattilaisia. ROTI selvityksellä vaiku-
tetaan yhteiskuntaan ja päättäjiin. Olemme myös 
mukana RATA – Rakentaminen ja taide  
-foorumissa

Kansainväliset osaajat 
työelämässä
 
Vahvistamme korkeakoulutettujen ulkomaalais-
taustaisten muotoilijoiden osallisuutta työelämään 
Suomessa. Tarjoamme tilaisuuksia, kohdennettuja 
palveluita Suomessa asuville ulkomaalaistaustaisille 
luovan alan osaajille kestävän hyvinvoinnin, moni-
muotoisen osallisuuden ja työelämäkohtaamisten 
lisäämiseksi.

Kehitämme alan käytäntöjä 
yhdessä  

Uutena palveluna julkaisemme muotoilualan yritys-
ten kilpailutusohjeistuksen ja tarjouspyyntöpohjan, 
joka hyödyttää sekä tarjoajaa että tilaajaa ammatti-
maisessa työssä. 
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JÄSENET

Jäsenistömme on Ornamon sydän. Tarjoamme jäsenillemme 
asiantuntijapalveluita, jotka kannattelevat muotoilijoiden 
ammattimaista työskentelyä ja antavat tukea muuttuviin 
työnkuviin ja kykyyn toimia vastuullisesti. Tavoittelemme myös 
uusia jäseniä muotoilun uusilta aloilta. 

Asiakasymmärryksen 
kasvattaminen ja 
kohdennetut palvelut 

Ornamon jäseneksi pääsevät muotoilun ammat-
tilaiset ja opiskelijat, muotoiluyritykset ja muotoi-
lusta kiinnostuneet yhteisöt. Parannamme eri 
jäsenyystyyppien palveluita sekä jäsenkokemusta 
jäsenyyden eri vaiheissa. 

	➔ Toteutamme laadullisen käyttäjätutkimuksen. 
	➔ Parannamme jäsenkokemusta.
	➔ Teemme jäsenyytemme ja palvelumme 

tunnetuksi eri toimialoilla.
	➔ Kasvatamme opiskelijajäsenten määrää  

yhteisössämme.

Ornamo Award - 
muotoilupalkinto

Ornamo Award on muotoilijoille myönnettävä 
arvostettu tunnustus, joka nostaa jäsenistöstä esille 
erityiset osaajat. Jäsenet saavat ehdottaa kollegoi-
taan palkinnon saajiksi eri palkintokategorioissa. 
Palkinnon jury julkaistaan keväällä 2024, ja jaetaan 
taas vuonna 2024 muotoilun kärkijoukolle uusilla 
painotuksilla. 

Ornamo Award myönnetään erityisistä ansioista 
muotoilun osaamisen, kehittämisen, johtamisen tai 
hyödyntämisen saralla. Ornamo Award myönnetään 
vaihtuvin teemoin muotoilun kärkijoukkoon valituille 
muotoilun ammattilaisille tai ryhmille. 

Tasokkaat urapalvelut 

Aineettomat oikeudet, sopimukset, hinnoittelu, 
neuvottelutilanteet, palkkaus, työpaikan löytämi-
nen, rahoituksen saaminen, ja muut kannattavan 
muotoiluyrittäjyyden kysymykset ovat aiheita, joista 
Ornamo tarjoaa tietoa, koulutusta ja työkaluja.  
Jäsenet saavat maksutonta laki- ja uraneuvontaa 
työelämän ja yrittäjyyden eri tilanteisiin. Luomme 
jatkuvasti uusia vertaisoppimisen paikkoja, joissa 
muotoilijat voivat käydä kollegiaalista keskustelua, 
ja oppia toisiltaan. Vuonna 2024 toteutamme myös 
jäsenpalvelukyselyn.
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VAIKUTTAMINEN

Ajamme muotoilulle vahvaa asemaa, ja seuraamme muuttuvaa lainsäädäntöä 
Suomessa ja EU:ssa. Vahvistamme osaamistamme vastuullisuustyöskentelyssä ja 
syvennämme ymmärrystämme muotoilua hyödyntävistä yrityksistä. 

Tutkittu tieto luo vahvan perustan
Työelämä, muotoilubisnes ja eri toimialat muuttuvat nyt vauhdilla. 
Tutkimme muotoilijoiden työnteon näkymiä, muotoilubisneksen 
muutosta sekä toimialan kehitystä.

	➔ Muotoiluliiketoiminta   
Julkaisemme muotoilun toimialan tunnusluvut työllisyydestä ja 
liikevaihdon kehityksestä. Seuraamme muotoiluyritysten liike-
toimintaa ja tulevaisuudennäkymiä suhdannekyselyllä. Hyödyn-
nämme tietoa edunvalvonnassa, jäsenpalveluissa ja vaikuttamis-
työssä.

	➔ Muotoilijoiden työelämä  
Toteutamme työmarkkinakyselyn, jonka avulla kehitämme palve-
luitamme ja vaikutamme muotoilutyön tekemisen kulttuuriin. 
Julkaisemme myös palkkatilastot, sekä harjoittelukorvauskäytän-
nöt keväällä 2024. 

	➔ Muotoilun maturiteetti yrityksissä 
Muotoilualan työpaikkojen määrä ja yritysten maturiteetin kasvu 
tapahtuu nyt vauhdilla eri alojen yrityksissä. Vuonna 2024 syven-
nymme muotoilun maturiteettiin ja arvoon eri toimialojen yrityk-
sissä. Laadullisessa selvityksessä kartoitamme in-house -yksiköi-
den laajuutta, muotoilun arvoa ja merkitystä. Samalla kartoitamme 
palvelu- ja digimuotoilun roolia ja asemaa kasvavilla aloilla.

	➔ Opiskelijoiden osalta selvitämme korkeakoulujen 
sijoittumisseurantaa. 

Seuraamme alaa koskevaa päätöksentekoa
Vahvistamme muotoilijoiden ääntä alaa koskevassa päätöksen-
teossa. Olemme aktiivinen vaikuttamisen kumppani, ja luomme 
muotoilijoille näkymisen ja keskustelun paikkoja yhdessä muiden 
alojen kanssa. 

	➔ Vuonna 2024 seuraamme erityisesti ympäristövastuuta koske-
vaa muuttuvaa lainsäädäntöä ja muita muotoilijan työhön sekä 
yrityksiin vaikuttavia säännöksiä. 

	➔ Seuraamme muutoksessa olevaa työelämän lainsäädäntöä osana 
Tekniikan Akateemisten yhteistyötä. 

	➔ Parannamme yrittäjien asemaa ja toimintaedellytyksiä osana 
Akavalaisten yritysten AKY-verkostoa.  

	➔ Julkaisemme EU-vaalitavoitteet yhteistyössä Beda (Bureau of 
European Design Asoociations) kanssa.   

Vaikutamme myös: 
	➔ Olemme järjestäjäkumppani Service Design Networkin palvelu-

muotoilun kansainvälisen konferenssissa Helsingissä lokakuussa 
2024.

	➔ Olemme mukana ROTI – Rakennetun omaisuuden tila 
-asiantuntijapaneelissa.

	➔ Käsittelemme muotoilun vaikuttavuutta Ornamon Dialogi-
keskustelusarjassa.

Kehitämme hyvää työkulttuuria yhdessä
Työelämän monimuotoisuus, oman ammatillisen osaamisen kehit-
täminen ja työstä saatu reilu korvaus ovat tärkeitä teemoja myös 
vuonna 2024. Vaikutamme alan käytäntöihin alan sisällä sekä eri 
toimialoilla. Luomme yhdessä muotoiluyritysten kanssa muotoilualan 
kilpailutusohjeistuksen sekä tarjouspyyntöpohjan, joka auttaa tilaa-
jaa ja tarjoajaa. Järjestämme alaa koskevia keskusteluja, ja viemme 
muotoiluhankinnan työkaluja myös tilaajille.

	➔ Julkaisemme muotoilijoiden palkkatilastot. Herätämme 
keskustelua työnteon kulttuurista ja sen keskeisistä ilmiöistä 
muotoilijan työssä osana ammattietiikkaa.
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VIESTINTÄ

Olemme elävä muotoiluyhteisö ja alusta muotoilijoiden kohtaamisille. 
Ornamo on keskustelualusta, joka luo merkityksellisiä sisältöjä. 
Vahvistamme muotoilijoiden ääntä, ja tuemme muotoilijoiden 
identiteetin rakentumista. Teemme Ornamoa ja muotoilua tunnetuksi 
uusilla aloilla. 

Merkityksellisiä sisältöjä ja uusia yleisöjä
Ornamon vuosijulkaisu ilmestyy syksyllä kaksikielisenä. 
Jatkamme julkaisukanaviemme sisältöjen kehittämistä 
muotoilijoiden äänen vahvistamiseksi.Tuemme viestinnän 
keinoin alan keskustelua ja identiteettiä, ja hyödynnämme 
sosiaalisen median verkostoja keskustelun vauhdittamiseksi. 
Muotoilijoiden työ, yrittäjyys sekä muuttuva työelämä ja 
vastuullisuus ovat meille tärkeitä aiheita myös vuonna 2024.
 

	➔ Uudistamme jäsenkirjeen kaksikieliseksi.  
	➔ Teemme palvelumme jäsenille tunnetuksi.  
	➔ Vahvistamme jäsenkokemusta.   
	➔ Parannamme verkkosivustomme saavutettavuutta.  
	➔ Luomme sisältövalintoja ohjaavat pääteemat.

Kumppanuudet ja jäsenrekry
Tavoittelemme uusia jäseniä nuorten sekä muotoilun uusien 
osaajien keskuudessa. Teemme vaikuttavaa yhteistyötä ja 
solmimme uusia kumppanuuksia uusien kohderyhmien 
tavoittamisessa. 

	➔ Markkinointipaketti jäsenrekrytoinnin tueksi.   
	➔ Teemme yhteisömme ja palvelumme tunnetuksi 

maksullisen näkyvyyden kampanjalla uusien osaajien 
tavoittamiseksi.   

	➔ Vahvistamme sisältöyhteistyötä uusien strategisten 
kumppaniemme kanssa.

Toteutamme myös
	➔ Muotoilutyö tänään & toimiala  

helppotajuinen tietopaketti. 
	➔ Taustatyö Ornamon vaikuttamistyön tueksi.
	➔ Uusimme maksullisen näkyvyyden. 
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KONSULTOINTIPALVELUT

Tarjoamme muotoilusta kiinnostuneille tilaajille asiantuntemuksemme 
muotoilun ja taiteen hankintaan. Kilpailukonsultaatio ja taiteen 
hankintapalvelu takaavat laadukkaan lopputuloksen.  

Tasokas taidehankinta 
Taiteen suorahankinta on käytännön ratkaisu tilaajille, 
jotka ovat kiinnostuneita taideteollisesta taiteesta ja 
sen hankkimisesta. Teemme taiteen hankinnasta suju-
vaa ja räätälöimme hankinnan asiakkaan tarpeiden 
mukaan. Ornamolaiset taiteilijat ja muotoilijat työs-
kentelevät materiaalilähtöisesti mm. lasin, keramiikan, 
puun, metallin sekä tekstiili- ja korutaiteen saralla. 

	➔ Tarjoamme ja kehitämme maksullisia konsultoin-
tipalveluja, kuten kilpailu- ja taidekonsultointi. 
Tarjoamme kanavissamme maksullista näkyvyyttä 
esimerkiksi työpaikkailmoituksille tai tapahtumille.

	➔ Taidehankintaa kehitetään teomyyntitapahtuman 
ympärille sekä julkisen taiteen konsultoinnilla.

DesignDuunit 
Vuonna 2021 uudistettu muotoilualan rekrypalvelu 
tuo työnantajat ja työntekijät yhteen. Ornamo julkai-
see viikoittain uusia rekryilmoituksia verkkosivuilla. Se 
on myös jäsenpalvelu, sillä kaikki ilmoitukset ovat vain 
jäsenten nähtävillä.  Vuonna 2024 kehitämme konsep-
tia pyrkimyksenä tuoda yhteen eri alojen työnantajia ja 
muotoilun ammattilaisia.

Ornamon kilpailukonsultaatio 
Tarjoamme palveluja ja konsultaatiota tilaajille silloin, 
kun niillä on vaikutus alan käytäntöihin ja ne luovat 
työmahdollisuuksia jäsenillemme. Kilpailun järjestämi-
nen on varteenotettava keino ostaa muotoilua. Orna-
molla on pitkä kokemus muotoilukilpailuiden konsul-
taatiosta eri alojen yritysten ja organisaatioiden kanssa. 
Kilpailuissa sovellettavat Ornamon kilpailusäännöt 
tuovat kilpailulle uskottavuuden ja arvostuksen. Niiden 
avulla sekä tilaaja että suunnittelija saavat parhaan 
mahdollisen kokemuksen muotoilukilpailusta. 
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RESURSSIMME:  TALOUS & HALLINTO

Jatkamme toimintamme ja hallinnon digitalisointia sekä rahoituspohjamme 
kehittämistä. Pidämme huolta jäsentemme tietosuojasta.

Taloushallinnon digitalisoinnin 
hyödyntäminen jatkuu 
Otimme Netvisor-taloushallintajärjestelmän käyttöön 
vuosina 2021-2022. Palvelun avulla seuraamme Orna-
mon tuloja ja menoja toiminnan painopisteiden kautta. 
Vuonna 2024 jatkamme  erityisesti raportoinnin 
kehittämisen parissa. 

	➔ Otamme käyttöön uusia ominaisuuksia.
	➔ Kehitämme budjetointia ja raportointia.

Jatkamme Ornamon rahoituspohjan 
kehittämistä
Taloutemme on ollut viime vuosina vakaa jäsenmak-
sutulojen ja valtionavustuksen ansiosta. Ornamon 
muotoilualaa ja muotoilija-ammattia kehittävät hank-
keet toteutetaan ulkopuolisen hankerahan avulla. 
Ansaintakeinomme tuottavat aina myös jäsenillemme 
lisäarvoa, kuten uusia työmahdollisuuksia. Vuoden 
2023 loppupuolella käynnistyi taloussuunnitelman 
rakentaminen taustatiedon kartoituksella.

	➔ Jatkamme taloussuunnitelman luomisen kanssa ja 
kehitämme liiketoimintaa.

	➔ Keskityimme jäsenmäärän kasvattamiseen 
jäsenmaksutulojen lisäämiseksi. 

Jäsenmaksu- ja 
maksuseurantakäytänteiden 
kehittäminen jatkuu 
Vuonna 2023 tuli tarpeelliseksi tarkentaa, täsmentää 
ja yhdenmukaistaa jäsenmaksujen laskutus- ja maksu-
seurannan käytäntöjä aiemmasta. Samalla muokat-
tiin asiasta tiedottamista kattavammaksi. Uudistetut 
käytänteet otetaan käyttöön vuoden 2024 alusta. 

	➔ Tehostamme ajankäyttöä selkeyttämällä laskutus- 
ja maksuseurantakäytänteitä. 

Ajantasainen tietosuoja luo turvaa  
jäsenille ja toimistolle
Meille on tärkeää huolehtia jäsentemme, henkilökun-
tamme ja sidosryhmiemme tietoturvasta.

Kartoitamme tekoälyn 
mahdollisuuksia asiantuntijatyössä 
Kehitämme laadukasta ja tehokkaampaa asiantuntija-
työtä hyödyntämällä ja tutkimalla tekoälysovelluksien 
antamia mahdollisuuksia.
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KOTIMAISET SIDOSRYHMÄT​ KANSAINVÄLISET JÄSENYYDET​

PÄÄTTÄJÄT JA RAHOITTAJAT
OKM, TEM,YM, UM, Business Finland, Valtio ja kunnat, 
Taike, Kuntaliitto

TAIDETEOLLISUUSJÄRJESTÖT
Modus, UMY, Proto

TAIDEJÄRJESTÖT
Forum Artist, Kuvasto, Suomen taiteilijaseura,  
aluejärjestöt, Frame

MUSEOT

MUOTOILUALA​
Design Forum Finland, Finnish Design Info,  
Helsinki Design Week (ja muut designviikot),  
Designmuseo, Suomen Muotoilusäätiö, 
Service Design Network Finland

SISARJÄRJESTÖT
TEK, SAFA, ATL, Grafia​

KORKEAKOULUT & 
OPISKElIJAJÄRJESTÖT
Aalto-yliopisto, Lapin yliopisto, Metropolia, 
 LAB, LUT, Savonia, XAMK, HAMK, Turun AMK, Laurea

MUU JÄRJESTÖYHTEISTYÖ
EK, SKOL, STMJ, Tekno, Palta,  Akava, Suomen yrittäjät, 
Suomalaisen työn liitto, Puutuoteollisuus, 
Helsingin seudun kauppakamari

POHJOISMAAT

NORDIC DESIGN 
ALLIANCE (NDA)

NORDIC NETWORK 
OF CRAFTS 
ASSOCIATIONS​ 
(NNCA)​

EUROOPPA

EUROPEAN COUNCIL 
OF INTERIOR 
ARCHITECTS  (ECIA)
Bryssel, Belgia

THE BUREAU OF 
EUROPEAN DESIGN 
ASSOCIATIONS ​
(BEDA)
Bryssel, Belgia

WORLD CRAFTS 
COUNCIL EUROPE 
(WCC Europe)
Kilkenny, Irlanti

MAAILMA

WORLD DESIGN 
ORGANISATION 
(WDO)
Montreal, Kanada​

WORLD CRAFTS 
COUNCIL 
INTERNATIONAL 
(WCC)
Chennai, Intia

SERVICE DESIGN 
NETWORK
(SDN)
Köln, Saksa

ORNAMON 
JÄSENET
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Talousarvio 2024

356 000 €

42 300 €

350 000 €

28 750 €

195 000 €

8 500 €

15 000 €

176 060 €

  Jäsenmaksut

  KOKO ja TEK jäsenmaksut

  Yleisavustukset

  Viestintä

  Hankkeet

  Ornamo säätiön asiamiespalvelu

  Palvelut sidosryhmille

  Järjestötoiminta

TULOT

1 171 610 €
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Talousarvio 2024

  Järjestötoiminta

  Henkilöstökulut

  Käyttö ja ylläpitokulut ja poistot

  Vuokrat

  IT ohjelmisto ja rekisterit

  Kone ja kalustovuokrat

  Matkakulut

  Edustuskulut

  Viestintäkulut

  Tutkimus ja kehittämiskulut

  Asiantuntijapalveluiden osto

  Toimisto ja hallintokulut

  KOKO kassa ja TEK

  Jäsenyydet
MENOT

-1 171 610 €

-133 160 €

-42 300 €

-9 950 €

-658 800 €

-6 600 €

-59 000 €

-21 800 €

-5 100 €

-9 000 €

-3 000 €

-143 500 €

-30 000 €

-28 900 €

-20 500 €



Muuttuva 
muotoilu, 
turvallinen 
yhteisö.


