TOIMINTAKERTOMUS 2023

Muotoilijan aani,
yhtelso & tukiverkosto



Kohti unelmien muotoiluyhteisoa

Tyomme muotoilijayhteison ammattimaisen tyoskentelyn seka
alan arvostuksen nostamiseksijatkui tiiviina vuonna 2023.
Vuosioli jasenymmarryksen kasvattamisen, laadukkaampien
ja saavutettavampien palveluiden vuosi.

Tana paivana muotoiluajattelua sovelletaan laajasti eri alojen
yrityksissa. Muotoilijan rooli on samalla muuttunut - ammatin-
kuvan murros haastaa koulutettuja ammattilaisia. Ornamo

on ammatillisena tukena myos uusilla muotoilun alueilla
toimiville ammattilaisille ja muotaoilijoille, kuten digimuotoili-
joille ja vastavalmistuville. Haluamme vahvistaa yhteisdamme,
kasvattaa alan ammatillista keskustelua, turvata ammatti-
maisen toiminnan edellytykset tyoelaman murroksen keskella
seka vauhdittaa koulutettujen muotoilijoiden ja tydonanta-

jien ja tilaajien kohtaamista. Muuttuvan muotoilun keskella
haluamme olla tfurvallinen yhteiso.

Jarjestimme ennatysmaaran tapahtumia ornamolaisille, jotka
kokoontuivat yhteen tydpajoihin, koulutuksiin ja keskus-
teluihin. Retkia ja bileitakin jarjestettiin. Uudet intressi-
ryhmamme International Circle ja Responsibility Circle
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kaynnistyivat lupaavasti, ja tarjosivat mahdollisuuden kansain-
valisten osaajien seka vastuullisuudesta kiinnostuneiden eri
alojen osaajien kohtaamiselle.

Alan arvostuksen nostamiseen tarvitaan kaikkia. Uudistetut
suunnitteliian ammattieettiset ohjeet tukevat muotoilijoiden
ammattimaisia kaytantoja ja hyvia tapoja. Ne sisaltavat ohjeita
suunnittelijoille toimintatavoista niin foimeksiantajan, ammatti-
kunnan kuin kollegoidenkin kanssa.

Ajamme muotoilulle vankkaa asemaa innovaatiotoiminnassa.
Haluamme myads, etta muotoilun koko potentiaali otetaan
vhteiskunnassamme ja yrityksissa kayttoon siirryttaessa
vauhdilla kohti kestavaa tulevaisuutta.
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1.0 Monialainen

Valokuva: Emmi Korhonen

Kokoamme yhteen 3 OO0 muotoilun ammattilaista
eri aloilta. Jasenemme tydskentelevat muun muassa
sisustusarkkitehtuurin, feollisen muotoilun, kaluste-,
tekstiili- ja vaatesuunnittelun, pakkaussuunnittelun,
palvelumuotoilun, muotoilukasvatuksen, digitaalisen
suunnittelun seka taidekasityon ja taiteen aloilla.
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jaseni

SISUSTUSARKKITEHDIT

SIORY

Yhdistyksen tarkoituksena on
toimia sisustusarkkitehtien
valtakunnallisena, aatteellisena

ja ammatillisena jarjestona seka
tukea jasentensa ammattitaidon
vllapitamista, edistaen rakennetun
lahiympariston suunnittelun

hyvaa tasoa taloudellisesti ja
kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti.

TEKSTIILITAITEILUAT

TEXORY

Tekstiilitaiteilijat TEXO ry on
vuonna 1956 perustettu tekstii-
litaidetta ja tekstiilisuunnittelua
edistava ammatillinen asiantun-
tijajarjesto, jonka kotipaikka on
Helsinki.

tomme

TAITEILIJAT ORY

Taiteilijat O ry, Konstnarerna O

rf, on vuonna 2006 perustettu
taideteollisen alan nykytaidetta
edistava ammatillinen ja valtakun-
nallinen taiteilijajarjesto, jonka
kotipaikka on Helsinki. Yhdistys
edustaa alan asianfuntemusta
kotimaassa ja ulkomailla. Taiteilijat
O ry tarjoaa jasenilleen palveluita
ja ajaa ammattikunnan etuja
yhteistyossa Ornamory:njasen
jasenyhdistysten kanssa.

JASENMAARA VUODEN

2023 LOPUSSA

Ornamossa oli vuoden

2023 lopussa 3000 jasenta.
Heista varsinaisia jasenia oli
1966 (65,5 %), opiskelijoita 585
(19,5 %), vapaajasenia 396 (
13,2 %), kunniajasenia 33

(1,1 %) ja yritysjasenia 16 (0,7 %).
Ornamon jasenmaara kasvoi
vuoden aikana 27 jasenella

(0,9 %).

KOKO-KASSATOITURVAA
Ornamolaisista vakuutetuista
2023 tammikuussa 29 jasenta eli
7,2 % vakuutetuista ja joulukuussa
45 jasenta eli 10,6 % vakuute-
tuista. Vuonna 2023 ansiopaiva-
rahaa sai 93 ornamolaista. Kullekin
heille maksettiin keskimaarin

78 etuuspaivaa ja keskimaarin
maksettu paivarahaoli73,68 €/
pv. Ornamolaisia palkansaajia on
Kokossa 414.

ORNAMO-TEK
KAKSOISJASENYYS

Ornamon jasenet voivat liittya
myos Tekniikan akateemisiin.
Kaksoisjasenia oli yhteensa 148
henkil6a vuonna 2022. TEKin
jasenina muotoilijat saavat
kayttoonsa TEKin tyomarkki-
naedunvalvonnan palvelut ja
-edut, kuten laki- ja urapalvelut.
Jasenyyden myota muotoilijat
paasevat myos mm. TEKin oikeus-
turvan piiriin ja saavat neuvontaa
sopimusasioissa.




2.0 Muotollijajengit

MISTAMUOTOILIJAJENGEISSA ON KYSE?
Muotoilijaprofiilien taustalla oli halu tunnistaa muotoilijoiden
erilaiset ja muuttuvat tarpeet. Kolme jengia ja muotoilija-

Uudistetut muotoilijaprofiilit koostuvat kolmesta
nykymuotoilun kentalla foimivasta muotoilijajen-

gista: taitajista, muuttujista ja vaikuttajista.

persoonaa kuvaavat alan moninaista osaajajoukkoa, joiden
urat ja elamantilanteet ovat jatkuvassa liikkeessa. Monivai-

Joanna, 28
Vastavalmis

29

My aspirations are great
but | don't have much
hope for my future as

an entrepreneurial type

designer
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Piia, 52
Pitkan linjan tekija

29

Ikavinta on se,
kun pidetaan ihmisens,
joka tekee asioista vain
natteja.

Lauri, 37
Luottosuunnittelija

2

Metodien orjallinen
palvominen saa
huokaisemaan. Itse
koen, etta soveltaminen
ja lopputulos ovat
tarkeampia.

Tiia, 49
Tayskaannos

2

Olen huomannut,
etta koulutuksenion
liilan vanhahtava ja olen
itseopiskellut suurimman
osan taidoistani.

heisen tyon taustalla on kaytetty Ornamon tutkimuksia

seka Ornamon hallituksen nakemyksia. Muotoilijaprofiileja
paivitetaan vuosittain, ja niita testataan jasenistolla seka muilla
kohderyhmilla. Tyota luotsasi futkimus- ja kehityspaallikko
Emmi Putkonen vuosien 2022-2023 aikana.

Manna, 35
Muutoksentekija

29

Saisi oikeasti
muutosta aikaan,
maailman-

parannushommia.

Miika, 48
Muotoilujohtaja

2

Designmetodien
sulattaminen osaksi
kankeita vanhentuneita
organisaatioita ja
tyokulttuurejaon
haastavaa, mutta
palkitsevaa.




3.0 Jasenneuvonta

Kategoria 2023 2023 (%)
Apuraha 2 1%
Nayttelyt 1 0%

:_'C_)

O Tydjaura 19 8%

>

g Muu 7 3%

8

) Palkka 9 4%

:

g Finnish Designers ) 4%

[e

2 Tyénhaku 13 5%
Portfolio 15 6%
IPR 23 10%
Yrittajyys 25 10%

L . . . .o Tyosuhde 51 21%

Henkilokohtainen ura-ja lakineuvonta on TYOMARKKINA-ASEMA 2023

jatkanut suosiotaan. Tarjoamme jasenillemme Sopimus o8 24%

uratukea, seka juridista konsultaatiota tydsuhde- ® Yrittaja 94

asioissa, sopimuskysymyksissa seka immateri- ® Palkansaaja 78

. . .« . . . . . . .o Neuvontamaarat

aalioikeusasioissa. Epavarma taloustilanne nakyi Opiskelija 42

MyQos jasenneuvonnassamme, jossa tyopaikan ® Freelancer 17 2023 94 7 220

yt-neuvottelut tai lomautukset herattivat Tyoton 11

kysymyksia. Myos immateriaalioikeuksiin liittyvia

huolenaiheita oli aiempaa enemman. Yhteensa 242
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Valokuva: Aura Putkonen

Vuoden 2023 aikana kutsuimme jasenet
oppimaan toisiltaan, kehittamaan osaamistaan ja
fuomaan yhteen vastuullisuudesta ja kansainva-
liset osaajat yhteen. Lisasimme englanninkielisia
tapahtumia, ja onnistuimme luomaan turvallisen
tilan kaikille fapahtumaosallistuiille.
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4.0 Yhteisotoiminta

TAPAHTUMAT NUMEROINA

39

(KEVAT 18 & SYKSY 21)

TAPAHTUMAA JA DIGIKOHTAAMISTA
(LIVE 8,ETA22, HYBRIDI 6, INSTALIVE 3)

124:5

ILMOITTAUTUMISTATAPAHTUMIIN

759

OSALLISTUMISTATAPAHTUMIIN

2234

NAYTTOKERTAA INSTALIVEJEN TALLENTEILLA

Keskimaarainen Experience Value Score (EVS) yli 70, eli palaute
Lyytin kautta on ollut positiivista. (Vuoden 2023 EVS keskiarvo 73)
Instaliveissa katsomiskerrat olivat korkeat. Jarjestimme vapaa-
muotoisia tilaisuuksia, Wappusimat ja Design-retket.

Pilotoimme uusia tapahtumatyyppeija kuten Yritysklubi,
Design-retket, Wappusimat. Portfolio JAM —konseptia
uudistettiin, ja jameissa vierailikin eri alojen asiantuntijoita.

PALAUTTEITATOP4 TAPAHTUMAT

(LYYTI EXPERIENCE VALUE SCORE )

"Taydellinen retki kaikkiaan! Talla

kertaa myos tuli futustuttua entuudes-
taan tuntemattomaan vieruskave-

riin, mika oli aarettoman virkistavaa.
Yhteinen ornamolaisuus varmasti helpotti
jutustelua. Lisaa retkia ja yhteisollisyyden

kasvattamista sita kautta.”
DESIGN-RETKI: ONOMA KESANAYTTELY (EVS 96)

"Tama oli koulutuksena sellainen etta olisin
voinut maksaa tasta. Tuli paljon arvokasta
ja kaytannonlaheista vinkkia Ja ohjeistusta

aiheeseen.”

ORNAMO KOULUTTAA: NAIN TEET TAITAVAA MARKKINOINTIA
SOMESSA JAVERKOSSA (EVS93)

"| really appreciated a chance to be heard.
| think it is good that Ornamo is making the
effort to make these needed changes and

embrace responsibility.”
ORNAMO RESPONSIBILITY CIRCLE (11/23) (Evs 20)

"Taydellinen kokonaisuus, lammin kiitos!”
DESIGN-RETKI: PAIMION PARANTOLA (EVs 89)




29

Itis a good idea to make
Porttolio JAM for special
group of designers!
Very productive for all!

— PORTFOLIO JAM
SISUSTUSARKKITEHDIT
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Instalive
8.2. Mista hyva tyoharjoittelu koostuu?
25.5. Finnish Designer avautuu

Ornamox PRH

Ornamo ja Patentti- ja rekisterihallitus (PRH) tekivat yhteis-
tyota vuoden 2023 aikana. Aiheena oli mallioikeus. Vuoden
aikana jarjestettiin yhteensa kolme avointa tapahtumaa.
Ornamolta mukana tilaisuuksissa oli juristi liris Adenius.

23.3. Mallioikeus tutuksi —instalive
18.4. Mallioikeus tutuksi —webinaari
9.10. Mallioikeustarinoita -lasnatapahtuma Designmuseossa

Ornamo Dialogit

Ornamo Dialogi on kaikille avoin keskustelutilaisuus, joka

tuo esiin muotoilijan aanen ja muotoilun arvon. Dialogeissa
kuulimme vastuullisuuteen liittyvia keskusteluja eri alojen
asiantuntijoilta. Vieraina vuoden 2023 keskusteluissa olivat
Matti Kahra (Nordea) ja Markku Heikura (Verohallinto).
Dialogi-sarja jatkuu vuodelle 2024, jolloin jarjestetaan kolmas
aiheeseen liittyva keskustelu Koneen edustajan kanssa.

21.9. Vihrea siirtyma — kuka tekee muutoksen?
12.12. Yhteiskuntavastuu — miten yhdenvertaisuus toteutuu
Verohallinnossa?

4.1 Kaikille avoimet tapahtumart

Ornamo Afterwork
Jarjestimme kesakuussa jasenrekrytointiin tarkoitetun
tapahtuman

8.6. Ornamo Afterwork | Dream Design Community

World Desigh Organisation
luun. Vieraina olivat Terry Irwin (Carnegie Mellon School) ja
idil Gaziulusoy (Aalto University). Tapahtuma oli avoin kaikille.

29.6. WDO #TheFutureWeWant

Oppilaitosyhteistyo
Vierailuluento LAB-ammattikorkeakoulussa

19.9. Petra llonen: Luova yrittajyys-luento muotoilun
loppuvaiheen opiskelijoille Liiketoiminnan periaatteet ja
ammatinharjoittajuus —kurssilla.

Metropolian opiskelijat Ornamossa

8.10. Muotoilun opettaja, tekstiilisuunnittelija Paivi Rantala ja
15 tekstiilisuunnittelun opiskelijaa vieraili Ornamossa keskus-
telemassa Petrallosen kanssa muotoilijian ammatti-identitee-
tista ja oman osaamisen esittamisesta tyonhaussa.

Aalto Talent Expo Virtual Week /

Aalto Thesis Fair verkostoitumistilaisuus

30.10. Petrallonen: Job Hunting Tips for Creatives
31.10. Petrallonen: Portfolio Review for Designers




Valokuva:
Aura Putkonen
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4.2 Jasentapahtumart

Koulutukset (Webinaarit)
26.10. Nain teet taitavaa markkinointia ja viestintaa verkossa

Tyopajat

TyOpajoissa kasiteltiin Design Joulua ja International Ornamo
aiheita. Molemmissa tapahtumissa oli alustaja, jonka jalkeen
osallistujien kanssa pureuduttiin aiheisiin.

28.2. Ornamon Design Joulu
27.4. International Ornamo

PortfolioJAM

Jarjestimme vuonna 2023 Portfolio JAM —tilaisuuksia seka
kevaalla etta syksylla. Syksyn tapahtumissa oli mukana
asiantuntijoita eri aloilta.

Kevaan Portfolio JAMit jarjestettiin helmi-maaliskuun aikana.
Syksyn Porttolio JAMIt jarjestettiin marraskuun aikana.

Masterclass

Masterclass -tapahtumissa kokeneet muotoilun ammatti-
laiset kouluttavat ja sparraavat jasenia loytamaan omat
vahvuutensa muotoilijoina.

20.4.Yhteiskehittamisen uudet ulottuvuudet
20.9. Scaling the impact of design with DesignOps

Jasenaamut ja —illat

Jasenaamuissa jailloissa jasenet saavat ajankohtaista
tietoa esimerkiksi rahoituksista ja kansainvalistymis-
mahdollisuuksista.

7.6. Finnish Designers

20.6. Taiteilijoiden kesatapaaminen

23.8. Finnish Designers

1.11. Muotoilusaation vastuullisuusmerkit

20.11. Kysy Teosmyynnista

7.12. Petra llonen: Job Hunting Tips for Creatives

Ornamon Wappusimat
Jarjestimme 28.4. Galleria Brondassa vappuetkot. Ornamon
Wappusimat. Bileisiin osallistui noin 100 ornamolaista.

Design-retket

Pilotoimme loppukesasta, elokuussa, Ornamon jarjestamia
design-retkia Paimion Parantolaan ja Fiskarsiin Onoma
nayttelyyn ja KWUM-taidemuseoon. Retket tulivat tayteen ja
olivat todella suosittuja.

Ornamo Circles

Vuonna 2023 kaynnistettiin kaksi Ornamo Circle
-intressiryhmaa Ornamo International Circle ja Ornamo
Responsibility Circle.

30.8. Ornamo Responsibility Circle
23.10. Ornamo Responsibility Circle
31.10. Ornamo International Circle
29.11. Ornamo Responsibility Circle




4.3 Jasentapahtumat

SRR Y

1.-5.2023. Valtakunnallinen tapahtumasarja onnistui jalleen
tavoitteessaan tehda muotoilua ja suunnittelua funnetuksi

” oo oo oo oo

Hyvaa sisaltoa
muotoilujohtamiseen,

jota voi hyodyntaa

omassa tyossaan.

sisaministerion liputussuositukseen 3.2., Alvar ja Aino
Aallon tyon, seka suomalaisen arkkitehtuurin ja muotoilun
kunniaksi. Paatapahtumapaikkana 1.—3. helmikuuta oli
Helsingin kaupungintalo, jossa arkkitehtuurin, muotoilun ja
maisema-arkkitehtuurin ammattilaiset haastettiin elamisen
jasenjarjestomme SIO myonsi Vuoden sisustusarkkitehtitoi-
misto -tunnustuksen Futudesign -suunnittelutoimistolle.

Ornamosta ja SIOsta mukana olivat Emmi Putkonen ja
Minna Borg.

— SCALING THE IMPACT
OF DESIGN WITH DESIGNOPS

Valokuva:
Joona Motto
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5.0 Uudistuvat myyntitapahtumart

PIKKU-FINLANDIA

Valokuva: Roosa Burman

Vuosittaiset taideteollisen taiteen ja muotoilun myynti-
tapahtumat jarjestettiin jalleen uusin maustein ja uusien
vhteistydokumppaneiden kanssa.
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Ornamon Teosmyynti

Ornamon Teosmyynti nayttely jarjestettiin Vallilassa Galleria
Maamustassa 11. —19.3.2023. Verkkokauppa palveli 11.3. — 31.3.2023
osoitteessa teosmyynti.fi. Vuonna 2023 tapahtuma jarjestettiin
uudella konseptilla. Taiteilijat pystyivat valitsemaan osallistuvatko
tapahtumaan pelkastaan verkkokaupassa vai myos nayttelytilassa.
Nayttelytilaan valittiin jokaiselta halukkaalta yksi teos esille. Verkko-
kaupassa oli esilla kaikki 419 teosta.

Tapahtumassa oli mukana 99 jasenta. Heista 12 oli esilla vain verkko-
kaupassa. Teoksia myytiin 67, joista 18 verkkokaupan kautta. Myyn-
titulot yhteensa 56 430 €, josta taiteilijoille tilitettiin 38 383 €. Keski-
hinta myydylle teokselle oli 842 €. Keskihinta myynnissa olevalle oli
1575 €.

Taidehankintoja tekivat yksityisasiakkaiden lisaksi Valtion taideteos-
toimikunta, Suomen taideyhdistys ja HUS taidetoimikunta. Taideko-
koelmat hankkivat 19 taiteilijan 29 teosta.

Teosmyynnin projektipaallikkona toimi Ornamon Anna Rikkinen.
Tuottaja Katja Kotikosken tyopanos hankittiin ostopalveluna Taitei-
lijat O ry:lta. Viestinnan suunnittelusta vastasi Hilla Uotila ja toteut-
tamisesta Miina Karske seka Aura Putkonen. Nayttelynripustuksen
suunnitteli Katja Kotikoski ja foteutti museomestari Pasi Ruokonen.
Teosmyynnin verkkokaupan kehittamista konsultoi Taru Salokangas.
Kaupan muutostyot ja sisaltojen viennit tehtiin Teosmyynti-tiimin
voimin.

Ornamon Design Joulu X Designkaverit

Ornamon Design Joulu jarjestettiin Helsingin Pikku Finlandiassa
9.-10.12.2023. Designin ja taidekasityon tekijoita ja suunnittelijoita oli
tapahtumassa myymassa omia fuotteitaan 96, joista 55 oli Ornamon
jasenia ja 41 Designkavereiden yhteisosta.

Yleisomaara tapahtumassa oli n. 5 500 henkil6a. Ornamon Design
Joulu levittaytyi paatapahtuman lisaksi satelliittitapahtumina eri
puolille Helsinkia ja Kokkolaan, joissa yleisO paasi ostoksille tekijoi-
den tydhuoneille ja pajoille. Helsingissa mukana olivat Paja&Buseou,
Katerina Krotenko ja ystavat tyopajallaan, Arni Aromaa, Aino Eeron-
heimo, Saija Halko, Kati Hamalainen, Jatta Lavi, Ksenia Voy Kheninen,
Katja Kotikoski, Piritta Mikola, Sini Ojala, Pirita Sarma, Satu Turunen
ja Serafima Voskresenskaia Studio Saveassa, Eva Spoof Udumbara
keramiikkastudiollaan seka Kokkolassa keraamikot Merja Pohjonen,
Irma Jylha, tekstiilitaiteilija Paivi Makkonen seka graafikko Marianne
Kaustinen Merja Pohjosen tydohuone-galleriassa.

Tapahtuman tuotti Ornamon yritysjasen Designkaverit Oy. Tapah-
tfuma toteutettiin yhteistydssa Finlandia-talon kanssa. Ornamossa
tapahtuman projektipaallikkona toimi kevaalla Emmi Putkonen,
elokuusta lahtien Petrallonen ja viestinnasta vastasivat Elina Perttula
ja Designkaverit.
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6.0 Viestinta

Valokuva: Milad Fakurian

Kehitimme sosiaalisen median kanavia ja
viestimme aktiivisesti Ornamon palveluista
ja yhteisollisista tapahtumista. Uudet
vuorovaikutuksen keinot nakyivat mm.
Insta Live -tapahtumissa, ja videosisal-
|bissa. Kasvatimme englanninkielisen
viestinnan maaraag, jotta tavoittaisimme
paremmin kansainvaliset osaajat ja

[asenemme.
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Uudistimme Ornamon lehden
vuosijulkaisuksi, joka ilmestyi syys-
kuussa 2023. Julkaisu oli jaossa
Habitare-messuilla, ja se postitet-
yhteen ajankohtaiset muotoilijat

ja muotoilun ilmiot seka Ornamon
palvelut. Artikkelien verkkover-
siot julkaistiin verkkosivustomme
O Median -sisalt6osiossa, ja ne
kaannettiin ja toimitettiin englan-
niksi. Julkaisimme kaksi kirjoitusta
uudessa Nakokulma -blogisar-
jassamme. Kestavyysmurrok-
sesta muotoilualalla kirjoittivat
Ymparistomuotoilijat verkostoon
kuuluvat suunnittelijat Emma Berg,
Riikka Manninen ja Linda Vanni.
Muotoiluoppimisesta kirjoituksen
laati puolestaan Designmuseon
amanuenssi Hanna Kapanen.

Jatkoimme Ornamon visuaalisen
ilmeen kehittamista mm. verkkosi-
vujen ja sosiaalisen median parissa.
Tilasimme uuden ilmeen mukaisia
Ornamo-tuotteita, ja selkeytimme
vhteisotapahtumien visuaalista
ilmetta.

Loimme uusille palveluille uudet
ilmeet ja ydinviestit: Finnish Desig-
ners sai oman varimaailman ja
logon, ja sivustolle siirtynyt Desig-
nduunit -tyonvalityspalvelu oman
logon. Finnish Designersin viesti
muotoilijoille on yksinkertainen:

nay ammattilaisten joukossa. Alusta
kokoaa ammattilaiset yhteen, ja
siksi viestimme tyonantaijille ja
muotoilun hyodyntajille oli yksin-
kertaisesti tama: Loyda muotoilun
ammattilaiset helposti. Lanseera-
simme uuden alustan Habitaressa,
seka digikampanijana eri toimialojen
yrityksille.

Lahetimme tiedotteita 11 eri aihe-
piirista: esilla oli mm. muotoilijoi-
den vastuullisuuskysymykset, alan
palkkakehitys ja harjoittelupalkka-
suositukset, myyntitapahtumamme
ja uudet kumppanuudet seka digi-
taalisen muotoilun kentan kehitys.
Eniten medianakyvyytta tuli junien
ulkoasukilpailusta, jonka jarjes-
tfimme VR:n kanssa. Kilpailu ja sen
yleisbaanestys tavoitti erinomai-
sesti myos suuren yleison julkisuu-
dessa.

KAVIJAT ORNAMO.FI VERKKOSIVUILLA (ARVIO)

200000

FACEBOOK-SEURAAJAT

6200

INSTAGRAM-SEURAAJAT

5400

LINKEDIN-SEURAAJAT

5000

ORNAMO LINKEDIN GROUP

670

ORNAMON LINKEDIN RYHMA

600

JASENKIRJEEN TILAAJAT

2400

MEDIAOSUMIA

50
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7.0 Tasokkaat muotoilukilpailut

Valokuva: Roosa Burman

muotoilukilpailuun vuonna 2023.

Kilpailu on hyva keino hankkia muotoilua,
ja saada kilpailun kautta arvostusta ja
nakyvyytta.

TOIMINTAKERTOMUS 2023 | ORNAMO RY

VR:nideakilpailu

Ideakilpailun avulla haettiin suuntaa, jolla

junien visuaalisuus saataisiin vastaamaan yhtion
uudistunutta brandia paremmin. Palkinto-
lautakunta valitsi 186 ehdotuksen joukosta
loppusuoralle 10 finalistityota. Kilpailun
voittajaksivalikoitui lopulta Aimo Katajamaen
ehdotus Green Steam.

Ornamon nimeamat juryn jasenet: Petteri
Kolinen, Johtava konsultti, strateginen muotoilu
ja Timo Berry, Luova johtaja ja foimitusjohtaja |a
juryn VR:n edustus Elisa Markula, foimitusjohtaja,
Minna Lampinen, Head of brand and marketing,
Mari Siikonen, Design Lead, palvelumuotoilija ja
Niko Hakala, Konduktoori.

29

Junien ulkoilmeen uudistuksessa

nyva idea on ratkaiseva ja halusimme

naastaa laajasti muoftoilijoita
mukaan. Valitsimme Ornamon
siksi, etta kilpailun jarjestamiseen
liittyy monia vaiheita ja osaamista,
jota meidan ei ollut jarkea lahtea
itse opettelemaan. Myos alan

nyvaksymat saannot toivat kilpailulle

uotettavuutta ja laatua.

— MARISIIKONEN
DESIGN LEAD, VR
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7.0 Tasokkaat muotoilukilpailut

Valokuva: Innolux
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Innolux 30-valaisinsuunnittelukilpailu

30-vuotisjuhlansa kunniaksi Innolux jarjestaa suunnitte-
lukilpailun, jossa haettiin uusia innovatiivisia tuoteideoita
Health ja Core -mallistoihin. Kilpailutehtavana oli suunnitella
valaisin, joka soveltuu lahtokohtaisesti tilaan, jossa paaasial-
lisesti asutaan, oleskellaan tai ruokaillaan. Innolux suunnitte-
lukilpailun voittajat ja kunniamaininnan saivat Heikki Konu,
Jukka Jokinen, Janita Helenius, Olga Autioja Vesa Nilsson.
Jasenemme Vesa Nilssonin Alba-valaisin sai Innolux 30
-valaisinsuunnittelukilpailun ensimmaisen palkinnon. Voitta-
jatdiden protot olivat nahtavilla Habitaren huonekalu-,
sisustus- ja designmessuille 2023.

Luminord-valaisinsuunnittelukilpailu
Luminord-Kkilpailun jarjestavat Sahkosuunnittelijat NSS ry,

Suomen Valoteknillinen Seura ry, Sahko- ja teleurakoitsijaliitto

STUL ry, Sahkoteknisen Kaupan Liitto ry ja Sahkotekniikan
ja energiatehokkuuden edistamiskeskus STEK ry yhteis-
tyossa Sisustusarkkitehdit SIO ry:n ja Ornamo ry:n kanssa.
Luminord-valaisinsuunnittelukilpailun tuomaristossa edusti
Timo Niskanen.

Junet-hoivakalustekilpailu

Suunnittelukilpailun avulla hoivakalusteistaan funnettu
kalusteyritys etsi uusia kiertotalousmallin mukaisesti suunni-
teltuja kalusteita mallistoonsa. Kilpailu juhlisti yrityksen 30
vuotista taivalta kalusteiden parissa. Kilpailun voittajan valitsi
viiden jasenen asiantuntijaraati, joka koostui Junetin edusta-
jista seka kilpailussa arvioitavien osa-alueiden asiantunti-
joista. Ornamon nimeama juryn jasen oli Petra Lassenius.

Asiantuntijaraadin yksimielisella paatoksella 3 O00€
voittosumma paatettiin jakaa kahden kilpailuehdotuksen
kesken ja palkita kolmas ehdotus 500 € arvoisella kunnia-
maininnalla. Voittaja oli kilpailutyd Regina-nojatuoli,2 O00€
(Suunnittelijat Rosa-Maria Tolvanen ja Jani Luukkonen).
Toiseksi tuli kilpailutyd Taipu-kalusteet (Suunnittelijat Jukka
Jokinen ja Heikki Konu). Kunniamaininnan sai Unto-sohva
(Suunnittelija Kuisma Hurtig)
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Valokuva: Steve Johnson

Ajamme muotoilulle vahvaa asemaa luovan
talouden osana, ja haluamme saada muoftoili-
joiden aanen kuuluviin kestavan tulevaisuuden
rakentamisessa.
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8.0 Vaikuttaminen

Hallitusohjelmatavoitteemme
Julkaisimme Ornamon tavoitteet
hallitusohjelmatavoitteiksi kevaalla
2023.

Mielestamme luovan suunnittelun
potentiaali tutkimus- kehitys- ja
innovaatiotoiminnassa on hyodyn-
nettava tfehokkaammin. Suomen
on pyrittava uusiin innovaatioihin
ja vauhdittamaan tutkimuksen ja
tuotekehityksen kaupallistamista.

Perinteisten tydmarkkina-asemien
murros on jo arkea suurelle joukolle
muotailijoita, jotka tyoskentele-
vat samanaikaisesti palkansaajina
ja yrittajina seka toimistoissa etta
digitaalisilla alustoilla. Tyo- ja sosi-
aalipolitilikan seka verotuksen tulee
huomioida kaikki tyon tekemisen
tavat ja vaihtuvat seka paallekkai-
set roolit. Yrittajien ja erityisesti
pk-yrittajien kasvulle on luotava
paremmat edellytykset. Myos
muotoilualan osaajien koulutuk-
sesta on huolehdittava.

Tuotteiden kestavyyden, korjatta-
vuuden, kierratettavyyden, pitka-
ikaisuuden kehittaminen seka
ymparistovaikutuksia koskevan
tiedon tuottamisen vaatimukset
ovat terve lahtokohta kestavaan
kasvuun. EU:n komission mukaan
on arvioitu, etta 80 prosenttia
kaikista ymparistovaikutuksista
maaraytyy tuotteiden suunnitte-

luvaiheessa. Tama koskee kaikkia
tuotteita ja niiden koko elinkaarta.
Tavoitteena on kestavampien tuot-
teiden maaran kasvattaminen
Euroopan unionin markkinoilla.

Ty6elaman kehitys
Tyomarkkinakyselymme teemana

oli vastuullisuuden eri ulottuvuudet.

Vastuullisuutta tiedusteltiin ensim-
maista kertaa muotoilualan palkan-
saaijilta, joiden tydnantajat ovat
paaasiassa teollisuuden, palvelui-
den, rakentamisen toimialojen ja
opetusalan keskisuuria ja suuria
yrityksia. Kyselysta kavi ilmi, etta
ymparistovastuu ei ole yritysvas-
tuun tarkeimpien asioiden listalla
yrityksissa. Kyselyssa palkansaajina
tyoskentelevat muotoilijat arvioi-
vat tyOnantajayritystensa toimia
yritysvastuun saralla. Tarkeam-
missa rooleissa olivat tietosuoja,
ihmisoikeuksien kunnioittaminen
ja tyoyhteisojen yhdenvertaisuus.
Varsinaisestivain 47 prosenttia
palkansaajista totesi, etta ekologi-
suudella on suuri merkitys tyonan-
Kyselyyn vastasi 306 eri alojen
muoftoilijaa eri toimialoilta.

Kyselysta selvisi myds, etta alku-
vuodesta 2023 varsin suuri osa
palkansaajista koki tyopaikkansa
tulevaisuuden varmana, yhteiskun-
nallisista kriiseista huolimatta.
Tyomarkkinakyselysta selvisi myos,

etta palkansaajien luottamus tule-
vaisuuteen oli hieman heikentynyt
edeltavasta vuodesta. Luottamuk-
sen hienoisesta heikentymisesta
huolimatta yha 81 prosenttia alan
palkansaajista piti tyopaikkansa
sailymista varmana alkuvuonna
2023

Suhdannekysely ja toimialaluvut
Muotoilun toimiala jatkoi Tilasto-
keskuksen yritys-ja toimipaikkare-
kisterin tietojen mukaan kasvuaan
liikevaihdon osalta. Tiedot olivat
vuodelta 2022,

Suhdannekyselyyn vastasivain
28 yritysta, minka vuoksi jatimme
kyselyn tulokset julkaisematta.
Tilastokeskuksen yrityspaikkare-
kisterist

Saadut tulokset osoittavat, etta

alan yritykset painottavat yhteis-
kunnallisessa vastuullisuudessa
tietosuojaa, jota piti tarkeana 84
prosenttia vastaajista. Seuraavaksi
tarkeimpina asioina tyonantajien
toiminnassa pidettiin ihmisoikeuk-
sien kunnioittamista ja yhdenvertai-
suutta tyoyhteisossa.

Toimialakuvaus

Muotoilun toimiala jatkoi Tilasto-
keskuksen yritys-ja toimipaikkare-
kisterin tietojen mukaan kasvuaan
liikevaihdon osalta. Koko toimialan
liikevaihto kasvoi 15,4 miljardiin
euroon. Tasta kaksi kolmasosaa
kuuluu digitaalisen muotoilun toimi-
alalle 10,6 mrd euron liikevaih-
dolla. Muotoilun palveluyritysten
liikevaihto oli 297 miljoonaa euroa,
arkkitehtuuri ja maisemanhoito 757
miljoonaa euroa, ja designinten-
siivinen teollisuus kasvoi sekin 3,8
miljardiin euroon.

Muotoilualan toimipaikkojen tyolli-
syys oli Suomessa kokovuosityolli-
syyden kasitteella mitattuna noin 65
870 henkildoa vuonna 2021. Vuosina
2020 —21tyollisyys putosi muotoi-
lualan ydinyrityksissa — muotoilu-
toimistoissa, arkkitehtitoimistoissa
ja valmistavan teollisuuden saralla
osin epidemiakriisista johtuen.
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Valokuva: Joona Motto

vuutta ja helposti omaksu’r’rawa tyokaluja oman
uran tueksi. Mm. tata kaikkea toteutimme
hankkeissamme vuonna 2023.
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9.0 Hankkeita ja tyokaluja

Muotoilualan palvelu-uudistus

Muotoilijoiden tyo ja tydnkuva ovat murroksessa digitaa-
lisuuden lisaantyessa. Muotoiluajattelua sovelletaan eri
toimialoilla laajasti, lisaksi muotoilumenetelmia hyodyntavat
muutkin ammattilaiset eri yrityksissa. Opetus- ja kulttuu-
riministerion rahoittama hanke tahtasi muotoilun kentalla
Tyésken’relevien amma’r’rilais’ren tu kemiseen seké' saavutet-

ornamo.fi -sivustolle kuumakarttatestauksen seka saimme
tietoa verkkosivuston kaytettavyydesta. Tiedon pohjalta
selkeytimme jasenpalveluitamme, seka kaikille avoimien
palveluiden loydettavyytta. Vuoden 2023 aikana konsep-
toimme uudet palvelukokonaisuudet, jotka ovat avoimia
kaikille muotoilukentan ammattilaisille, jasensimme neuvon-
ta-aikoja seka siirsimme palveluita vahvemmin verkkoympa-
ristoon. Saavutettavuuden lisaamiseksi otimme mm. digitaa-
lisen ajanvarauskalenterin kayttoon. Vuonna 2023 |uotiin
myos hinnoittelutyodkalu, seka Uracanvas -tyopohija, ja julkais-
tiin paivitetyt suunnittelian ammattieettiset ohjeet. Hankkeen
puitteissa jarjestetyt yhteisotapahtumat veivat tyokaluja
kaytantoon muotoailijoille.

Hankkeessa kehitetyt materiaalit linjaavat muotoilualan
kaytantoja ja antavat freelancer muotailijoille tyokaluja oman
ansainnan kehittamiseen. Muotoilutyon reilut kaytannot
lisaantyvat koska verkossa on vapaasti ladattavissa ohjeet,
joiden avulla neuvottelu- ja hinnoittelutilanteet selkeytyvat ja
eettisiin haasteisiin saa tukea.

Designakatemia tuo muotoilun menetelmat oppimiseen
Designakatemia on Ornamon ja Designmuseon yhteishanke,
jossa lapset ja nuoret tutustuvat muotoiluun ammattilaisten
pitamilla kursseilla. Vuosittain kolme ornamolaista muotoi-
lijaa tyoskentelee tiiviisti opettajien ja museopedagogien
kanssa eri helsinkilaiskouluissa, kaikilla eri oppiasteilla Tassa
monialaisessa yhteistydssa Designakatemia fuottaa myos
muotoilun opetusmateriaaleja opettajien kayttoon. Vuonna

2023 hankkeessa tyoskentelivat muotoilijat Jonas Hakaniemi

ja Oona Kallio [takeskuksen peruskoulussa ja lukiossa seka
Elina Huumo Helsingin normaalilyseossa. Hanketta tukee
Helsingin kaupunki.
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9.0 Hankkeita ja tyokaluja

Liiketoimintakoulutusta muotoilijoille Finnish Designers
Ornamo on vuodesta 2019 lahtien tehnyt yhteistyota Uudistimme muotoilijoiden portfolioalustan muotoilun
Faros&Comin ja Rastor-instituutin kanssa, joka tarjoaa ornamo- ammattilaisia ja tilaajia hyodyttavaksi palveluksi Opetus-
laisille mahdollisuuden kehittaa omaa yritystaan tai tyonantajan ja kulttuuriministerion Next Generation -rahoitteisessa
yritysta suorittamalla tyon ohessa liiketoiminnan ammatti- hankkeessa vuosina 2022-2023. Uusi alusta sisaltaa muotoili-
tutkinnon. Noin vuoden kestava koulutus sisaltaa opiskelua japrofiilien kattavat hakutoiminnot ja sen lisaksi kokoaa yhteen
verkossa seka lahiopetuspaivia Espoon Tapiolassa. 30.11.2023 tyohon ja tyollistymiseen seka muotoilun hankintaan liittyvaa
koulutuksesta valmistui kahdeksan henkiloa. tietoa. Sivustolle toimitettiin tiiviit ohjeet muotoiluhankintoihin
seka ja Muotoilun ABC-sanasto. Designduunit -tyonvalityspal-
LUOVI-hanke veluosio kokoaa yhteen alan kilpailut, seka projekti- ja tydhar-
Ornamo toimi yhteistydokumppanina Metropolian LUOVI-hank- joitteluhaut, joten se palvelee monenlaisia tarpeita. Tyonan-
keessa jakaen tietoa hankkeen koulutuksista jasenistolleen. tajat voivat itse laatia alustalle rekry-ilmoituksen, joka tavoittaa
https://www.metropolia.fi/fi/opiskelu-metropoliassa/osaami- muotoilun osaajat.

sen-taydentaminen/opetustoimen-henkilostokoulutus/luovi
Alusta auttaa yksittaista muotoilijaa kerfomaan palveluistaan ja

Designduunit tuotteistaan seka yhteismarkkinointi tehostaa alan nakyvyytta.
Muotoilualan tyopaikat yhteen kokoava Desighnduunit-pal- Asiakastoimialat pystyvat paremmin vertailemaan muotoilupal-
velu siirtyi uudistetulle Finnish Desighers -sivustolle. Se veluja tarjoavien yritysten referensseja ja hankkimaan ftarvitse-
kokoaa yhteen palvelut, jotka antaa fukea tyomahdollisuuk- maansa osaamista. Sivusto on kaksikielinen (suomi + englanti),
sien [6ytamista, ja muotoilun ammattilaisten seka tyonantajien joten sita voidaan kayttaa myos suomalaisen muotoilun kansain-
kohtaamista. Vuoden 2023 aikana ilmoitimme yhteensa 240 valisen nakyvyyden lisaamiseen. Uusi Wordpress-sivuille
tyopaikkaa. luotu Finnish Designers -alusta avattiin jasenten sisallonsyottoa
Lisaksi palvelussa on erillinen valinta muotoilualan harjoittelu- varten kesakuussa 2023. Vuoden 2023 lopussa alustalla oli
paikoille, jolla haluamme kannustaa tyonantajia ilmoittamaan suomenkielisia muotoilijaprofiileja 317 ja tyonaytteita 1111.
avoimista harjoittelupaikoista ja tarjoamaan niita alan uran Englanninkielisia muotoilijaprofiileja oli 131 ja tyonaytteita 245.
alkumetreilla oleville muoftailijoille. Uudistettu kokonaisuus lanseerattiin B2B verkkomarkkinointi-
kampanijoilla syys-marraskuussa 2023 muotoilua hyodyntaville
toimialoille.

Valokuva
Mitro Harkonen

TOIMINTAKERTOMUS 2023 | ORNAMO RY 17



10.0 Jarjesto

ORNAMON HALLITUS 2023

Ornamo ry:n hallitus kokoontui
vuoden 2023 aikana kahdek-
san kertaa. Hallituksen puheen-
johtajana foimi muotoilujohtaja
Katja Soini ja varapuheenjohta-
jina muotoilun yliopettaja llkka
Kettunen seka johtaja Tytti-Lotta
Ojala.

HALLITUKSEN JASENET

Katja Soini, muotoilujohtaija,
puheenjohtaja

Hanna-Kaarina Heikkila, luova
johtaja

Reetta Hiltunen, taidegraafikko
ja kuosisuunnittelija

Sanna Kantola, toimitusjohtaja
llkka Kettunen, muotoilun
yliopettaja

Tytti-Lotta Ojala, johtaja

Heidi Paavilainen, taiteen tohtori
Lars Raiha, sisustusarkkitehti
SIO Hallituksessa puhe-jalasna-
olo-oikeudella

LAB Muotoiluinstituutti

TOIMINTAKERTOMUS 2023 | ORNAMO RY

ORNAMON HENKILOKUNTA

Vuonna 2023 Ornamossa tyosken-
telivat paa- tai sivutoimisesti

liris Adenius, Lakimies

Minna Borg, Markkinointikoor-
dinaattorija Sisustusarkkitehdit
SIO ry:n paasihteeri

Salla Heinanen, Toiminnanjohtaja
Petrallonen, Asiantuntija,
projektipaallikko, tfoimivapaalla
31.7. saakka

Olli Korpela, Graafikko
Tarja-KaarinaLaamanen,
Asiantuntija 1.12.2023 alkaen
Oona Lahtinen, Talous- ja
hallintoassistentti

Outi Liusvaara, Talous- ja
hallintosihteeri

Elina Perttula, Viestintapaallikko
Kaisuanna Pikkarainen, Yhteiso-
manageri 9.1.—31.12.2023

Aura Putkonen, IT-projekti-
sihteeri1.6.—31.12.2023

Emmi Putkonen, Asiantuntija,
tutkimus- ja kehittamispaal-
likk®, vanhempainvapaalla 1.8.—
31.12.23

Anna Rikkinen, Asiantuntija,
projektipaallikko

Seuraava henkilot olivat
Ornamossa tyoharjoittelussa 2023

Roosa Burman, Media, 2.10.2023
alkaen

Roosa Kajander, Viestinta
31.1.2023 asti

Joni Mustonen, Palvelumuotoilu
18.9.—18.12.20283.
AuraPutkonen, IT, 20.3.—
26.5.2023

SAANTOMAARAISET KOKOUKSET

Ornamon saantomaaradinen kevat-
kokous pidettiin 26.4.2023 verkko-
kokouksena Zoomissa ja Ornamon
toimistolla osoitteessa Annankatu
16 B 35-36, Helsinki.

Kokouksen puheenjohtajaksi
valittiin Eeva Makinen seka sihtee-
riksi Outi Liusvaara. Poytakirjan
tarkastajiksi valittiin Reetta Hiltunen
ja Raija Siikamaki. Adntenlaskijoiksi
valittiin Reetta Hiltunen, Raija Siika-
maki ja Leena Maki-Patola. Puheen-
johtaja Makinen totesi paikalla
olevan 16 Ornamon aanivaltaista
jasenta. Lisaksi kokoukseen osallis-
tuivat puhe- ja lasnaolo-oikeudella
kolme jasenta ja kuusi henkilokun-
nan edustajaa. Yhteensa paikalla oli
25 henkiloa.

Kokouksessa kasiteltiin
saantomaaraiset asiat; hyvak-
syttiin vuoden 2022 tilinpaatos ja
toimintakertomus, myonnettiin
vastuuvapaus hallitukselle ja muille
vastuuvelvollisille. Lisaksi hyvak-
syttiin Ornamo ry:n saantomuu-
tos, paatettiin Kaj Franckin testa-
menttilahjoituksen lahjoittamisesta

Ornamo-saatiolle seka vahvistettiin
vaalitoimikunnan kokoonpano.
Kokouksessa tehtiin paatos
jasenkriteereiden muutoksesta.
Ornamoon voi nyt paasta muotoilun
ammattilainen, joka on suorittanut
ylemman korkeakoulututkinnon
ja tfoimii yhdistyksen edustaman
alan ammattitehtavissa. Lisaksi
varsinaiseksijaseneksi voi paasta
henkild, joka on toiminut yhdistyk-
sen edustaman alaan ammattiteh-
tavissa, saanut suositukset kahdelta
yhdistyksen jasenelta ja osoittanut
ammattipatevyytensa. Samalla
luovuttiin Opiskelijajasenyyden
kuuden vuoden maksimirajasta.

Ornamon saantomaaradinen syys-
kokous jarjestettiin 22.11.2023
verkkokokouksena Zoomissa seka
Ornamon toimistolla osoitteessa
Annankatu 16 B 35-36, Helsinki.
Kokouksen puheenjohtajaksi valit-
tiin Eeva Makinen seka sihteeriksi
Outi Liusvaara. Poytakirjan tarkas-
tajiksi valittiin Lars Raiha ja Raija
Siikamaki. Aantenlaskijoiksi valittiin
Lars Raih4, Raija Siikamaki ja Katja
Soini. Puheenjohtaja Makinen totesi
paikalla olevan 17 Ornamon aani-
valtaista jasenta. Lisaksi kokouk-
seen osallistui puhe-ja lasnaolo-oi-
keudella yksijasen ja seitseman
henkilokunnan edustajaa. Yhteensa
paikalla oli kokouksen alkaessa 24

henkiloa ja paattyessa 24 henkiloa.

Kokouksessa kasiteltiin
saantomaaraiset asiat; hallituksen
kokoonpano ja valittiin Ornamon
hallituksen jasenet erovuoroisten
tilalle, vuoden 2024 toimintasuun-
nitelma ja talousarvio, vuoden 2024
jasenmaksut, vuodelle 2024 kaksi
tilintarkastajaa ja heidan varahenki-
|onsa.

Hallitukseen oli ehdolla viisi
jasenta. Hallitusjaseniksi kaudelle
2024-2025 valittiin:

Helena Aalto, sisustusarkkitehti
llkka Kettunen, muotoilun
yliopettaja

Tytti-Lotta Ojala, johtaja

Erovuorossa olivat
Sanna Kantola
llkka Kettunen
Tytti-Lotta Ojala

Ornamon syyskokouksessa oli
kaytossa sahkoinen aanestys eVaali.
fi-aanestysjarjestelmassa. Vaalitoi-
mikunnan muodostivat

Juristi liris Adenius (pj)

Talous- ja hallintosihteeri Outi
Liusvaara (vpj), ja
Yhteisomanageri Nanna Pikka-
rainen.

Vaalitoimikunta laskee annetut
aanet jailmoittaa aanestyksen

tuloksen syyskokouksessa. Vaali-
toimikunnan jasenet eivat ole Orna-
mon jasenia.
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10.0 Jarjesto

RESIDENSSITOIMINTA

Suomen New Yorkin kulttuuri-
instituutin saatio

Pandemian johdosta New Yorkin
ateljeeasuntoon valittiin vanhan
residenssiohjelman mukaiset
viimeiset stipendiaatit loppuvuo-
desta tauon jalkeen. Saation
edunsaaijiin kuuluvaft lisaksi SAFA ja
Suomen Taiteilijaseura.

Villa Karonystavat

Villa Karo on suomalais-afrikkalai-
nen kultfuurikeskus Beninin
Grand-Popossa. Villa Karoa hallin-
noi Villa Karon Ystavat ry. Villa Karon
toiminnanjohtajana foimii Linnea
Olamo ja johtajana Kwassi Akplado-
kou. Villa Karon Ystavat ry:n jasenia
ovat mm. Ornamo, SAFA ja Suomen
Taiteilijaseuran ateljeesaatio.
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JASENYYDET KANSAINVALISISSA
JARJESTOISSA

BEDA, The Bureau of European
Design Association

The World Design Organization
WDO (entinen ICSID, The Inter-
national Council of Societies of
Industrial Design)

WCC, World Crafts Council
International, World Crafts
Council Europe

IAC, International Academy of
Ceramics

NNCA — Nordic Network of
Crafts Associations

SAATIOT

Ornamo-saatio
Vuonna 2023 Ornamo-saation
hallitukseen kuuluivat:

Mika Karkulahti, sisustusarkki-
tehti SIO, arkkitehti, puheenjoh-
taja 3.4. asti.

Sauli Pietikdinen, teollinen
muotoilija TKO, varapuheenjoh-
taja 3.4. asti.

OlliHapponen, varatuomari,
ekonomi, Ornamo ry:n nimeama
ulkopuolinen edustaja, 3.4. asti.
Elina Helenius, tekstiilitaiteilija
TEXO, puheenjohtaja 3.4. alkaen
Tiia Matikainen, keramiikkatai-
teilija Taiteilijat O

Tatu Hemmo, sijoituspaallikko,
Ornamo ry:n nimeama ulkopuo-

linen edustaja

Heikki Telivuo, sisustusarkkitehti
SIO, 3.4.2023 alkaen
Hilma-Karoliina Rozell, asian-
ajaja, Ornamo ry:n nimeama
ulkopuolinen edustaja 3.4.2023
alkaen

Risto Granlund, teollinen
muotoilija TKO, 28.11.2023
alkaen

Saation asiamiespalvelu ostettiin
Ornamo ry:sta. Asiamiestehtavaa
hoitivat yhteisesti liris Adenius ja
Oona Lahtinen 28.11. astija Petra
llonen 28.11. Iahtien.

JAETUT APURAHAT

Ornamo-saatio jakoi vuonna 2023
Ornamon jasenille 18 OO0 euroa
apurahoina.

Apurahoina jaettiin Yleis-
rahastosta 3 OO0 euroa keraa-
mikko Katja Kotikoskelle ja 3 000
euroa muotoilija Teija Vartiaiselle.
Mirja Tissarin rahastosta jaettiin
2 000 euroa tekstiilitaiteilija Aoi
Yoshizawalle. Eva ja Maija Taimin
rahastosta jaettiin 2 000 euroa
taiteilija Synnove Dickhoffille ja
5 000 euroa palvelumuotoilijat
Laura Huoviselle ja TiinaHirvaselle
tyoparina, jonka lisaksi muotoilija
Hannu Kahonen valitsi tyoparin
yleisrahastosta jaettavan 3 OO0
euron ekologiseen muotoiluprojek-
tiin suunnatun apurahan saajaksi.

Lisaksi Tekstiilitaiteilijat TEXO ry:lle
jaettiin 1 000 euroa Vuoden tekstii-
litaiteilija Laura Isoniemen palkitse-
miseen.

Helsingin Taidehallin saatio
Saation hallituksessa Ornamoa
edustivarsinaisena jasenena kuva-
taiteilija Leenakaisu Hattunen.

Gerdaja Salomo Wuorion saatio
Toiminnanjohtaja SallaHeindnen
edustaa Ornamoa Gerda ja Salomo
Wuorion saation hallituksessa
vuosina 2020-2022.

ORNAMON EDUSTUKSET 2023

13.11.2023 perustettuun Suomen
lasialan - The Finnish Network of
Handmade Glass —verkostoon
Ornamon edustajaksi valittiin asian-
tuntija Anna Rikkinen.

Suomen New Yorkin kulttuu-
ri-instituutin saation hallituksen
jasenet: hallituksen varapuheen-
johtaja Paivi Meuronen ja halli-
tuksen jasen Elina Helenius
Rastor-instituutin ja Faros&Com
Oy yhteistyo: Luovien alojen
liiketoiminnan ammattitutkinto
-ohjausryhma, Petrallonen
Arkkitehtuurin ja muotoilun

ja Emmi Putkonen 1.8. asti, Petra
llonen1.8. lahtien.

BEDA:n edustus EUIPO:n User

Association —tapaamisissa liris
Adenius

jasen liris Adenius

Kuvasto ry:n hallitus,

Anna Rikkinen 2021—2023
RATA - Rakentaminen ja taide
foorumi, Anna Rikkinen




11.0 Talousluvut

TUOTOT 2023

@ Jisenmaksut 348 611,00€

® KOKOija TEKjasenmaksu 26816,00€
Yleisavustukset 369 000,00€

© Viestints 26 620,00€
Hankkeet 09 469,00€

@® Palvelut 3416500€
Jarjestotoiminta 58 533,00€

YHTEENSA 1063214 €

Tulos: 10 366,00€

TOIMINTAKERTOMUS 2023 | ORNAMO RY

KULUT 2023

@ Jirjestdtoiminta -58 011,00€
Henkilostokulut -589 872,00€

® Ppoistot ja arvonalentumiset -54,00€

@ Toimintakulut -378 558,00€
KOKO-kassan jasenmaksut -25977,00€
Rahoituskulut -376,00€

YHTEENSA -1052848,00€
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