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. Johdanto

Edessési on yhteenveto Ornamo ry:n tammi-helmikuussa 2024 tekemén
tyomarkkinakyselyn tuloksista. Raportissa kéasitelladn muotoilualan pal-
kansaajien profiilia, muotoilualan ansiotasoa ja sen kehitysté, ty6aikaa
ja tyohyvinvointia, yritysvastuullisuutta ja palkansaajien sivutoimia.
Kyselyyn vastasi 161 palkansaajaa. Lisdksi kyselyyn osallistui 27 tyotonta
tyonhakijaa ja 48 muotoilualan opiskelijaa. Tyottomien osalta raportti
kasittelee tyottomyys- ja sosiaaliturvaetuuksia seké opiskelijoiden osalta
tulevaisuuden tyomarkkinanakymia.

Kyselytutkimusta tidydentavat Tilastokeskuksen tyovoimatutki-
mus, tyossédkayntitilasto ja palkkarakennetilasto, josta on saatavilla tyo6l-
lisyys- ja palkkatilastoja tietyistd muotoilualan ammattilaisista. Yritysten
rakenne- ja tilinpaatostilastosta seka alueellisesta yritystoimintatilastosta
on saatu lisatietoja muotoilutoimistojen palkkojen kehityksestéa ja tyo-
voimakustannusten osuudesta yritysten liiketoiminnassa. Raportin on
laatinut tutkija Pekka Lith (Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith).
Ornamon yhteyshenkiloné on ollut asiantuntija Emmi Putkonen.

' Muotoilualan ammatteja ovat Tilastokeskuksen virallisen ammattiluokituksen mukaan fuote- ja vaatesuunnittelijat, graafiset ja multimediasuunnitteli-

jat, sisustussuunnittelijat ja kasityotuotteiden valmistajat. Ammattiluokituksen mukaisia palkkatilastoja taydentavat henkildiden koulutusasteen mukaiset
palkkatilastot, joita on saatavilla artesaanien, artenomien seka kasi- ja taideteollisuuden ammattitutkinnon, erikoisammattitutkinnon ja ammattikorkeakoulu-
tutkinnon seka kuvataiteen perustutkinnon ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden henkildiden osalta.

2 Muotoilutoimistot eli muotoilualan osaamisintensiiviset KIBS-yritykset ovat virallisen EU:n toimialaluokituksen (Nace) mukaan graafisen muotoilun,
sisustussuunnittelun ja teollisen muotoilun yritykset (Nace 741).
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2. Taustatiedot

21

Ornamon tydmarkkinakyselyyn vastasi maaraaikoihin mennessa 236 pal-
kansaajaa, opiskelijaa ja tyottéméana olevaa muotoilijaa. Kyselyyn vastan-
neet yrittajat (ml. freelancerit) ja eldkeldiset, joita oli yhteensa 82, eivat ole
tarkemman tarkastelun piirissa. Tassa osiossa tarkastellaan palkansaajien
ja opiskelijoiden taustatietoja.

PALKANSAAIJIEN TAUSTATIEDOT

Kyselyyn vastanneista 161 palkansaajasta 20 prosenttia oli ammatiltaan
sisustusarkkitehteja tai -suunnittelijoita. Palvelumuotoilijoita vastan-
neista oli 15 prosenttia ja digitaalisia suunnittelijoita 12 prosenttia. Muita
ammattinimikkeita olivat muotoilija, johtaja ja teollinen muotoilija (kuvio
1). Sukupuoleltaan vastanneista naisia oli 82 prosenttia ja miehié 16 pro-
senttia. Pari prosenttia ei vastannut kysymykseen. Siten muotoiluala nayt-
taa naisvaltaiselta, silla Suomen kaikista palkansaajista Tilastokeskuksen
tyovoimatutkimuksen mukaan naisia oli vain 51 prosenttia vuonna 2023.

Noin 54 prosenttia vastanneista oli alle 40-vuotiaita, joten muo-
toilun ammattilaiset ovat idltdadn nuorempia kuin Suomen koko tyévoima
Tilastokeskuksen mukaan keskiméérin (kuvio 2). Alle 25-vuotiaiden osuus
on tosin alan pitkdhkon koulutuksen takia keskiarvoa pienempi. Tosin
koko tyévoimaa koskevat tiedot sisaltavat yrittajat ja tyottomat.

Ornamon kyselyyn vastanneista palkansaajista 57 prosentilla oli
ylempi korkeakoulututkinto tai tutkijakoulutus ja 41 prosentilla oli alempi
korkeakoulututkinto (kuvio 3). Koko maassa alemman ja ylemméan korkea-
koulututkinnon suorittaneita oli ty6llisesta tyovoimasta ainoastaan 36
prosenttia, joten muotoilualan ammattilaiset ovat muodollisesti korkeam-
min koulutettuja.

Monilla kyselyyn vastanneilla on pitka tyéura takanaan, silla
puolet heista oli ollut ty6elamésséa yli kymmenen vuotta vuonna 2024. Yli
20 vuotta alalla toimineita oli neljannes (kuvio 4). Noin 63 prosenttia kyse-
lyyn osallistuneista asui padkaupunkiseudulla (Vantaa, Espoo ja Helsinki),



mika saattaa johtua alan erityisosaamisen ja asiakkaiden keskittymisesta
alueelle. Jos muu Uusimaa otetaan huomioon, peréti 70 prosenttia kyse-
lyyn vastanneista oli Uudeltamaalta. Padkaupunkikeskeisyys on ollut sel-
vaa kaikissa Ornamon tyomarkkinakyselyissa viime vuosina.

KUVIO1 Ornamoon kyselyyn vastanneet palkansaajat
ammattinimikkeittain alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024
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Tutkija

Asiantunija
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KUVIO 2

%

Ornamon kyselyyn vastanneet alkuvuonna 2024 ja Suomen tyovoima
keskimaarin 2023 ikaluokittain (%).

Lahteet: Ornamon tydmarkkinakysely 2024; Tyévoimatutkimus, Tilastokeskus

50 —

40

30

20

10

o

ALLE 25 25-29 30-39 40-49 50-59 GO TAIYLI

® ORNAMON KYSELYYN VASTANNEET PALKANSAAJAT 2024
® TYOVOIMA KESKIMAARIN 2023



KUVIO3 Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat koulutusasteen mukaan (%).

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2024

Tutkijakoulutus

Ylempi korkeakoulututkinto

Alempi korkeakoulututkinto

Keskiasteen tutkinto, muu

% O 10 20 30 40 50 60

KUVIO 4 Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat tyouran pituuden
mukaan alkuvuonna 2023 ja 2024 (%).
Lahde: Ornamon tyomarkkinakyselyt 2023 ja 2024
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2.2
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OPISKELIJOIDEN TAUSTATIEDOT

Kaikista kyselyyn vastanneista opiskelijoista 50 prosenttia opiskeli alem-
paa ammattikorkeakoulututkintoa. 42 prosenttia opiskeli ylempéaa tai
alempaa yliopistotutkintoa (kandidaatti, maisteri). Ylempaa ammattikor-
keakoulututkintoa opiskeli nelja prosenttia ja kaksi prosenttia yliopistol-
lista jatkotutkintoa (tohtori) (kuvio 5).

Yhteensa opiskelijoita oli 15 prosenttia (48 henkil64) vuoden
2024 tyomarkkinakyselyyn vastanneista henkil6dista. Heista 42 prosent-
tia oli alle 30-vuotiaita, 29 prosenttia 30-39-vuotiaita ja 15 prosenttia
40-49-vuotiaita ja nelja prosenttia 50 vuotta tayttaneita. Muotoilualan
korkeakouluopiskelijat ovat keskiméaérin hieman vanhempia, kuin suoma-
laiset korkeakouluopiskelijat keskiméaarin (kuvio 6).

Opiskelijoiden joukossa oli paljon jatko-opiskelijoita, joilla on jo
jokin korkeakoulutasoinen tutkinto. Samasta kertoo opiskelijoiden tydko-
kemuksen pituus, silld runsaalla viidenneksella oli takanaan vahintaan 10
vuotta ty6eldméin, vajaalla viidenneksellda tyokemusta oli 5-10 vuotta ja 15
prosentilla 2-4 vuotta. Opiskelijoista 58 prosentilla asuinpaikka oli Uudel-
lamaalla ja lahinna padkaupunkiseudulla ja 42 prosentilla se oli muualla
Suomessa. Asuinpaikka ei kerro valttamatta sita, mista opiskelijat ovat
kotoisin, vaan se kuvaa lahinna opiskelupaikkakuntaa.



KUVIOS5 Ornamon opiskelijajasenten tavoitetutkinto alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamo tyovoimamarkkinakysely 2024

Alempi ammatti-

korkeakoulututkinto 50

Ylempi yliopistotutkinto

(maisteri) 25

Alempi yliopistotutkinto
(kandidaatti)

Ylempi ammatti-
korkeakoulututkinto

Yliopistollinen jatkotut-
kinto

Muu tutkinto 2
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KUVIO 6 Ikdjakauma, kyselyyn vastanneet opiskelijat 2024 seka Suomen kaikki
korkeakouluopiskelijat vuonna 2022 (%).

Lahteet: Ornamo tydmarkkinakysely 2024; Tilastokeskus
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3.1

12

Tyo &
tyonantajat

Tyémarkkinakyselyn tulokset kertovat palkansaajien lisédksi my6s muo-
toilijoiden tyonantajista, kuten milla toimialoilla muotoilijat tyoskente-
levat, minka kokoisissa yrityksissa ja mik& on heidan toimenkuvansa.
Muotoilijoita tydskentelee monipuolisissa tehtavissa eri toimialojen pk- ja
suurissa yrityksissa ja julkisyhteistissa. Tassé osiossa tarkastellaan kyse-
lyyn vastanneiden tyosuhteisiin, toimenkuviin ja tyonantajiin liittyvia
erityispiirteita.

TYONANTAJIEN PROFIILI

Alan palkansaajista 71 prosenttia tyoskenteli yksityisissa yrityksissé, mika
oli hieman pienempi osuus kuin vuotta aiemmin. Julkisyhteis6isséa (kunta-
javaltio-organisaatiot, ml. oppilaitokset) tyo6llistyi lahes neljannes pal-
kansaajista. Yleishyodyllisessé yhteis6ssa toimi nelja prosenttia (kuvio 7).
Kyselysté ilmeni myos, ettd 68 prosenttia palkansaajista tyoskenteli keski-
suurissa 50-249 henkilén tai suurissa vahintaan 250 henkilén organisaa-
tiossa (kuvio 8). Osuus on suuri, silla esimerkiksi tdméankokoisia yrityksia
on vain prosentti Suomen kaikista yrityksista (pl. alkutuotanto).



KUVIO7 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajat tyonantajatyypin
mukaan alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024

YKSITYINEN YRITYS

KUNTA TAIKUNTAYHTYMA

YLEISHYODYLLINEN YHTEISO
(YHDISTYS, SAATIO YMS.)
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OPPILAITOS

MUU JULKINEN
ORGANISAATIO
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KUVIO 8 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajat tfyonantajatyypin
mukaan alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2024

SUURITYONANTAJA

(YLI 249 HENKILOR) 54

KESKISUURI TYONANTAJA
(50- 249 HENKILOA)

PIENI TYONANTAJA
(10-49 HENKILOA)

MIKROTY@NANTA.}A
(ALLE 10 HENKILOA)
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Muotoilualan palkansaajilla tyonantajat jakautuvat paatoimialaltaan lukui-
sille julkisen ja yksityisen sektorin toimialoille. Yleisimpié toimialoja olivat

Ornamon vuoden 2024 tyémarkkinakyselyjen mukaan opetusala, IT-ala
(ml. ohjelmistoliiketoiminta), teknisen alan palvelutoiminta (insin6ori- ja
arkkitoimistot), sisustusala (sisustusarkkitehtitoimistot) ja julkinen hal-
linto. Ndiden jalkeen tulevat kiinteist6- ja rakennusala, teknologiateolli-
suus, tukku- ja vahittaiskauppa sekéa sosiaali- ja terveysala. Tosin vajaa
kolmannes ei ilmoittanut tyénantajansa toimialaa (kuvio 9).

KUVIO 9 Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat tyonantajien
toimialan mukaan alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024

12
12

Yliopistot, ammattikorkeakoulut
Ohijelmisto- ja tietopalveluala; feleviestinta
Insin6ori- ja arkkitehtitoimisto
Sisustusarkkitehtitoimisto

Julkinen hallinto (valtio- ja kunta-ala)
Kiinteisto- ja rakennusala
Teknologiateollisuus

Tukku- ja vahittaiskauppa

Sosiaali- ja terveysala

Muotoilun palveluyritys
Liikkeenjohdon konsultointi

Muu koulutus (toisen asteen, yms.)
Mainos- ja markkinointialan yritys
Tekstiilien ja vaatteiden valmistus
Huonekaluteollisuus

Taiteet, kulttuurija viihde
Metséteollisuus

Muu teollisuus (ml. taideteolliset yritykset)
Graafinen tuotanto

Finanssiala

Matkailu- ja ravitsemisala

Muu toimiala

19
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3.2

TAULUKKO1

3.21

TYOSUHTEET

Muotoilualan palkansaajista 74 prosentilla oli vakituinen kokoaikatyo alku-
vuonna 2024. Osuus oli vihan pienempi kuin vuotta aiemmin. Viisitoista
prosenttia tyoskenteli maaraaikaisessa kokoaikatyossa. Muotoilualan
tyontekijat poikkeavat kaikista palkansaajista siiné, etta vakituisessa ja
maaraaikaisessa tyosuhteessa olevien osa-aikatyontekijoiden osuus kai-
kista palkansaajista on pienempi kuin maamme kaikkien palkansaajien
keskuudessa. Sen sijaan vakituisten ja kokoaikaisten tyésuhteiden osuus
on muotoilualalla maan keskiarvoa hieman suurempaa (taulukko 1).

Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat ja kaikki palkansaajat
tyosuhdetyypin mukaan alkuvuonna 2024 (%).

Lahteet: Ornamon tydmarkkinakysely 2024; Tyévoimatutkimus 2023, Tilastokeskus

Osuus Ornamon kyselyyn Osuus maamme kaikista
vastanneista 2024, % palkansaajista 2023 %

Kokoaikatyossa 89,2 81,4

- vakituinen kokoaikatyo 73,9 71,5

- maaraaikainen kokoaikatyo 15,3 9,9

Osa-aikaty6ssa 10,8 18,6

- vakituinen osa-aikatyo 76 1,7

- maaraaikainen osa-aikatyd 3,2 6,9

Yhteensa 100,0 100,0

IMMATERIAALIOIKEUDEN JA KILPAILUKIELLOT

Padosassa tyosuhteita ei ole sovittu kirjallisesti immateriaalioikeuksien
(tekijanoikeudet ja mallioikeudet, yms.) siirtymisesta tyonantajalle. Perati
30 prosenttia vastaajista ei ole tietoisia asiasta, mika on hieman yllattavaa.
Vain 37 prosentissa tydsuhteita (tyosopimuksia) asiasta on sovittu, mutta
harvoissa tapauksissa niihin on liittynyt rojaltien ja muiden korvausten
maksamista. Osuus oli seitsemén prosenttiyksikk6a pienempi kuin edelli-
sena vuonna (kuvio 10).

4 Poislukien ne tydsuhteessa olevat, jotka ovat valiaikaisesti poissa tyoeldamasta (perhe- ja opintovapaat, yms.).
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Kilpailukieltosopimuksella rajoitetaan tyontekijan oikeutta
tehda ty6suhteen paattymisen jalkeen tydsopimus toisen tyénantajan
kanssa, joka harjoittaa kilpailevaa toimintaa edellisen tyénantajan kanssa.
Kilpailukieltosopimus rajoittaa myos tyontekijan oikeutta harjoittaa sel-
laista omaa liiketoimintaa tydsuhteen aikana, joka kilpailee ty6énantajan
liiketoiminnan kanssa. Sen perimmaisena tarkoituksena on tyonantajan
tiettyjen etujen turvaaminen, joskin sopimuksen solmiminen vaatii tyon-
antajan toimintaan tai tydsuhteeseen liittyvén erityisen painavan syyn.’
Vain yksitoista prosenttia muotoilualan palkansaajista oli sopinut kilpai-
lukiellosta ty6sopimuksessa. Toisaalta 16 prosenttia vastaajista ei tiennyt,
onko kilpailukiellosta sovittu (kuvio 11).

Laissa ei ole maaritelty selkeéasti, milloin erityisen painava syy
voisi olla olemassa eli asiat ratkaistaan tapauskohtaisesti. Periaatteessa
kysymys on tyOnantajan tarpeesta suojata liikesalaisuuksia, TKI-toimin-
taa tai sailyttaa asiakassuhteita kilpailevalta toiminnalta, joskin pelkka
halu rajoittaa kilpailua ei kelpaa syyksi kilpailukieltosopimukselle. Yleensa
kilpailukieltosopimuksia voidaan laatia avainhenkiléille tai merkitta-
vassa asemassa oleville tyontekijoille. Arvioinnissa painavat tyontekijan
tiedot liikesalaisuuksista, TKI-toiminnasta, teknisista ratkaisuista ja
asiakkaista.’

Kilpailukieltosopimus ei sido kuitenkaan tyontekijaa, jos tyo-
suhde on paattynyt tyonantajasta johtuvasta syysta tai tyontekija on
irtisanottu tuotannollisin ja taloudellisin perustein. Jos tyontekija irti-
sanoutuu itse ja kilpailukieltosopimukselle on peruste, tyontekija ei saa
tyosuhteen paattamisen jilkeisena rajoitusaikana tehda kilpailevaa tyota.
Rajoitusaika voi olla enintdan vuoden mittainen, mutta muun kuin kilpaile-
van tyon tekeminen on luonnollisesti sallittua. Lisdksi tydnantajan on mak-
settava kilpailukieltosopimuksen rajoitusajalta korvausta tyontekijélle.

Mikali rajoitusaika on enintaan kuusi kuukautta, tyontekijalle
on maksettava rajoitusajalta korvaus, joka vastaa 40 prosenttia tyonte-
kijan tyontekija tavanomaisesta palkasta, jotka maksettaisiin tyosuhteen
normaalisti jatkuessa. Jos rajoitusaika on pidempi, korvauksen mééara on
60 prosenttia palkasta. Kilpailukieltosopimukseen voidaan ottaa maa-
rays sopimussakosta. Sopimussakko voi vastata enintdan tyontekijan
tyosuhteen paattymista edeltivin kuuden kuukauden palkkaa. Sopimus-
sakkoehtoa voidaan kayttaa vahingonkorvauksen vaihtoehtona. Jos kilpai-
lukieltosopimuksessa on sopimussakkoehto, vahingonkorvausta ei voida
erikseen vaatia.

5 Ks. Tyésopimuslaki (55/2001), 3. luku, 58§).
6 Jos kilpailukieltosopimus on tehty ilman lain edellyttdmaé erityisen painavaa syyts, se on suoraan lain nojalla mitaton.
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KUVIO10 Muotoilualan palkansaajien immateriaalioikeuksien siirtyminen tyonantajalle
alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2024

En osaa sanoa 30

Ei ole sovittu 32

On sovittu suullisesti tai
muuten epaselvasti

On sovittu, maksetaan rojaltia
tai muuta erilliskorvausta

On sovittu,
ilman erillistd korvausta

30

% O 5 10 15 20 25 30 35

KUVIO 11 Muotoilualan palkansaajien nakemykset kilpailukieltosopimuksista
tyOnantajan kanssa alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024

En osaa sanoa

Ei ole sovittu

Kyllg, (yli 6 kk:n
kilpailukieltosopimus)

Kyllg,
(korkeintaan 6 kk:n
kilpailukieltosopimus)

% O 10 20 30 40 50 60 70 80

17



3.3 TOIMENKUVAT

Muotoilualan palkansaajista vajaat kolmannes toimi konsultointi- ja suun-

nittelutehtavissa. Lahes viidennes tyoskenteli tuotekehityksen parissa.

Runsas kymmenesosa toimi johtotehtavissa samoin kuin muissa tutkimus

ja kehittamistehtavissa. Loppuosa oli koulutus- ja johtotehtévissa, stra-
tegisessa suunnittelussa, myynnissa ja markkinoinnissa sekd muissa tyo-

tehtavissa (kuvio 12). Vuonna 2024 vastaajista varsinaisia esihenkil6ita oli

15 prosenttia vastanneista, 35 prosenttiyksikolla oli tydnjohtotehtévia ja

puolet oli tyontekijoita ilman erityisia vastuutehtavia (kuvio 13).

KUVIO 12

Lahde: Ornamon tyémarkkinakysely 2024

Konsultointi ja suunnittelu
Tuotekehitys- ja suunnittelu
Johtotehtavat (ml. hallinto)
Muu tutkimus ja kehittaminen
Koulutus- ja opetustehtavat
Strateginen suunnittelu
Markkinointija myynfi
Asiantuntija

Laadunvalvonta

Muu tehtava

%

KUVIO 13

Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien
toimenkuva alkuvuonna 2024 (%).

o

15

esihenkildasema alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2024

On alaisia (esimiesasema)

Ei ole alaisia, joskin tyotehtaviini
kuuluu tyonjohtoa

Ei ole alaisia

%

18

20

Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien

25 30

40

o

10

20

30

40

50

50



4. Tyollisyys

4.1

Talouskehityksen yleiset nakymét ovat heikot. Reaalinen kasvu on ollut
huonoa vuosien 2008-2009 finanssikriisin jalkeen 15 viime vuoden aikana.
Samalla julkiset menot ovat kasvaneet verotuottoja nopeammin, miké on
johtanut julkisen talouden velkaantumiseen.” Taméa heijastuu my6s muo-
toilualalle ja palkansaajien optimismiin.

Tydmarkkinatutkimuksessa seurataan palkansaajien kokemuk-
sia omista tyo6llisyysnakymisté, opiskelijoiden ndkemyksia tyémarkkina-
tilanteesta omalla alallaan seka tyottoména olevien tilannetta. Tietoja
taydentaa katsaus yleiseen tyollisyyskehitykseen kotimaassa. Liséksi
kyselyssé kartoitettiin tyopaikoilla tehtyja sopeutustoimia seka tyopaikko-
jen vaihtuvuutta kuvaavia tietoja. Yritystoiminnassa ty6paikkojen vaihtu-
vuudella tarkoitetaan summaa syntyneista tydpaikoista niissé yrityksissa,
jotka ovat lisénneet tyovoimaansa ja havinneista tyopaikoista niissa yrityk-
sissd, jotka ovat vihentéaneet tydvoimaansa.

YLEINEN TYOLLISYYSKEHITYS

Tyo6ttomyytta seurataan Suomessa Tilastokeskuksen tyovoimatutki-
muksen ja ty6- ja elinkeinoministerion tyénvélitystilastojen perusteella.
Ty6voimatutkimuksen ja tyonvélitystilaston tyottomyysluvut poikkeavat
toisistaan, miké johtuu tilastointiperusteiden eroista tydnhaun aktiivisuu-
den ja tydomarkkinoiden kaytossa olon osalta. Ty6- ja elinkeinoministerién
tyonvalitystilasto perustuu lainsdadantoon ja hallinnollisiin méaarayksiin.
Tilastokeskuksen tyovoimatutkimus noudattaa sen sijaan Kansainvélisen
tyojarjeston ILO:n tilastointisuosituksia ja EY:n tilastoviraston Eurostatin
kaytantoja.

TEM:n tyonvélitystilastossa tyottomalle ei ole asetettu yhta
tiukkoja tyénhaun kriteereja kuin Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuk-
sessa. Tyonvalitystilastossa ty6ton on tydnhakija, joka on ilman ty6ta eikéa
tyollisty paatoimisesti yritystoiminnassa. Tyonvélitystilastossa tyottomiin

7 Taustalla ovat Ukrainan sodan heijastusvaikutukset, vientiteollisuuden kansainvalisen kilpailukyvyn menetykset ja heikko tuottavuuden kehitys yksityisilla

jalostus- ja palvelualoilla seka julkisrahoitteisissa palveluissa.
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luetaan tyonhakijaksi ilmoittautuneet kokonaan lomautetut. Sita vastoin
tyottomiksi tyonhakijoiksi ei lueta tyottomyyseldkkeen saajia eika paatoi-
misia koululaisia ja opiskelijoita - ei edes loma-aikoina. Kdytdnnossa tyon-
vélitystilasto kattaa tyottomat, jotka saavat tyottomyyskorvausta.

TYOLLISYYS TYONVALITYSTILASTOJEN MUKAAN

Ty6- ja elinkeinoministerié TEM:n tyo6llisyyskatsauksen mukaan ty6- ja
elinkeinotoimistoissa oli tammikuun 2024 lopussa 291100 ty6ténta tyon-
hakijaa, miké oli 33 100 henkil6d enemmén kuin vuotta aiemmin. Joulu-
kuusta 2023 ty6ttomien méaara vaheni kuitenkin 6 500 henkil6lla, minka
osaselityksena voi olla tyottomien tyénhakijoiden elak6ityminen. Tyotto-
mista tyohakijoista kokonaan lomautettuja oli 35 000 henkil6a. Edellisesta
vuodesta lomautettujen méaara nousi 12 700 henkil6lla. Keskimaérin tyot-
tomia tyonhakijoita oli liki yksitoista prosenttia tyévoimasta.

Alle 25-vuotiaiden nuorten ty6ttomyys kasvoi 4 800 tydhakijalla
edellisestd vuodesta ja yhteensa heité oli tyohakijoina 32 200 henkil6a
tammikuussa 2024. Ikaantyvia yli 55-vuotiaita oli tyottomina 75 500 hen-
kiloa eli 7 300 henkil6d vihemmaén kuin vuotta aiemmin. Tammikuussa
vuonna 2024 yli vuoden yhtéajaksoisesti tyottomina olleita pitkaaikaistyot-
tomia oli 91 700 henkil6a, mikéa oli 5 800 henkil6d enemman kuin vuotta
aiemmin. Yli kaksi vuotta yhtdjaksoisesti tyottomina olleita oli pitkaaikais-
tyottomien joukossa 47 000 henkil64 eli yli 50 prosenttia
Laajan tyottomyyden kasitteen mukaisesti tydottomien tyonhakijoiden
ja erilaisten tyovoimapoliittisten toimenpiteiden tai palvelujen piirissa
olleiden mééara oli Suomessa 404 500 henkil6ad tammikuussa 2024. Pal-
velujen piirissa oleviin lasketaan palkkatuilla ja valtiolle tukityollistetyt,
starttirahan saajat seka tyévoimakoulutuksessa, valmennuksessa, tyo-
harjoittelussa tai ty6- ja koulutuskokeilussa olevat. Heihin luetaan myos
vuorotteluvapaasijaisena tyoskentelevat, kuntouttavaan ty6toimintaan
osallistuvat sekd omaehtoisessa opiskelussa tyottomyysetuudella olevat
henkilot.

Tyottomyys lisdantyi lahes kaikilla koulutustasoilla. Ty6ttomyys
pieneni vain alemmalla perusasteella (-12 %) vuoden 2023 tammikuuhun
verrattuna. Erikoisammattikouluasteella ty6ttédmyys nousi 21 prosenttia,
alemmalla korkeakouluasteella 25 prosenttia seka ylemmalla korkea-
kouluasteella 19 prosenttia. Alueelliset ty6ttomyyserot ovat suuria. Tyo6t-
tomyysaste oli korkein (yli 14 %) Pohjois-Karjalassa ja se oli yli kolmetoista
prosenttia myos Keski-Suomessa. Alhaisin (alle 9 %) se oli Pohjanmaalla,
Eteld-Pohjanmaalla ja Ahvenanmaalla.

Avoimia ty6paikkoja ilmoitettiin TE-toimistoihin ja kuntakokei-
luihin 91 200 tammikuussa 2024, mika oli 23 500 ty6paikkaa vihemman
kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan tammikuussa oli 133 400 avointa tyo-
paikkaa eli 43 100 ty6paikkaa vahemmaén kuin vuotta aiemmin. Avointen



tyopaikkojen méaéara on vihentynyt lahes kaikissa pAdammattiryhmissa.
Uudet avoimet tyopaikat olivat lisddntyneet vain erityisasiantuntijoiden
ammattiryhméassa (1 200 henkil64), mikéa voi olla hyva asia muotoilualan
ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden kannalta katsoen.®

41.2 TYOLLISYYS TILASTOKESKUKSEN TILASTOJEN MUKAAN

Tilastokeskuksen ty6évoimatutkimus perustuu 15-74-vuotiaasta viaestdsta
poimittuun otospohjaiseen kyselytutkimukseen. Tyévoimatutkimuksessa
tyoton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6ta vailla (ei ollut palkka-
tyOssa tai tehnyt tyota yrittdjana), on etsinyt tyota aktiivisesti viimeisten
neljan viikon aikana palkansaajana tai yrittajana ja voisi aloittaa tyot kah-
den viikon kuluessa. My6s henkil6, joka on ty6ta vailla ja odottaa sovitun
tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan ty6ttomaksi, jos han
voisi aloittaa tyot kahden viikon kuluessa.®

Ty6voimatutkimuksen mukaan ty6ttémié oli vuoden 2024
tammikuussa 231 000, miké oli 60 000 henkil6ad vihemmaén kuin TEM:n
tyonvalitystilastossa oli tyottomia tyonhakijoita. Tyévoimatutkimuksen
mukainen tyottomyysaste oli 8,3 prosenttia. Edellisesta vuodesta tyotto-
mien maara kasvoi 20 000 henkil6lla ja tyottomyysaste nousi 0,7 prosent-
tiyksikolla. Suurin Tilastokeskuksen ja TEM:n tyottomyyslukujen eroja
selittava tekija on piiloty6ttomyys. Piiloty6ttomyyden tarkeimpia syita
ovat tyonhausta luopuminen, opiskelu, lastenhoito tai terveydelliset syyt.

Kaytannossa piilotyottomaéksi luetaan tyévoiman ulkopuolella
oleva henkil6, joka haluaisi ansioty6té ja olisi tyohon kaytettavissa kahden
viikon kuluessa, mutta ei ole aktiivisesti etsinyt tyota viimeisten neljan
viikon aikana. Tyo6llisia oli yhteensa 2 561 000 henkil6a tammikuussa 2024
jatyollisyysaste 76,5 prosenttia, mika kuvaa 20-64-vuotiaiden tyollisen
tyovoiman osuutta samanikéisesta vaestosta. Varsinaisesti tyollisten
kokonaismaééra oli lahes samalla tasolla kuin vuotta aiemmin tammikuussa
2023. Sama koskee 20-64--vuotiaiden tyollisyysastetta.

4.2 MUOTOILIJOIDEN TYOLLISYYSNAKYMAT

Tyémarkkinakyselyyn vastanneista muotoilualan palkansaajista 77 pro-
senttia pitaa tyopaikkansa sailymista taysin tai melko varmana. Epavar-
muutta tyopaikkansa siilymisesté kokee vajaa neljinnes. Optimismi oli
heikentynyt hieman parin viime vuoden aikana (kuvio 14.). Taustalla ovat
epavarmat nakymaét yleisesta talouskehityksesta Suomessa.
Optimismin heikentymisté vahvistaa se, etta kyselyyn vas-
tanneiden palkansaajien tyonantajista enda 31 prosenttia oli lisdnnyt

8 Toisaalta avoimet tydpaikat vahenivat (tavallisten) asiantuntijoiden (-3 900 henkil63) joukossa.
9 Tyottémaksi luetaan myos opiskelija ja tyOpaikastaan toistaiseksi lomautettu, joka tayttaa ylla mainitut kriteerit.
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tyontekijéiden maaraa vuonna 2023. Osuus oli 13 prosenttiyksikk6a pie-
nempi kuin edellisend vuonna. Henkil6stén méaéra on kasvanut erityisesti
teknologiateollisuuden yrityksissa seka korkeakouluissa. Vastaavasti hen-
kil6st6aan supistaneiden tyonantajien osuus oli 34 prosenttia, mika oli 18
prosenttiyksikk6d enemmaén kuin vuotta aiemmin (Kuvio 15). Ty6llisyyden
kehitysta kuvaa saldoluku oli siten negatiivinen (-3 %). Se saadaan, kun
henkilostoa lisinneiden tyonantajien prosenttiosuudesta vihennetaan
henkil6st6a pienenténeiden prosenttiosuus. Vuotta aiemmin vastaava
luku oli 28 %. Ty6nantajat ovat siis vuoden aikana vahenténeet henkil6s-
toa radikaalisti. Henkilost6a on vihennetty erityisesti insinoori- ja arkki-
tehtitoimistoissa seké sisustusarkkitehtitoimistoissa.

KUVIO 14 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien varmuus
tyOpaikan sdilymisesta lahitulevaisuudessa alkuvuonna 2022—-24 (%).
Lahde: Ornamon tyomarkkinakyselyt 2022—-24
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Henkiloston maaran kehitys tydpaikoilla 2021-23 (%).

Ladhde: Ornamon tydmarkkinakyselyt 2022-24
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OPISKELIJOIDEN NAKEMYKSET TYOMARKKINATILANTEESTA

Kyselyihin vastanneista muotoilualan opiskelijoista vain pieni vihemmisto
(4 %) koki, etta yleinen tydomarkkinatilanne on heidén koulutusalallaan
hyva. Tulos oli lahes kymmenen prosenttiyksikkéa pienempi kuin vain
vuotta aiemmin. Tilannetta kuvasi kohtalaiseksi runsas viidennes. Ty6-
markkinatilannetta kuvasi jossain méarin epavarmaksi tai melko huonoksi
lahes kaksi kolmasosaa vastanneista (kuvio 16). Valoisuus tyo6llistymisesta
on siten heikentynyt jonkin verran kuluneen vuoden aikana, miké on lin-
jassa myos tyossakayvien palkansaajien nakemyksen kanssa.'® Ylempaa
yliopistotutkintoa suorittavat kokevat tulevaisuuden tyomarkkinanaky-
mat keskiméaéarin hieman valoisampana.

10 Toisaalta epavarmuus voi kannustaa lisdopintoihin, jotka lisddvat ammatillista tydmarkkinakelpoisuutta. Aikuisopintotuen suunnitellut leikkaukset saattavat

kuitenkin vdhent&a halukkuutta jatkaa opintoja tySssa kdyvien vanhempien palkansaajaikaluokkien keskuudessa.
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KUVIO 16

4.3
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Ornamon opiskelijoiden nakemys oman koulutusalansa yleisesta
tyomarkkinatilanteesta alkuvuonna 2023-24 (%).

Lahde: Ornamo tydvoimamarkkinakysely 2023-24

HYVA KOHTALAINEN JOSSAIN MELKO EN OSAA
MAARIN HUONO SANOA
EPAVARMA

o TYOMARKKINATILANNE 2023
e TYOMARKKINATILANNE 2024

SOPEUTUSTOIMET TYOPAIKOILLA

Irtisanomiset, lomautukset ja niita edeltavat yt-neuvottelut ovat jareita
sopeuttamis- ja sddstotoimenpiteita. Irtisanomisia on toteutettu jo 22 pro-
sentissa ja lomautuksia 24 prosentissa kyselyyn vastanneiden ty6paikkoja,
mika on enemmaén kuin vuotta aiemmin. Toteutunut kehitys seurausta on
taloudellisen tilanteen kiristymisesté. Lievemmisséa tapauksissa on kyse
vapaaehtoisista palkattomista vapaista tai lomarahojen vaihtamisessa
vapaapaiviin. Naita toimenpiteiti on toteutettu 21 prosentissa tyopaik-
koja, miké on lahes yhté suuri osuus kuin vuotta aiemmin (kuvio 17).
Tyo6tehtavien muutoksiin oli turvauduttu yhdessétoista pro-
sentissa tyopaikkoja. Muutamilla tyopaikoilla on tehty paatoksia vuo-
silomien ja vapaiden pitidmisestd ennakkoon, mutta palkanmaksun
keskeyttamisté ei ole juurikaan kaytetty ja sen kiayttoonotto koetaan myos



KUVIO 17

Vapaaehtoiset palkattomat vapaat /
lomarahojen vaihtaminen vapaisiin

Palkanmaksun keskeyttaminen 14 paivan
tai 7 paivan jalkeen (TSL 2. luku 12§)

25

Ty6tehtavien muutokset
(uudet tyotehtavat, yms.)

Vuosilomien ja vapaiden

epiatodennikoéiseksi. Tosin lainsdadant6 antaa tyonantajalle mahdollisuu-
den keskeyttaa palkanmaksun 14 paivan jalkeen, jos tyoteko estyy tyonan-
tajasta ja tyotekijasta riippumattomasta syysta. Tyotaistelutapauksissa
taméa mahdollisuus on jo seitsemén péaivan jalkeen.

Palkanmaksun keskeyttdminen seitsemén péivéan jalkeen koskee
tilanteita, joissa tyonteon estymisen ty6ésopimuksen osapuolista riippu-
mattomana syyné on toisten tyontekijéiden tyodtaistelutoimenpide, jolla ei
ole riippuvuussuhdetta tyontekijan tyéehtoihin tai -oloihin. My6s palkan-
maksun keskeyttdminen heti on ajankohtaistunut tydmarkkinoiden krii-
siytyessa poliittisiksi lakoiksi maaratyilla teollisuuden aloilla ja yrityksissa
kevaalla 2024. Tyonantajat perustelevat asiaa silla, etta poliittisilla lakoilla
ei ole suoraa yhteytta minkaan tyontekijaryhman tyéehtoihin ja -oloihin.

Sopeuttamis- ja sddstotoimet tyopaikoilla 2024 tai lahitulevaisuudessa (%).

Ladhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2024

Lomautukset

Irtisanomiset

pitdminen ennakkoon
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KUVIO 18

4.5

26

TYOPAIKKOJEN VAIHTUVUUS

Ornamon tyomarkkinakyselyyn osallistuneista palkansaajista 25 pro-
senttia on harkinnut varmasti vaihtavansa tyopaikkaa seuraavan vuoden
aikana ja on jo aloittanut tai aloittamassa tyonhaun. Lisdksi 24 prosenttia
ilmoitti, etta tyopaikan vaihto on mahdollista (kuvio 18). Ty6paikan vaihtoa
varmasti tai mahdollisesti harkitsevien mééra oli lisddntynyt kymmenella
prosenttiyksiko6lla edellisestd vuodesta. Osasyynéa tyopaikan vaihtoon
ovat, etta henkilolla ei ole nykyisessa tyopaikassa urakehitysmahdolli-
suuksia tai tyotehtavit eiviat vastaa omaa osaamista. Lisdksi nykyisen
tyopaikan maaraaikaisuus ja epavarmuus, tyon kuormittavuus, huono
tyoilmapiiri ja palkka saavat hakemaan uusia tyotilaisuuksia.

Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien halukkuus
vaihtaa tyopaikkaa alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024

14% KYLLA, TYON HAKU ALOITETTU
11% KYLLA, TYONHAKU EI OLE
VIELA ALKANUT

® 24% KYLLA, MAHDOLLISESTI

45% LUULTAVASTI EN

6% EN OSAA SANOA

MUOTOILUALAN TYOTTOMAT

Ornamon vuoden 2024 tyémarkkinakyselyyn vastanneista ty6ttémié oli
kahdeksan prosenttia vastaajista (27 henkil64d) tammi-helmikuussa 2024.
Tyottomista alle kolme kuukautta tyottomié olleita oli 48 prosenttia ja
3-12 kuukautta tyottomia olleita 22 prosenttia. Pitkdaikaistyottomia eli yli
vuoden ty6ttomina olleita oli 30 prosenttia, kun luku oli vuotta aiemmin
lahes 50 prosenttia.

Tyo6ttomista 41 prosentilla oli alempi korkeakoulututkinto ja 59
prosentilla oli ylempi korkeakoulututkinto. Valtaosa tyottomisté (74 %)
asui padkaupunkiseudulla. Suurin ty6ttémien ikaryhma oli 30-39-vuo-
tiaat, heité oli tyottomista 56 prosenttia. 70 prosentilla oli korkeintaan



KUVIO19

Tyottoman peruspaivaraha

Osittainen vanhuuseldke

27

Ansiosidonnainen
tyottémyyspaivaraha

kymmenen vuoden tyokokemus ja 30 prosentilla yli kymmenen vuotta.
Padosa (70 %) alkuvuonna 2024 ty6ttominé olleista muotoilijoista oli tyos-
kennellyt viimeksi yksityisessé yrityksesséa. Julkishallinnosta ty6ttomiksi
jaaneitéa oli 19 prosenttia.

Tyo6ttdmyysturvan piirissé tyottomista oli 85 prosenttia. Hiesta
44 prosenttiyksikkoa sai tyottomyyskassalta ansiosidonnaista ty6tto-
myysturvaa. Kansaneldkelaitos Kelan ty6ttoméan peruspéaiviarahaa sai 26
prosenttiyksikkoa ja tydmarkkinatukea 15 prosenttiyksikkéa. Ty6toén voi
olla tyottomyyden kestéesséa oikeutettu myos toissijaisiin sosiaalietuuk-
siin. Kyselyyn vastanneista henkil6istd miltei 30 prosenttia saikin samanai-
kaisesti asumistukea tai toimeentulotukea alkuvuonna 2024 (kuvio 19).

Kyselyt paljastavat, ettd 48 prosenttia tyottomisté olisi valmis
vaihtamaan asuinpaikkaa, jos se edistéisi tyopaikan saantia. Viela pal-
jon suurempi osuus (77 %) olisi valmis vaihtamaan ammattia. Osuudet
kasvoivat viime vuodesta. Tyo6ttomien aktiivisuutta osoittaa se, etta 48
prosenttia pyrkisi oman tai muun alan lisékoulutukseen (ml. oppisopimus-
koulutus), ellei tyotéa 16ytyisi lahitulevaisuudessa. Tosin koulutuksen suosio
on vahentynyt viime vuodesta. Vajaa viidennes haluaisi palkkatuettuun
tyohon ja yksitoista prosenttia oppisopimuskoulutukseen vuonna 2024
(kuvio 20).

Tyottomien muotoilijoiden tyottomyys- ja sosiaaliturvaetuudet
alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024

Asumistuki

Tyomarkkinatuki

Toimeentulotuki

Ei etuuksia

% 50



KUVIO 20
alkuvuonna 2023 ja 2024 (%).
Lahde: Ornamon tyomarkkinakyselyt 2023-2024

Lisdkoulutus omalta alalta

Muu kuin oman alan koulutus

Palkkatuettu tyo

Oppisopimuskoulutus

Vapaaehtoistyd (palkaton)

Omayritys

Ammatinvalinta-ja fyduraohjaus

Muu vaihtoehto

l l

Tyottomien muotoilijoiden tyottomyys- ja sosiaaliturvaetuudet
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4.51
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NAKEMYKSIATYOTTOMYYS- JA SOSIAALITURVAN LEIKKAUKSISTA

Kyselysséa kartoitettiin tyottoméana olevien nakemyksia nykyhallituksen
laatimista tyottomyys- ja sosiaaliturvan leikkauksista. Lahes kaikki Orna-
mon kyselyyn alkuvuonna 2024 vastanneet ty6ttomét suhtautuivat kiel-
teisesti hallituksen ty6ttomyys- ja sosiaaliturvan leikkauksiin. Kyselyssa
kiistettiin jyrkasti ndkemykset siita, etta tydottomyysturvan (ml. sosiaali-
turva) leikkauksilla olisi tyollistymisté tai tyollistamisté edistavia vaiku-
tuksia eikd huoli toimeentulosta paranna tilannetta. Asiaa on perusteltu
silla, ettd tyopaikkoja ei ole tai ne ovat usein mééaraaikaisia, jolloin tyotto-
myysjaksot ovat tavallisia.

Tyo6ttomyysturvaan vaikuttavia muutoksia on tulossa useita.
Ensinnékin ty6ttomyysturvan omavastuuaika on pidentynyt seitsemééan
paivaan, lomakorvaus pitaméattomista lomista siirtaa ansiopaivarahaoi-
keuden alkamista, ty6ttomyysturva ei nouse endé kuluttajahintoihin sido-
tun kansaneldkeindeksi myo6ta ja lapsikorotukset alle 18-vuotiaista lapsista
on lakkautettu. Myos tyottoméat saamat pienetkin tyotulot alentavat heti
tyottomyysturvaa, silla tyottoméan 300 euron kuukausittainen suojaosuus
on poistettu.

Ansiosidonnaista tyottomyystukea voi saada syyskuun 2024
alusta lukien vasta, kun on tyoskennellyt kassan jasenena vuoden (nykyi-
sin puoli vuotta) ja kun on ansainnut palkkaa tietyn miniméaéran (tyotto-
myysturvan euroistaminen). Ty6ttdmyysturvan porrastaminen tarkoittaa
sen sijaan sité, etta tyottomyysturva alenee 80 prosentin tasolle alkuperéi-
sestd kahdeksan ty6ttomyysviikon jalkeen ja 75 prosentin tasolle 34 tyot-
tomyysviikon jalkeen. Jatkossa myoskaan tyoskentely palkkatuella ei endéa
kerryttaisi oikeutta ansiosidonnaiseen ty6ttémyysturvaan kuten nykyisin.

My0s erdista tyottomyysturvaan liittyvista ikdsidonnaisista
poikkeuksista luovutaan. Varsinaisten ty6ttomyysturvaan kohdistuvien
muutosten lisdksi leikkauksia on kohdistettu yleiseen asumistukeen ja
toimeentulotukeen. Yleinen asumistuki (pl. elakkeen saajien asumistuki)
pienenee ja perusomavastuu kohoaa huhtikuusta 2024 lukien, mika kos-
kee etenkin opiskelijoita ja tyoikaisid. Samalla rajoitetaan toimeentulotuen
kayttoa asumismenoihin.



5. Sivutoimet

5.1

Sivutoimella tarkoitetaan tyota, jota henkilo tekee paaasiallisen tyonsa
tai opiskelun ohella. Henkil6lla voi olla eri syita sivutoimen hankkimiselle.
Vuoden 2024 tydmarkkinakyselyssa kartoitettiin palkansaajien ja opiske-
lijoiden sivutoimia yrittdjana tai palkansaajana. Poiketen aiemmista vuo-
sista, kyselyssa ei kysytty yrittijien sivutoimista.

PALKANSAAIJIEN SIVUTOIMET

Sivutoimisia yrittajia on nykyisin paljon ja ylipdataan osa-aikayrittajyys
on Suomessa varsin yleista. Sivutoimisia yrityksia on laskentatavasta riip-
puen 20-25 prosenttia Suomen kaikista yrityksisté (pl. alkutuotanto) ja
toissijaista yrittdjyytta on ldhes kaikilla toimialoilla. Suurinta sivutoimisten
yritysten maira on ammatillisessa ja teknisessa toiminnassa, jossa sivutoi-
miset yritykset koostuvat mikrokokoisista liike-elaméan palveluyrityksista,
jotka toimivat usein liikkeenjohdon konsultoinnissa. Samaan toimialaryh-
maan kuuluvat my6s muotoilutoimistot.

Liike-elaméan palvelualoilla on kysymys korkeasti koulutettu-
jen palkansaajien ja ty6elamaéssa jatkavien eldkeldisten osa-aikaisesta
yritystoiminnasta. Sivutoiminen yrittéjyys voi sopia hyvin erilaisiin ela-
mantilanteisiin. Joskus kysymys voi olla erdanlaisen mahdollisuus- ja
pakkoyrittijyyden yhdistelméasté, milla voidaan vihentéa toimeentuloon
liittyvaa epavarmuutta. Sivutoimiset yritykset voivat olla myos yhtiémuo-
toisia tiimiyrityksi4, joiden kautta omistajat kanavoivat satunnaisia sivutu-
lojaan, miké on edullista ja joustavaa tulonsaajalle ja tyon teettajalle.

Varsinkin eldkeldiset muodostavat kasvavan joukon sivutoimi-
sista yrittajista, mikd monipuolistaa yrittajyyden kuvaa. Elakkeelle siirtyy
suuri maara henkil6ité, jotka eivat haluaisi vetaytya kokonaan tydmarkki-
noilta vaan haluavat jatkaa tyotekoa yrittdjana joustavalla tavalla. Heille
yrittdjyys voi tarjota pehmeén laskun ty6elaméasta vanhuuselakkeelle.
Elakelaisyrittajilla on maarattyja etuja, jotka pienentéavat yritystoimintaan
liittyvia riskeja.! Myos palkkatyosta tyottomaksi jadneelle aiempi sivutoi-
minen yrittéjyys voi tarjota nopean tien itsensa tyollistamiseksi.

11 Vanhuuselakkeella olevien yrittajien ei tarvitse maksaa yrittdjaelakemaksuija, silla vakuuttaminen on vapaaehtoista. Yritystoiminnasta saadut tulot eivat

my&sk&an vaikuta vanhuuseldkkeen saantiin ja maaraan.
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5.1.1 MUOTOILIJOIDEN SIVUTOIMET 2024

Ornamo tydmarkkinakyselyyn vastanneista pdatoimisista palkansaajista
4.0 prosenttia tyoskenteli toissijaisesti toisen tytnantajan palveluksessa,
itsendisena yrittdjana tai freelancerina vuonna 2024 (kuvio 21). Osuus oli
hieman (9 %) suurempi kuin vuosina 2022-23. Sivutyot 16ytyvat melko
usein toiselta alalta, jolla henkil6 on tyoskennellyt aiemmin palkansaajana
tai yrittajana. Vajaa kolmannes tekee sivutoita samalla alalla, jolla henkil6
on talla hetkella palkansaajana. Kokonaan muulla toimialalla sivutointa
harjoittaa vajaa neljannes palkansaajista (kuvio 22).

Yritysmuotoisesti toimivia sivuty6té tekevista oli runsaat puolet.
Heista yli 80 prosenttia toimi yksityisena elinkeinoharjoittajana (toimini-
miyrittajana). Toiminimi on yritysmuotona helppo aloittaa, keskeyttaa ja
lopettaa verrattuna yhtiomuotoiseen toimintaa. Sivutoimisista yrittajista
kahdellatoista prosentilla oli osakeyhtio ja muu yritysmuoto oli kuudella
prosentilla. Yritysten yleisimmaét yritysten toimialat olivat sisustusarkki-
tehtitoimisto, muotoilutoimisto ja konsulttiyritys laveasti méériteltyna
siten, etta sisalsivat myo6s [T- ja viestintdalan yritykset.

KUVIO 21 Ornamon kyselyyn vastanneiden paatoimisten palkansaajien
sivutoimet alkuvuonna 2023-24 (%).

Lahde: Ornamon tydmarkkinakyselyt 2023-24

% TOISSIJAISESTI TOISSIJAISESTI TOISSIJAISESTI EISIVUTOIMIA,
TOISEN YRITTAJANA FREELANCERINA ON VAIN YHDEN
TYONANTAJAN ILMAN TYONANTAJAN
PALVELUKSESSA YRITYSMUOTOA PALVELUKSESSA

® OSUUS 2024 @ OSUUS 2023
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KUVIO 22

PROSENTTIA

51.2

32

Ornamon kyselyyn vastanneiden paatoimisten palkansaajien
sivutoimet alkuvuonna 2023-24

Lahde: Ornamon tyomarkkinakyselyt 2023-24

Samalla alalla, Toisella alalla, Toisella alalla, Alalla, jossa ei Ei 0saa sanoa
jossa nykyisin jossa aiemmin jossaaiemmin ole aiemmin
palkansaajana  palkansaajana paatoimisena tyoskennellyt

yrittajana

SIVUTOIDEN TAUSTATEKIJAT

Padosalle muotoilualan palkansaajista sivuty6t ovat kyselyjen mukaan
hauska vapaa-ajan harrastus. Taté mieltd oli yli 80 prosenttia vastaajista.
Yritysmuotoisesti toimiville sivutyot ovat keino kokeilla itsenéista yritta-
jyyttéa ja testata omaa liikeideaa, joskin vain 17 prosentille vastaajista sivu-
toiminen yrittdjyys on suunnitelmallinen véalivaihe matkalla paatoimiseksi
yrittdjaksi. Vajaat 60 prosenttia ilmoitti myos, etta sivutyo6t tarjoavat jous-
toja ja mahdollisuuden vahentéaa paatyota (kuvio 23). Samalla ne tarjoavat
taloudellista vakautta ja muutosturvaa paatyolle palkansaajana.

Palkansaajien kokonaistuloihin suhteutettuna sivutoéista
saaduilla tuloilla on loppujen lopuksi silti aika pieni merkitys. Vain kol-
melletoista prosentilla sivutoista saadut tulot muodostavat vahintaan
viidenneksen kokonaistuloista (kuvio 24.). Samasta asiasta kertovat yri-
tysmuotoisesti toimivien sivutoimiyrittdjien toiminnan laajuus. Lahes
80 prosentilla sivutoimisia yritt4jia oli alle kymmenen toimeksiantoa
vuonna 2023, minka lisadksi runsaalla 80 prosentilla liikevaihto oli alle 8
575 euroa. Summa alitti pakollisen yrittijaeldkevakuuttamisen (YEL) ala-
rajan vuonna 2023.

Vuonna 2024 pakollisen YEL-vakuuttamisen alaraja on 9 010
euron tyotulo. Alaraja on sivutoimisessa yritystoimisessa yksi virstan-
pylvéas, mika saattaa estdd myynnin kasvattamista varsinkin YEL-lain



muutosten jalkeen. Eldkeyhti6illa on ollut vuodesta 2023 lukien velvolli-

suus tarkistaa tasaisin véliajoin, etta yrittdjien tyotulot ovat suositusten
mukaisia. Toisena virstanpylvdina on arvonliséaverovelvollisuuden pakol-
linen alaraja, silla sivutoimisen yrityksen liikevaihdon ylittadessa 15 000
euroa, on yrityksen ilmoittauduttava arvonliséverorekisteriin (kuvio 25).

KUVIO 23 Sivutdiden tekemisen merkitys ja motiivit Ornamon kyselyyn vastanneiden
paatoimisten palkansaajien keskuudessa alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024

Sivutyd onvain hauska
vapaa-ajan harrastus

Keino kokeilla itsenaista
yrittajyytta ja testata liikeideaa

Tarjoaa joustoja ja mahdollisuuden
vahentaa paatoimityota

Sivutyd on osittain varasuunnitelman
tyOsuhteen loppumisen varalta

Sivuty0 tarjoaa taloudellista vakautta
ja muutosturvaa nykyiselle paatyolle

Keino hankkia tarpeellisia lisdtuloja

Sivutoimiyrittédjyys on valivaihe
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KUVIO 24 Ornamon kyselyyn vastanneiden paatoimisten palkansaajien
toissijaisten tulolahteiden osuus kokonaisvuosiansioista 2023—-24 (%)

Lahde: Ornamon tyomarkkinakyselyt 2023-24
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ALLE10 10-19 20-39 40-49 40-49
PROSENTTIA PROSENTTIA PROSENTTIA PROSENTTIA PROSENTTIA
® 2023 @ 2024
KUVIO 25 Ornamon kyselyyn vastanneiden sivutyota tekevien paatoimisten

palkansaajien sivutoimisten yritysten lilkevaihto 2023 (%).

Ladhde: Ornamon tydmarkkinakyselyt 2024

82% ALLE 8575 EUROA
12% 8575-14999 EUROA
3% 15000-19999 EUROA
3% VAH.20000 EUROA
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5.2

KUVIO 26
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OPISKELIJOIDEN SIVUTOIMET

Vain neljannes kyselyyn vastanneista opiskelijoista ei tyoskennellyt opin-
tojen ohella. Kolmannes opiskelijoista tyoskenteli palkansaajana satunnai-
sestija lahes saman verran heista tyoskenteli sddnnollisesti osa-aikaisen
tai sivutoimisena palkansaajana. Joka kymmenes oli sivutoiminen yrittija
(kuvio 26). Tyoskentelystdan huolimatta julkinen tuki on useimmille opis-
kelijoille valttaméatonta, silla 65 prosenttia on saanut Kelan maksamaa
opintorahaa, 60 prosenttia oli myds yleisen asumistuen piirisséa ja 44
prosentilla on opintolainaa. Opinto- ja asumistuen tulorajat huomioiden
voidaan siis paatella, etta opiskelijoiden sivutoimien mittakaava on melko
pieni.

Ornamon opiskelijajasenten tyoskentely opiskelun ohessa
alkuvuonna 2023-24 (%).

Lahde: Ornamo tydvoimamarkkinakysely 2023-24

TAYSIPAIVAINEN SATUNNAINEN OSA-AIKAISESTI TAI SIVUTOIMINEN
OPISKELIJA PALKANSAAJA SIVUTOIMISESTI YRITTAJA (ML.
(SILLOIN PALKANSAAJA, FREELANCER)
TALLOIN) MUTTA
SAANNOLLISESTI

® OSUUS2023 @ OSUUS 2024



6. Palkatia

6.1

36

ansiotason
kehitys

Muotoilijoiden palkkatasoja ja -rakennetta tarkastellaan vuosittain
tyomarkkinakyselyn vastausten seka Tilastokeskuksen tyollisyys- ja
palkkatilastoja ndkékulmista. Lahteet tdydentavit toisiaan. Tilastokes-
kuksen palkkarakennetilastoista on saatavilla tietyistd muotoilualan
ammattiryhmisté ja muotoilualoille soveltuvia tutkintoja suorittaneiden
palkkakehityksesta.

Tassa raportissa tarkastellaan muotoilualan palkansaajien
palkkatason kehitystéa Tilastokeskuksen lukujen valossa, yleista palkkake-
hitysta seka palkansaajien tyytyvaisyytta palkkaansa. Tarkemmat palkka-
tilastot on saatavilla erikseen Ornamon jasenille.

MUOTOILIJOIDEN NIMELLINEN ANSIOTASO

Muotoilualan palkansaajista 28 prosenttia tienasi 3 000-4. 000 euroa
kuukaudessa alkuvuonna 2024.. Noin 30 prosenttia ansaitsi 4 000-5 000
euroa. Hyvaan yli 5 000 euron palkkaan ylsi 28 prosenttia vastanneista.
Alle 3 000 kuukausiansiotasoon jai 14 prosenttia. Alin tuloluokka voi sisél-
tad osa-aikaisia tyontekijoita, mika alentaa tilastollisesti samalla kaikkien
palkansaajien keskiméaaraista ansiotasoa, vaikkakin vadhintdan 5 000 euroa
ansaitsevien osuus oli kasvanut ja 3 000-4 000 euroa ansaitsevien osuus
on alentunut edelliseen vuoteen verrattuna (kuvio 27).



KUVIO 27
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Ornamon kyselyyn vastanneet muotoilualan palkansaajat keskimaaraisten
nimellisten kuukausiansioiden mukaan tuloluokittain loppuvuonna 2021,

alkuvuonna 2023 ja alkuvuonna 2024 (%).
Ldhde: Ornamon tyomarkkinakyselyt 2022—-24

ALLE 3000 3000-3999 4000-4999 VAHINTAAN
EUROCA EUROCA EUROCA 5000 EUROA

® 2021-22 ® 2023 @ 2024

Muotoilualan palkansaajien kokonaisansioiden mediaaniarvo oli 4 280
euroa alkuvuonna 2024, kun se vuotta aiemmin oli 3 800 euroa (kuvio
28). Summa oli korkeampi kuin kaikkien alemman korkeakoulututkin-
non suorittaneiden kokonaisansioiden mediaanipalkka (3 554 euroa)
Suomessa vuonna 2022, mutta alhaisempi kuin ylemman korkeakoulu-
tutkinnon saaneiden mediaanipalkka (4 567 euroa) kuukaudessa. Koko-
naisansiot kuvaavat sdannélliseltd sekda muulta tydajalta, kuten yli- ja
lisdtybajalta, maksettuja palkkoja, mutta ne eivat sisalla lomapalkkoja tai
tulospalkkioita.



KUVIO 28 Ornamon kyselyyn vastanneiden muotoilualan palkansaajien
keskimaaraiset kuukausiansiot loppuvuonna 2021,
alkuvuonna 2023 ja alkuvuonna 2024 (euroa).

Lahteet: Ornamon tydmarkkinakyselyt 2022, 2023 ja 2024
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® PALKKOJEN KESKIARVO @ MEDIAANIPALKKA

6.11 VIRALLISET AMMATTILUOKITUKSEN MUKAISET PALKAT

Lisatietoja muotoilualoilla toimivien palkansaajien palkkakehityksesta
voidaan saada Tilastokeskuksen palkkarakennetilastoista maaratty-
jen ammattiryhmien osalta.’? Ammattiluokituksen mukaiset vertailu-
kelpoiset tilastot ovat kaytettavissa tilastovuodesta 2010 lukien. Ne
kattavat tuote- ja vaatesuunnittelijat (luokka 2163), graafiset ja multi-
mediasuunnittelijat (luokka 2166), sisustussuunnittelijat (luokka 34.32)
seké kasityotuotteiden valmistajat (luokka 731). Vuosilta 2021-22 palk-
katietoja on saatavilla myos kellosepista seka koru-, kulta- ja hopease-
pista (luokat 7311 ja 7313) .13

12 Tarkasteluun on valittu maaratyt muotoilualalle soveltuvat (perinteiset) ammattinimikkeet virallisen ammattiluokituksen puutteista johtuvista syista. Ne eivat
kata laheskaan kaikkia niita ammatteja, joita Ornamon palkansaajajasenet edustavat puhumattakaan kaikista muotoilualoilla tyoskentelevista palkansaajista.
13 Koru-, kulta- ja hopeaseppien tydajan keskikuukausiansiot olivat 2 986 vuonna 2022. Kelloseppien osalta kuukausiansiot olivat 3 153 euroa vuonna 2021.
14 Saanndllisen tybajan kuukausipalkat eroavat kokonaisansioista siten, etta ne eivat kata yli- ja lisatyoajan palkkoja.
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Tilastokeskuksen palkkarakennetilastojen mukaan tuote- ja
vaatesuunnittelijoiden sddnnollisen ty6ajan keskiansio oli 3 955 euroa
kuukaudessa vuonna 2022.* Graafiset ja multimediasuunnittelijat
ansaitsivat keskimééarin 3 762 euroa, sisustussuunnittelijat 3 145 euroa
ja kasityovalmistajat 3 045 euroa (taulukko 2). Palkkatilastot kuvaavat
yksityiselld puolella tyoskentelevien palkansaajien ansiotasoa. Johtuen
havaintojen pienestd méaarasta, julkisyhteisoista (valtio ja kuntayh-
teis6t) palkkatietoja on saatavilla vain graafisten ja multimediasuun-
nittelijoiden osalta. Kunnissa graafisten ja multimediasuunnittelijoiden
keskikuukausiansiot olivat 3 326 euroa vuonna 2022.

Kuukausipalkkojen nousu oli kasityotuotteiden valmistajien
osalta heikkoa vuonna 2022, silla keskipalkat putosivat kolme prosenttia.
Tosin vuosina 2018-22 kéasityévalmistajien reaaliset ansiot olivat kohon-
neet pari prosenttia. Sita vastoin tuote- ja vaatesuunnittelijoiden palkka-
taso koheni kymmenen prosenttia vuonna 2022, mutta vuosina 2018-22
ammattiryhman palkkataso oli alentunut yhdeksén prosenttia. Graafisten
jamultimediasuunnittelijoiden palkat nousivat prosentilla vuonna 2022 ja
vuosina 2018-21 ammattiryhmaén reaaliset palkat olivat pienentyneet nelja
prosenttia.

TAULUKKO2 S&anndllisen tydajan kuukausipalkkojen (keskiarvot)
muotoilualan ammateissa (yksityinen ala) 2018-22.
Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus
Tuote-ja Graafiset jamulti- Sisustus- Késity6tuotteiden
vaatesuunnittelijat mediasuunnittelijat | suunnittelijat valmistajat
2018, euroa 3919 3541 2635 2696
2019, euroa 3868 3554 2692 2557
2020, euroa 4015 3664 2694 2833
2021, euroa 3605 3730 2991 3144
2022, euroa 3955 3672 3145 3045
Nimellinen kasvu2021-22 9,7 0,9 51 -3,1
Reaalinen kasvu2018-22,% -9,0 -4,2 76 1,8
icstenaneiot 2022,% | %98 920 03 77
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6.1.2

TAULUKKO 3

VIRALLISTEN TUTKINTOPOHJAISET PALKKATILASTOT

Hallinnollisista tilastoista on mahdollista saada tilastoja sddnnollisen tyo-
ajan kuukausipalkoista myo6s suoritettujen taustatutkintojen pohjalta.
Muotoilualan kannalta katsoen koulutuspohjaiset palkkatilastot tarjo-
avat kattavampia tietoja kuin ammattinimikkeen pohjalta keratyt tilastot.
My0s tutkintopohjaiset palkkatilastot kuvaavat yksityisen alan (yritykset
jayksityiset yhteis6t) kuukausiansioita. Kaytannossé palkkatietoja on
tarkasteltu tasséa neljantoista tutkintonimikkeen perusteella. Niista yksi
edustaa yliopistollista jatkotutkintoa (taiteen tohtori).

Muotoilualalle soveltuvien tutkintojen pohjalta tarkasteltuna
kuukausipalkat ylittivat vuonna 2022 yksityisen alan keskikuukausiansiot
(4 045 euroa) kuvataiteen erikoisammattitutkinnon, kuvataiteen kéasi- tai-
deteollisuuden sekd medianomin ylemméan AMK-tutkinnon suorittaneilla,
taiteen maistereilla ja taiteen tohtoreilla. Palkkakehitys oli vuonna 2022
toisaalta parhainta kuvataiteen ammattitutkinnon suorittaneiden, kéasi- ja
taideteollisuuden ammatti- ja erikoisammattitutkinnon suorittaneiden
seka toisaalta kuvataiteiden tohtoreiden keskuudessa (taulukko 3).

Saanndllisen tydajan kuukausipalkkojen nimellinen kehitys (keskiarvot)
muotoilualaan liittyvien tutkintojen suorittaneiden osalta 2020-22.

Lahde: Yksityisen sektorin palkkatilastof, Tilastokeskus '

Palkka Palkka Palkka Kasvu

2020, euroa 2021, euroa 2022, euroa 2021-22,%
Kasi- ja taideteollisuuden ammattitutkinto 2901 3086 3286 6,5
Artenomi 3455 3473 3532 1,7
K&si- ja taideteollisuuden AMK 3262 3313 3412 3,0
Medianomi AMK 3601 3755 3850 2,5
Kasi- ja taideteollisuuden ylempi AMK 4157 4067 4205 3,4
Medianomiylempi AMK 4166 4211 4417 49
Taiteen maisteri 4116 4327 4408 1,9
Taiteen tohtori 5186 4981 5348 74
Yksityisen alan kk-ansiot yhteensd 3832 3933 4045 2,8

15 Keskiarvoina laskettujen kuukausipalkkojen kehitykseen voi liittya pienesta otoskoosta johtuvia vuosittaisia vaihteluja. Mediaanipalkkoja kuvaavat palkkati-

lastot voisivat antaa palkkakehityksesta tasaisempia aikasarjoja.
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6.1.3
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ANSIOTASO MUOTOILUTOIMISTOISSA

Tilastokeskuksen yritystilastojen pohjalta voidaan seurata alan osaami-
sintensiivisten KIBS-aloja (Knowledge Intensive Business Services) edus-
tavien yritysten (muotoilutoimistojen) palkkakehitysté ja verrata sita
ndiden yritysten liikevaihdon ja tyon tuottavuuden (liikkevaihto/henkilosto)
kehitykseen. Muotoilutoimistoihin luetaan graafisen muotoilun (Nace
74101), sisustussuunnittelun (Nace 74102) ja teollisen muotoilun (Nace
74109) toimivat yritykset. Vuonna 2022 néilla toimialoilla oli 4 362 yrityst4,
joiden tyollisyys oli noin 1 939 henkil64 ja liikevaihto 312 miljoonaa euroa.

Tilastokeskuksen yritysten rakenne- ja tilinpaatostilastojen
mukaan palkkasumma oli muotoilualan erikoistuneissa KIBS-yrityksissa
69 miljoonaa euroa, eli 22 prosenttia liikevaihdosta vuonna 2021 (taulukko
4.). Palkkasumma kasvoi 3,8 prosenttia vuonna 2022. Kasvu oli ripeinta
sisustussuunnittelussa, mutta graafisessa muotoilussa liikevaihto aleni.
Vuosina 2018-22 palkkasumman reaalinen kasvu oli suurinta teollisessa
muotoilussa. Teollisessa muotoilussa myo6s tyon tuottavuus (liikkevaihto/
henkil6sto) oli nopeampaa kuin palkkojen nousuvauhti vuosina 2018-22.

Graafisessa muotoilussa ja sisustussuunnittelussa tuottavuu-
den tilastollinen nousu oli puolestaan hidasta vuosina 2018-22. Syyna oli
liikevaihdon heikko kehitys etenkin vuonna 2022, vaikka tyollisyys alkoi
kasvaa epidemiakriisin jalkeen. Lisdksi kannattaa ottaa huomioon, etté iso
osa muotoilutoimistojen henkildstosté on yrittijaasemassa olevia, joiden
saamat yrittijatulot (elinkeinoharjoittajat) ja osingot (osakeyhtiot) eivat
sisdlly palkkasummiin. Suhteellisesti yrittijia on eniten graafisessa muo-
toilussa ja sisustussuunnittelussa kuin teollisessa muotoilussa.



TAULUKKO4 Palkkasumman ja tuottavuuden (liikevaihto/henkil6sto)

nimellinen ja reaalinen kasvu muotoilutoimistoissa 2018—-22.

Lahde: Yritysten rakenne- ja tilinpaatostilastot, Tilastokeskus

Yhteenssd, Graafinen Sisustus- Teollinen
1000 euroa muotoilu, suunnittelu, muotoilu,
1000 euroa 1000 euroa 1000 euroa
2018 57277 12774 21062 23441
2019 61617 13871 21769 25977
2020 61639 13883 21725 26031
2021 66464 15357 23993 27113
2022 69012 13802 25953 29257
Palkat/liikevaihto 2022, % 221 22,8 21,0 22,8
Palkkasumman kasvu:
-2021-22, % (nimellinen) 3,8 -10,1 8,2 79
-2018-22, % (reaalinen) 52 5,9 1,5 8,7
Tuottavuuden nousu:
-2018-22,% (reaalinen) 4,7 1,3 0,5 12,4
6.2 PALKKAKEHITYSJATYYTYVAISYYS ANSIOTASOON

Muotoilun palkansaajista 61 prosenttia totesi, etta palkka oli pysynyt
ennallaan vuonna 2023.* Ansiot olivat nousseet 31 prosentilla ja alentu-
neet vain kuudella prosentilla palkansaajista. Palkkojen kehitysté koskeva
saldoluku oli siis plus 25 prosenttia. Saldoluku saadaan, kun palkkojen
noususta ilmoittaneiden prosenttiosuudesta vihennetdin palkkojen las-
kusta ilmoittaneiden prosenttiosuus. Palkkakehitysta koskeva saldoluku
heikkeni yhden prosenttiyksikon edellisesta vuodesta, kun palkan alene-
misesta ilmoittaneiden osuus kasvoi aavistuksen verran (kuvio 29).

16 Palkka on pysynyt suurin piirtein ennallaan, jos ansiotason nousu tai lasku on ollut alle 200 euroa. Palkka on noussut hieman, jos palkka on kasvanut 200-

400 euroa ja selvasti, jos palkka on kohonnut yli 400 euroa. Palkka on pienentynyt, jos lasku on ollut vahintdan 200 euroa. Huom! Pienet yleiskorotukset

palkoissa eivat ndy tassa palkkojen nousuna.
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KUVIO 29
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Palkkojen korotukset ovat tavallisesti pieni4, silla ne pohjautu-
vat usein tydehtosopimusten mukaisiin yleiskorotuksiin, joista sovitaan
tyomarkkinapoydisséa (kuvio 30). Tosin vuosina 2023-24 palkkojen nousu
perustui aiempaa useammin henkilokohtaiseen suoriutumiseen pohjau-
tuvaan korotukseen ja yleiskorotuksen ylittavaa tyénantajakohtaiseen
korotukseen. Palkka on noussut aiempaa enemmaén myds tyépaikan vaih-
doksen yhteydessa. Tama viittaa siihen, etta tyopaikkojen vaihtuvuus on
lisdantynyt epidemiakriisin jalkeisina vuosina.

Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien palkkakehitys 2021-22,
2022-23ja2023-24 (%).
Lahde: Ornamon tyomarkkinakyselyt 2022—-24

80 —

NOUSSUT NOUSSUT PYSYNYT PIENENTYNYT
SELVASTI JONKIN VERRAN SUURIN PHIRTEIN JONKIN VERRAN
ENNALLAAN

® 2023 @ 2024



KUVIO 30 Ansiotason muutosten taustatekijat Ornamon kyselyyn
vastanneilla vuosina 2023-24 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024 7

Henkilokohtaiseen suoriutumiseen
perustuva korotus (meriitit)

Yleiskorotus

Siirtyminen uuden
tyGnantajan palvelukseen

Yleiskorotuksen ylittava
ty6nantajakohtainen korotus

Uusi asema fai tehtéava
(saman ty6nantajan palveluksessa)

Tyon vaativuuden
arviointiin perustuva muutos

Lisakoulutus tai patevyys

Tybnantajan muut foimenpiteet
(esim. lomautus, lyhennetty tyoviikko,
opetustuntien muutos)

Omat toimenpiteet (esim.
paikkakunnan vaihto tai opiskelu)

Muutos luontoiseduissa
(ml. verotusarvojen muutokset)

Muut syyt

% O 5 10 15 20 25 30 35

Ornamon kyselyyn vastanneista 35 prosenttia oli sitd mielta, etta palkka
on pieni suhteessa tydtehtéaviin tai ei ole oikeassa suhteessa ty6tehtéaviin.
Pienella palkalla on vaikutusta toimeentuloon etenkin padkaupunkiseu-
dulla, jossa asumiskustannukset ovat korkeat. My6s palkkausjarjestelmaa
kohtaan on esitetty kritiikkia. Lahes 40 prosenttia totesi, etta palkkaus ei
ole kannustava ja perati 45 prosenttia kertoi, ettd hyvista tyosuorituksista
ei palkita kunnolla. Yli kolmannes ei pidad myoskaan tyopaikan palkkara-
kennetta oikeudenmukaisena (kuvio 31).

17 Palkankorotuksiin voi olla henkil6lla useampi kuin yksi syy.
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KUVIO 31 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyytyvaisyys
palkkausjarjestelmaan ja tyonantajan palkkapolitiikkaan
alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024

Palkka on sopiva tyotehtaviin

Koen palkkauksen
kannustavana

Tiedan, miten
voin vaikuttaa palkkaani

Pidan tyopaikkani
palkkarakennetta
oikeudenmukaisena

TyOpaikallani palkitaan
hyvista suorituksista

SAMAA MIELTA
SILTA VALILTA (EI SAMAA EIKA ERI MIELTA)
ERI MIELTA
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6.21

KUVIO 32

PAIKALLINEN SOPIMINEN JA TULOSPALKKAUS

Palkankorotuksista sopimiseen muotoilualan palkansaajat suhtautuvat
kaksijakoisesti, silld osa kannattaa paikallista sopimista ja osa nojaa tyo-
ehto- ja virkaehtosopimuksiin. Mieluisin vaihtoehto on, etta tyoehto- ja
virkaehtosopimuksilla mééritellaan yleiskorotukset kaikille, minka lisaksi
niissa voidaan sopia tyopaikoilla jaettavan paikallisen palkkaeran suu-
ruus. Tata mielta oli puolet vastanneista. Vain 22 prosenttia oli sitd mielta,
etta palkankorotuksista on sovittava tyopaikalla paikallisesti (kuvio 32).
Vuotta aiemmin osuus oli 30 prosenttia.

Noin 37 prosenttia muotoilualan palkansaajista oli alkuvuonna
2024 tulospalkkauksen piirissé ja 53 prosenttia ei. Edellisesta vuodesta
tulospalkattujen méaara vaheni hieman. Silloin heité oli 40 prosenttia
palkansaajista. Joka kymmenes ei osannut vastata kysymykseen. Maari-
telmaéllisesti tulospalkkaus on jarjestelma4, jossa henkilén saama palkka
maaraytyy henkilon, ryhmén tai koko organisaation aikaansaaman tyo-
tuloksen perusteella. Tulospalkkaus on tunti- tai kuukausipalkkausta
taydentava palkkausmuoto, jolla kannustetaan térkeina pidettyjen tavoit-
teiden saavuttamiseen.

Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien nakemykset palkoista
sopimiseen tyopaikoilla alkuvuonna 2023 ja 2024 (%).
Lahde: Ornamon tydmarkkinakyselyt 2023 ja 2024

60

1 0

|

Tyoehto- tai Palkankorotuksista Tybehto- tai Tybehto- tai
virkaehtosopimuksilla sovitaan paikallisesti virkaehtosopimuksilla  virkaehtosopimuksilla

sovitaan yleiskorotus tyOpaikalla sovitaan yleiskorotus sovitaan vain

kaikille, jonka lisdksi kaikille tyOpaikalla jaettavan

tybehtosopimuksessa paikallisen palkkaeran

sovitaan tyOpaikalla suuruudesta

jaettavan paikallisen
palkkaeran suuruus

® 2023 @ 2024
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1. Tyéaika 1A

71

47

tyohyvinvointi

Ornamon tydomarkkinatutkimuksessa kartoitettiin palkansaajien tyotyy-
tyvaisyytta tyoyhteison, esihenkilotyon, tyokyvyn seké yleisten ty6elaméan
laatutekijoiden kautta. Lisaksi téssé osiossa késitellddn tyoaikaan, etatyon
tekoon, syrjintdén ja eriarvoiseen kohtelua tyopaikolla sekéd osaamisen
kehittamiseen liittyvia kysymyksi4, silla niiden ndhdaan olevan yhteydessa
tyOssé jaksamiseen ja tyohyvinvointiin.

TYOKYKY

Ornamon vuoden 2024 kyselyt vahvistavat edellisena vuonna saatuja
tuloksia siita, etta tyopaikoilla joustetaan hyvin elaméntilanteiden
mukaan. Taté mielté oli 70 prosenttia vastaajista. Noin kaksi kolmasosaa
kertoi, ettd tyOnantajat ja terveydenhuollon palvelut tukevat tyohyvin-
vointia ja tyopaikoilla on otettu huomioon tyén fyysinen kuormittavuus,
vaikka molemmissa on parantamisen varaa (kuvio 33). Lisdksi runsas
viidennes palkansaajista sanoi, etta jatkuva kiire, kireat aikataulut ja ty6-
aikapaineet eli jonkinlainen sidhlays haittaa tyoskentelya.

Kyselyt osoittavat kuitenkin, ettd muotoilualan palkansaa-
jat ovat vélttyneet pitkilta sairauspoissaoloilta. Ainoastaan joka neljas
kyselyyn vastanneista oli ollut oman ilmoituksensa mukaan poissa toista
vahintéén seitsemén tyopéaivaa vuonna 2023. Heista vain kuudella pro-
senttiyksikolla sairauspoissaolot olivat ylittdneet 30 paivaa. Vajaalla vii-
denneksella ei ollut lainkaan poissaoloja sairauden takia. 38 prosentilla
ne olivat 1-4 ty6paivaa ja 18 prosentilla 5-6 tyopaivaa. Sairauspoissaolot
eivat tosin valttamatta paljasta sité, onko syyna ollut oman lapsen tai
vaikkapa muun lahiomaisen sairastuminen.

Kokonaisuudessaan voidaan todeta, etta terveydellisten
ongelmien ennaltaehkéisy on ensiarvoisen tarkeéé. Erityistd huomiota
kannattaa kiinnittaa 30 viime vuoden aikana lisdéntyneisiin psyykkisiin
sairauksiin. Ennaltaehkéisevéilla terveydenhuollolla voidaan monissa



tapauksissa vihentaa pitkia sairauspoissaoloja, tytikdisten ennenai-
kaista tyokyvyttomyyselakoitymistéa ja kansantaloudessa menetettyja
tyotunteja seka saastaa julkisissa terveydenhuoltomenoissa. Siina vas-
tuut jakautuvat esihenkildille, tydyhteisoille ylipaataan, tyoterveyshuol-
lolle ja tyontekijalle itselleen.

Syksylla 2023 tehdyn kuntoutusalan markkinoita koskevan
selvityksen mukaan yksinomaan vuonna 2022 ennenaikaisesti elakoi-
tyneiden menetetty tyopanos saattoivat nousta ldhes 420 miljoonaan
tyotuntiin. Ongelmaa lisasivat sairauspoissaolot. Pelkdstdidn vuonna
2022 yhteiskunnan korvaamia sairausvakuutuspaivia oli 15,1 miljoonaa,
mika vastaa 106 miljoonaa tyotuntia ja 67 400 henkil6tyovuotta. Sairaus-
poissaolojen ja tyokyvyttomyyden valittoméat kustannukset eli maksetut
sairauspéivarahat ja elakkeet olivat vuonna 2022 yhteensa 3,3 miljardia
euroa. '8

KUVIO 33 Muotoilualan palkansaajien nakemykset tyokyvyn yllapidosta
tyOpaikoillaan alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024

TyOpaikalla joustetaan eri
elamantilanteet huomioiden

TySpaikallani on otettu huomioon
tyon fyysinen kuormittavuus
(esim. ergonomia)

Tyoterveyshuollon palvelut
tukevat hyvinvointiani

Jatkuva kiire ja aikapaineet
haittaavat tydskentelyani

Ty&nantajani huolehtii
henkiléston hyvinvoinnista

® SAMAAMIELTA ® EISAMAAEIKAERIMIELTA @ ERIMIELTA

18 Lith, Pekka: Kuntoutusalan markkinat 2023, Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith, Vantaa 2023.

48



7.2

KUVIO 34

49

50

TYOTYYTYVAISYYS

Ornamon tyomarkkinakysely paljastaa, ettd 53 prosenttia vastanneista
oli erittain tai melko tyytyvainen nykyiseen tyéhénsa alkuvuonna 2024
(kuvio 34). Tyytymattomia oli viisitoista prosenttia. Loppuosa oli osin
tyytyvaisid, mutta osin tyytyméattémia joihinkin asioihin. Tyotyytyvai-
syyden saldoluku oli 38. Saldoluku saadaan, kun ty6honsa tyytyvaisten
palkansaajien prosenttiosuudesta vihennetidin tyohonsa tyytymat-
tomien prosenttiosuus. Tyotyytyvaisyyden saldoluku on alentunut
edellisesta vuodesta, eli tyytyvaisten osuus on pienentynyt ja tyytymat-
tomien lisdantynyt.

Kyselyyn vastanneista 92 prosenttia ilmoitti parjaavansa
tyossé erittain tai melko hyvin. Lahes yhta suuri enemmist6 (91 %) koki,
ettd he voivat tydoskennella riittdvan itsendisesti. Sen sijaan hieman
pienempi enemmistd (77 %) tietdd, mita heilta tydssa vaaditaan. 71 pro-
senttia oli puolestaan sitd mielté, etta he voivat vaikuttaa riittavasti
tyota koskevien tavoitteiden asettamiseen. Toisaalta vain 61 prosenttia

Muotoilualan palkansaajien yleinen tyotyytyvaisyys
alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024
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kertoi, ettd he voivat keskittya tyohonsa riittavasti. Siten hairiotekijoi-
den poistamisessa on tehtavaa. Kaikki suhdeluvut olivat samaa luokkaa
vuotta aiemmin (kuvio 35).

Muotoilijoiden tyoyhteisoissa valitsee pddosin hyva ja kannus-
tava tyoskentelyilmapiiri, silla tyontekijat auttavat mielelldan toinen
toistaan onnistumaan omissa tehtévissiin ja tyokollegoja pidetdéan ajan
tasalla tyoasioista. Huonosta ty6ilmapiirista raportoi vain joka kym-
menes vastaaja. Eniten puutteita sisaltyy ty6tehtéavien organisointiin,
silla 32 prosenttia kyselyyn vastanneista palkansaajista kertoi, etta tyo-
tehtavia ei ole jaettu tyoyhteisossa tasapuolisesti. Lisdksi viidennes on
kokenut, ettd epdonnistumisista ei voida avoimesti keskustella (kuvio
36). Tyoskentelyilmapiiria koskevat nakemykset eivat ole muuttuneet
alkuvuodesta 2023.

KUVIO 35 Muotoilualan palkansaajien nakemykset yleisesta tydelaman
laadusta tySpaikoilla alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2024

Koen parjaavani tyossani

Voin tyoskennella
riittavan itsenaisesti

Tiedan, mitda minulta
odotetaan tydssani

Voin vaikuttaa tyotani koskevien
tavoitteiden asettamiseen

Voin keskittya tyohoni riittavasti

® SAMAAMIELTA
® EISAMAAEIKAERIMIELTA
® ERIMIELTA
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KUVIO 36 Muotoilualan palkansaajien nakemykset tyoskentelyilmapiirista
alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024

Autan mielellani tyotovereitani
onnistumaan omissa
tehtavissdan

TySpaikallani on hyva ilmapiiri

Tyopaikkaniilmapiiri kannustaa
aloitteellisuuteen

TyOpaikallani voidaan keskustella
avoimesti epaonnistumisista

Tyotehtavat on jaettu
tyOyhteisdssani tasapuolisesti

® SAMAAMIELTA
® EISAMAAEIKAERI MIELTA
® ERIMIELTA
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7.241

52

NAKEMYKSET ESIHENKILOTYOSTA

Ornamon aiemmissa tydmarkkinakatsauksissa on todettu, etta hyvalla
johtamisella ja esihenkilotyolla vaikutetaan tyontekijéiden psyykkiseen
ja sosiaaliseen tyokuormitukseen tyopaikoilla. Hyvaa johtamista ovat
oikeudenmukainen paatoksenteko ja tasa-arvoinen kohtelu, arvostava
vuorovaikutus ja kiittdminen, tuki, kannustus ja tyontekijéiden kuuntelu,
palautteen antaminen, myonteisen mielialan yllapito ja kysymalla johta-
minen. Esihenkilén oman kaytoksen ennakoitavuus, rehellisyys ja rauhal-
lisuus yllapitavat luottamusta ja myonteista tydilmapiiria. Hyvaa johtajaa
voisi verrata orkesterin kapellimestariin, joka saa eri instrumentteihin
erikoistuneet teknisesti taitavat huippumuusikot soittamaan yhteen har-
monisesti. Samoin kuin kapellimestarin tulkinta musiikkiteoksesta nakyy
orkesterin soinnissa, johtajan ja esihenkilon toimet nakyvat tyoéilmapiirissa
jatyoyksikon tuloksissa.

Vuoden 2024 tyomarkkinakysely osoittaa, ettd muotoilualan
palkansaajien nakemykset esihenkildistdan ovat aika hyvia, mutta vas-
tauksissa on kaksijakoisuutta. Runsaat 70 prosenttia vastaajista oli
samaa mielta siitd, etta esihenkil6 kohtelee alaisiaan oikeudenmukaisesti
jaonriittavasti tavoitettavissa. Suurimmat puutteet liittyvat palaut-
teen antoon. Vain 34 prosenttia palkansaajista totesi, etta esihenkil6lta
saadaan riittavasti palautetta (kuvio 37). Kaikki esihenkil6t eivét ole
myoOskaan riittavasti tukemassa alaisiaan, eivatka kykene tekemaén perus-
teltuja paatoksia.

Tyopaikoilla on tarkeaé, etta esihenkil6t tuntevat alaisensa, ovat
heisté aidosti kiinnostuneita ja antavat palautetta. Esihenkilotyota onkin
saattanut haastaa muun muassa etatoiden lisdidntyminen. Palautteen ja
riittdvan tuen antaminen voi monelle olla haasteellisempaa etéatoissa kuin
perinteisissa lahitoissa ja tyontekijan aktiivisuuspalautteen pyytdmisessa
korostuu. Tulosten tulkinnassa tulisi my6s huomata, etti 15 prosenttia
muotoilualan vuoden 2024 tyémarkkinakyselyyn vastanneista palkansaa-
jista on itse esihenkiloasemassa ja 35 prosentilla tyotehtéaviin kuuluu tois-
ten tyon johtamista ja tehtavien jakamista toisille tyontekijoille.



KUVIO 37 Muotoilualan palkansaajien nakemykset esihenkildista
alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024

Esihenkiloni on riittavasti
tavoitettavissa

Esihenkiloni kohtelee alaisiaan
oikeudenmukaisesti

Esihenkiloni tfukee minua tyossani

Esihenkiloni kykenee tekemaan
perusteltuja paatoksia

Saan riittavasti palautetta
esimieheltani

® SAMAAMIELTA
® EISAMAAEIKAERI MIELTA
® ERIMIELTA

7.3 TYOVIIKON PITUUS JAYLITYOT

Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneet palkansaajat tyoskentelivat
alkuvuonna 2023 mediaanilukuna mitattuna 38 tuntia viikossa keskiarvon
ollessa 37,2 tuntia viikossa. Mediaaniluku oli puolituntia korkeampi kuin
vuotta aiemmin (37,5 h). Erot tyoviikon toteutuneessa pituudessa ovat
suuria, koska 16 prosenttia tyoskenteli vahintaan 4.0 tuntia viikossa. Ihan-
teellisen tyoviikon mediaanipituus olisi kyselyyn vastanneiden mielesta
36 tuntia. Keskiarvolla mitattu ihannetydviikon pituus jaisi 34,5 tuntiin.
Tulos oli samaa luokkaa kuin vuotta aiemmin (taulukko 5). Yhteensa tyo-
markkinakyselyyn osallistuneiden ihanteellinen viikkoty6aika olisi ollut
alkuvuonna 2024 noin 7,6 prosenttia pienempi kuin todellinen ilmoitettu
viikkotyoaika.

Ihannetilanteessa vahintéén 41 tunnin tyoviikkoja tekevien
osuus poistuisi ldhes taysin. My6s monet 38 tuntista tyoviikkoa tekevéat

53



henkilot vihentaisivat tyontuntien maaraa, jos se olisi mahdollista. Toi-
saalta jotkut alle 30 tyotuntia viikossa tytskentelevit lisdisivat tyotun-
tejaan, jos se parantaisi taloudellisesti heidan toimeentuloaan. Suosituin
viikkotyo6aika on kuitenkin 30-36,5 ty6tuntia. Tata mielta oli 46 prosenttia
vastaajista. Todellisuudessa pidempéaa vahintaan 38 tunnin tyéviikkoa
tekevien suhteellinen osuus palkansaajista oli kasvanut viime vuodesta.

Kaiken kaikkiaan muotoilijoiden tydviikko on ollut keskimé&arin
hieman pidempi kuin suomalaisilla palkansaajilla keskiméérin. EU:n tilas-
totoimisto Eurostatin mukaan suomalaisten palkansaajien keskimaaraisen
sdannollisen tyoviikon pituus oli koko- ja osa-aikaty6ssa 35,7 tuntia vuonna
2023, kun se oli EU-maissa keskiméérin 36,5 tuntia. Vuodesta 2013 lukien
suomalaisten tyoviikon pituus oli lyhentynyt 1,5 tunnilla lahinna osa-aika-
tyon yleistymisen myota. Eurostatin tilastot eivat tosin erottele ylempié ja
alempia toimihenkil6t tai tyontekijoista toisistaan. 1°

TAULUKKO5 Muotoilualan palkansaajien foteutunut ja ihanteellinen
tyoviikon pituus alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024

Toteutunut tyéviikko Ihanteellinen tydviikko Ihanteellinen miinus
(h), prosenttia (h), prosenttia toteutunut, %
vastanneista vastanneista

Alle30h 71 6,3 -0,9

30—36h 14,9 46,3 31,3

37—37,5h 10,4 1,3 0,9

38—39h 38,3 20,0 -18,3

40—40,5h 18,8 13,8 -5/1

Vih.41h 10,4 2,5 -79

Yhteensa 100,0 100,0 0,0

Zﬁ'ﬁﬁﬁ. h) 87,2 34,5 27

19 Tydviikko pitenee, jos siirrytaan tydntekijdista ylempiin toimihenkilSihin, tai jos tarkastelun kohteena ovat vain kokopéivatyossé olevat palkansaajat. Kaytan-
nossa tyoajat ja tehdyt tyctunnit vaihtelevat tyollisyyden ja palkansaajien rakenteen muutosten mukaisesti. Jos osa-aikatyo yleistyy, keskiméaarainen tilastolli-
nen viikkotyGaika lyhenee. Lyhytta tyéviikkoa tekevilla tyypillisin séanndllinen tydaika oli 30—-34 tuntia viikossa. Sukupuolittain katsottuna naisten tyoviikko on
keskimaarin lyhyempi kuin miehilla. Tydviikon pituudessa on palkansaaijia valilld suuria eroja, sillda samanaikaisesti osa palkansaajista tekee pitkaa tydviikkoa ja
ylit6itd, kun taasen osa palkansaajista tyollistaa itsensa osa-aikatdilla, kausiluonteisesti tai kutsuttaessa satunnaisesti.
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7.31
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YLITOIDEN YLEISYYS

Ylitoiden tekeminen on Suomessa yleista. Ylitoita voidaan tehda monesta
syysta. Ylitdiden teettdminen on tyonantajalle suhteellisen halpaa verrat-
tuna uuden tyontekijan palkkaamiseen. Ylit6ita tehdaan padasiassa rahal-
lista korvausta (palkkaa) tai vapaa-aikana annettua korvausta vastaan.
Tyoémarkkinakyselyjen mukaan maksullisia ylit6ita oli tehnyt 35 prosenttia
muotoilualan palkansaajista. Korvauksetta ylit6ita oli paiskinut kaksi-
toista prosenttia (kuvio 38), mikd samalla vaaristaa todellista kuvaa tyon
tuottavuuden kehityksesta.

Liséksi palkansaajat voivat joutua vastaamaan tyoajan ulkopuo-
lella tapahtuviin yhteydenottoihin, joita voidaan rinnastaa ylit6ihin. Niihin
palkansaajat suhtautuvat vaihtelevasti. Esihenkiloasemassa olevat joutu-
vat jo tehtavakuvansa puolesta reagoimaan tydajan ulkopuolella tuleviin
yhteydenottoihin. Ornamon vuoden 2023 tyémarkkinakyselyjen mukaan
kuitenkin vain kuusi prosenttia muotoilualan palkansaajista joutuu vastaa-
maan tydajan ulkopuolella tapahtuviin yhteydenottoihin viipymatta. Toi-
saalta 27 prosenttia oli halunnut vastata, vaikka pakkoa siihen ei ollut.

Etatyonteon nopean lisddntyminen, jota epidemiakriisi vauh-
ditti, on hAmartanyt osaltaan normaalin tydajan ja vapaa-ajan valista
rajanvetoa, vaikka etatoita oli tehty jo aiemminkin. Etatyonteossa myon-
teisid puolia on, etta pitkat aikaa kuluttavat tyomatkat jaavat pois, jolloin
tyontekijoilla on enemman aikaa lepoon ja liikuntaan. Tdméa on voinut
parantaa tyohyvinvointia ja lisita tyon tuottavuutta. Toisaalta etatyon-
teko on voinut vaikeuttaa todellisten ty6tuntien seurantaa ja laskentaa,
silla osa tyontekijoista tyoskentelee epédsovinnaisiin kellonaikoihin ja
viikonloppuisin.

Etatoiden lisddntyminen muotoilualalla on voinut johtaa osal-
taan siihen, etta joka kymmenes Ornamon kyselyyn palkansaajista ei osaa
sanoa, onko ylitoita tehty vai ei. Etatyot ovat voineet muuttaa palkansaa-
jien kayttaytymista siten, ettei epasovinnaisilla tydajoilla ja satunnaisilla
pitkilla ty6paivilla ole suurta vélia, kunhan tyot tulevat tehdyksi. Vastapai-
noksi etatyot antavat monia joustomahdollisuuksia toiseen suuntaan, kun
tyon ja perhe-elamén yhteensovittaminen on helpottunut, tyématkailu on
vahentynyt ja kotityopiste on vihentéanyt tyon keskeytyksia.



KUVIO 38

7.3.2

56

%

Muotoilualan palkansaajien maksullisten ja korvauksettomien ylitéiden
tekeminen yleisyys marraskuussa 2023 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024

YLITOITA YLITOITA EI OLE TEHNYT El OSAA
VAPAATATAI ILMAN MITAAN YLITOITA SANOA
RAHALLISTA KORVAUSTA
KORVAUSTA

VASTAAN

TYONTEKIJAN VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET TYOAIKAAN JA -PAIKKAAN

Muotoilualan tyonantajien joustavuudesta kertoo se, etta 72 prosenttia
Ornamon vuoden 2024 kyselyyn vastanneista palkansaajista on pystynyt
vaikuttamaan erittain tai melko paljon tyonteon alkamis- ja loppumisajan-
kohtiin. Etatyoskentelyn lisddntyminen on myo6tavaikuttanut siihen, etta
71 prosenttia voi vaikuttaa paljon ty6tekopaikkaansa. Vaikutusmahdol-
lisuudet my6s vapaiden ja lomien pitdmisajankohtiin ovat 74 prosentilla
vastanneista hyvat. Toisaalta vain runsaat 50 prosenttia on pystynyt
vaikuttamaan varsinaisten tydaikojen kokonaispituuteen (Kuvio 39).
Kokonaisuudessaan voidaan todeta, etta tyontekijoiden vaikutusmahdol-
lisuudet kaikissa eri teemoissa ovat lisdadntyneet viime vuosina koskien
myo0s tydaikojen kokonaispituutta.

Vapaa-ajan lisddntynytta arvostusta muotoilijoiden keskuudessa
osoittaa toisaalta se, etta 37 prosenttia tydémarkkinakyselyyn vastanneista



palkansaajista ottaisi nykytilanteessa mieluiten lisd4 vapaa-aikaa kuin pal-
kankorotuksen ja ehké jotkut voisivat jopa alentaa palkkaansa vapaa-aikaa
vastaan. Taustatekijoita voivat olla jatkuvat ylityot, omat aikaa vievat har-
rastukset ja muut omaan perhe- ja henkil6kohtaiseen elaméantilanteeseen
liittyvat seikat. Noin 56 prosenttia vastaanottaisi kuitenkin mieluummin
palkankorotuksen ja seitsemén prosenttia ei osannut vastata.

KUVIO 39 Muotoilualan palkansaajien vaikutusmahdollisuudet tydaikaan
ja -paikkaan loppuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024

Vaikutusmahdollisuudet vapaiden
ja lomien pitamisen ajankohtaan

Vaikutusmahdollisuudet tydteon
alkamis- ja loppumisajankohtiin
(tyon ajoitus)

Vaikutusmahdollisuudet
tydntekopaikkaan (mm. etéatyd kotona)

Vaikutusmahdollisuudet tydaikojen koko-
naispituuteen

ERITTAIN PALJON

MELKO PALJON
JONKIN VERRAN (SILTA VALILTA)
MELKO VAHAN TAI El LAINKAAN
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7.4

7.5

58

ETATYOT

Etatyot alkoivat yleistya kunnolla vasta epidemiakriisin myo6té, vaikka
etatdiden tekeminen olisi ollut teknisesti mahdollista jo parin vuosikym-
menen ajan. Kilpailu osaavasta tyévoimasta on johtanut siihen, ettd moni
tyontekija edellyttaa tydtarjouksen siséltavan etatyomahdollisuuden.
Etatyomahdollisuudesta on tullut etenkin asiantuntijatyota tekeville yksi
tarkea tyopaikan valintatekija palkan jalkeen. Lisdksi etatdiden yleistymi-
nen on mahdollistanut henkil6iden rekrytoinnin perinteisten tyéssakayn-
tialueiden ulkopuolelta. Tosin etatyontekoon liittyy monia haasteita.

Etatyonteko ja yhteiskunnan digitalisoituminen on tapahtunut
sen verran lyhyessé ajassa, etté siihen ei ole osattu varautua kaikilta osin.
Asunnot ja kiinteistot eivat ole suunniteltuja etatyoskentelya varten. Suu-
rissa asutuskeskuksissa pienetkin asunnot ovat kalliita, mutta uusissa-
kaan asunnoissa ja asuinkiinteistdissa on harvoin tai ollenkaan soveltuvia
tyoskentelytiloja paa- ja sivutoimisille etatyontekijoille.

Edella mainittua ndkemysta vahvistaa se, ettd Ornamon vuoden
2024 tyomarkkinakyselyn mukaan oikeastaan vain 30 prosentilla pal-
kansaajia on etatoihin soveltuva erillinen tydhuone omassa asunnossa.
Kukaan vastanneista ei ilmoittanut, etta asuinkiinteistdssa olisi tarjolla
yhteisia tyotiloja etatydtekoa varten. Noin 35 prosenttia tekee etatoita
jonkin muun huoneen yhteydessi, joka voi olla esimerkiksi makuuhuone
tai olohuone. Peréti 27 prosenttia kertoi, ettd omassa asunnossa ei ole ole-
massa mitaan erillista kiinteda tyopistetta. Naissa tapauksissa tyoskentely
tapahtuu vaihtelevasti esimerkiksi sohvalla istuen tai keittiossa.

Eta- tai hybridityon tekeminen on muotoilualalla hyvin yleista.
Vain 8 prosenttia vastaajista ilmaisi, etta etatyon tekemista koskeva kysy-
mys ei koske heitd, mika voi tarkoittaa sité, etté he eivit tee etatoita.

Etatyolla ei kuitenkaan lukujen valossa nayté olevan kielteista
vaikutusta yleiseen tyytyvaisyyteen omaa ty6ta kohtaan tai tyohyvinvoin-
tiin. Pdinvastoin vastaajat, jotka eivét tee etatyota vaikuttaisivat olevan
vahemman tyytyvaisia tythonsa ja kokivat yleisen tyokyvyn suhteessa tyo-
tehtaviin heikompana kuin etatyota tekevat.

OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Kyselyista ilmenee, ettd muotoilijat ovat erittdin innokkaita jakamaan
osaamistaan kollegoille. Yli 90 prosenttia vastaajista kokee myoés, etta
heilld on riittavasti ammattitaitoa nykyisiin tyotehtaviin. Muotoilijat tun-
nistavat hyvin omat kehittymistarpeensa ja he voivat kayttaa osaamistaan
tyopaikoilla monipuolisesti. Tosin aivan kaikkien palkansaajien osaami-
nen ei ole tyopaikoilla taysimittaisesti kaytossa, eika tyonantaja panosta
tarpeeksi kehittymismahdollisuuksiin tai huolehdi osaamisen parantami-
sessa (kuvio 40). Tama voi heikentaa tuottavuutta tyoyhteisoissa.



KUVIO 40

Kyselyjen mukaan parhaat tavat osaamiseen kehittamiseen ovat
tyon kautta oppiminen, mika voi tarkoittaa tyonkiertoa, uusiin projektei-
hin ja toisiin tyoorganisaatioihin tutustumista. Tahén liittyy vertaisop-
piminen tytkollegojen kanssa, mikéa edellyttaa kollegoilta aikaa ja halua
jakaa osaamistaan. Suosittuja ovat myos verkossa suoritettavat kurssit ja
taydennyskoulutukset. Edelld mainitut oppimisvaylat saivat kyselyssa yli
40 prosentin kannatuksen. Lasnéoloa vaativat kurssit ja tdydennyskoulu-
tus tai itsendinen osaamisen parantaminen saivat runsaan 30 prosentin
kannatuksen.

Sen sijaan tyopaikkakohtaisella henkilostokoulutus, uuden
tutkinnon suorittamisella ei ollut kovin suurta kannatusta. Vahiten kan-
natusta oppimisen vaylana sai opiskelu ulkomailla. Vapaamuotoisissa
vastauksissa kysyttiin oppimisen teemoista. Vastauksissa korostui digi-
talisaatiota ja digitaalisia tyokaluja koskevat asiat, kuten tietotekniikka
ylipdétéaén ja suunnitteluohjelmistot. Kasvavan kiinnostuksen kohteena
on tekodlyn hyédyntaminen suunnittelutyssé ja olemassa olevan datan
tulkinnassa. Muita kiinnostavia teemoja ovat fasilitointi, johtamis- ja
viestintataidot.

Muotoilualan palkansaajien nakemykset omasta osaamisesta ja
ammattitaidosta alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024
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Jaan mielellani osaamistani muille

Minulla on riittavasti
osaamista nykyiseen tydtehtavaan

Tunnen omat kehittymistarpeeni

Kaltaiselleni osaajalle
on tydmarkkinoilla kysyntaa

Voin kayttaa tyossani
osaamistani monipuolisesti

TyOni tarjoaa
kehittymismahdollisuuksia

TySnantajani huolehtii
osaamiseni kehittamisesta
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7.6

KUVIO 41

60

SYRJINTAJA ERIARVOISTAVA KOHTELU

Syrjinté ja eriarvoistava kohtelu ty6elamaéssé tarkoittavat ihmisten eri-
laista kohtelua tyontekijan ominaisuuden tai jonkin muun asiana perus-
teella, vaikka erilaiselle kohtelulle ei ole hyvaksyttavaa syyta. Epaasiallinen
kohtelu tydpaikalla ty6kollegojen ja esihenkildiden taholta ja suoranainen
syrjinta lisdévat tyon sosiaalista kuormittavuutta. Sen vihentadminen tai
kokonaan poistaminen on viime kddessd my6s tyénantajan etu. Epatoivot-
tava ilmio kuluttaa turhaa energiaa, mika nékyy sairauspoissaoloissa, tyon
tuloksissa ja tuottavuuden kehityksessa.

Yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta ja syrjinnan kiellosta saéa-
detéddn useissa eri laeissa (kts. Suomen perustuslaki (731/1999) ja Yhden-
vertaisuuslaki (1325/2014)). Vaikka syrjinta ja eriarvoistava kohtelu on
kielletty, esiintyy sité silti tyopaikoilla. Todellisuudessa syrjintd on monivi-
vahteisempaa, mika on tehty siité vaikeasti havaittavaa.

Ornamon vuoden 2024 kyselyn mukaan neljidnnes vastaajista
kertoi havainneensa tydpaikallaan syrjintaa tai eriarvoistavaa kohtelua ja
miltei yhta suuri osuus vastaajista ei osannut sanoa. Lahes puolet (4.8 %)
vastaajista kertoi, etté ei ollut havainnut tyopaikallaan syrjintaa tai eriar-
voistavaa kohtelua (kuvio 41).

Palkansaajien havainnot syrjinnasta ja epaarvoistavasta
kohtelusta tySpaikallaan (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024

Kyl

En osaa sanoa

En

%



Edellisen kerran asiasta kysyttiin vuonna 2019. Silloin kolman-
nes vastaajista ilmoitti epaasiallisesta kohtelusta ja syrjinnan kokemuk-
sista tyopaikoilla. Sen sijaan 56 prosenttia vastaajista kertoi, etta ilmiosta
ei ole havaintoja. Keskeinen ero vuosien 2024 ja 2019 kyselyjen vililla oli
se, ettd vuonna 2024 perati 27 prosenttia ei osannut vastata kysymykseen.
Vuonna 2019 vastaava osuus oli vain 11 prosenttia.

Havaittu syrjintéa tai eriarvoistavan kohtelun kerrottiin liitty-
neen ikdan, sukupuoleen, tydsuhteen laatuun, etniseen taustaan tai luon-
teenpiirteisiin. My0s eri alojen tyontekijoita voidaan kohdella eri tavalla
yrityksen sisalla. 40 % tyosyrjintaa havainneista kertoi sen kohdistuneen
erityisesti naisiin ja yhté suuri osuus kertoi sen kohdistuneen henkilén
ikdan, sekéa nuoriin etta vanhoihin (kuvio 42).

Asia saa vahvistusta tyo- ja elinkeinoministerio TEM:n vuoden
2022 kansallisesta tyoolobarometrista, jonka mukaan merkittavimpia
tyosyrjinnan kohteita ovat tyosuhteen laatu (méaaraaikaisuus ja osa-aikai-
suus), henkilon iké (erityiset ikddntyneet), sukupuoli (erityisesti naiset),
terveydentila ja etninen taustaan.

Kyselytuloksista voidaan vetia se johtopaatos, etta epaasialli-
nen kohtelu ja syrjinta eivit ole havinneet ponnisteluista huolimatta suo-
malaisilta tyopaikoilta. Siirtyminen etit6ihin on mahdollisesti aiheuttanut
sen, ettd osa epaasiallisen kohtelun muodoista menettavat merkitystaan,
niitd ei huomata tai ne muuttavat muotoaan.

KUVIO 42 Havaitun syrjinnén ja epaarvoistavan kohtelun kohteet (%).
Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024

TySsuhteen osa-aikaisuuteen

Syntyperaan, joka on muu
kuin suomalainen

Terveydentilaan

TySsuhteen maaraaikaisuuteen
Ik&an, erityisesti nuoriin

|Ikaan, erityisesti vanhempiin

Sukupuoleen, erityisesti naisiin
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8. Yritys-

8.1

62

vastuullisuus
|a kestavyys-
raportointi

Yritysvastuullisuutta on selvitetty Ornamon suhdannekyselyissa alan
yrittéjilta ja pienyrityksiltd suoraan ensimmaisen kerran vuosina 2019 ja
2023. Muotoilualan palkansaajilta asiaa tiedusteltiin ensimmaéaisen kerran
vuonna 2023. Kyselyt tdydentaviat omalla tavalla toisiaan, silla Ornamon
suhdannekyselyjen kohteina ovat olleet 1ahinna yksinyrittijat ja pientyon-
antajat. Sita vastoin muotoilualan palkansaajien tydmarkkinakyselyista on
saatu tietoja keskisuurten ja suurten yritysten vastuullisuuspolitiikasta.

Euroopan tasolla yritysvastuullisuutta koskevia ympéaristoa,
ihmisoikeuksia ja muita sosiaalisia koskevia asioita edistetdan EU:ssa
vuonna 2022 hyviaksytylla kestavyysraportointidirektiivilla (Corporate
Sustainability Reporting Directive CSRD). Direktiivi on tullut voimaan
vuoden 2024 alusta, ja sen mukaan tuomat sdannoékset ja muutokset on
viety Suomessa kansalliseen lainsdaddant66n, kuten muun muassa kirjanpi-
tolakiin, osakeyhtiolakiin ja tilintarkastuslakiin, joihin on lisatty kestavyys-
raportointia koskevat johdon vastuut ja tilintarkastajien asema. Direktiivi
tulee vaikuttamaan my6s muotoilijoiden tyonkuvaan.

MUOTOILUALA JA YRITYSVASTUULLISUUDEN EDISTAMINEN

Yritysvastuu, vastuullinen yritys ja vastuullinen liiketoiminta viittaavat yri-
tysten vastuuseen niiden toiminnan sosiaalisista, taloudellisista ja ympa-
ristovaikutuksista. Vastuullisessa yritystoiminnassa otetaan huomioon
yrityksen suorat ja epasuorat vaikutukset ympéaroéivaan yhteiskuntaan.
Englanninkielisii termeja yritysvastuulle ovat Corporate Responsibility
(CR), Corporate Social Responsibility (CSR), Corporate Citizenship ja Res-
ponsible Business. Naista Corporate Responsibility on vakiintunut parhai-
ten yritysvastuullisuutta kuvaavaksi termiksi.



Vastuullisuus on nykypéaivana keskeisessé roolissa kaikkien
yritysten liiketoimintaa. Elinkeinoelamén keskusliitto EK:n mukaan
vastuullisuus on osa menestyvan yrityksen liiketoimintaosaamista eli
hyvaa liikketoimintaa. Vastuullinen yritys toimii mahdollisimman kestéa-
vélla tavalla ja sovittaa yhteen yrityksen ja sen sidosryhmien tavoitteet ja
odotukset.

Koko elinkaaren kattavat vastuullisuusratkaisut ja niita tukevat
liiketoimintamallit tulevat muuttamaan suunnitteluty6ta muun muassa
tiukentuvien markkina-, ympéaristo- ja viranomaisvaatimusten johdosta.
Suuren haasteen yritysten vastuullisuustyon aloittamiselle ja jatkamiselle
luo se, ettd se nahdaan usein taloudellisesti kannattamattomana. Lyhyen
aikavalin taloudelliset hyodyt saatetaan pistaa pitkan aikavalin kestavan
kehityksen edelle.

Vastuullista muotoilua tarvitaan jokaisella sektorilla ja monella
tasolla sithen, miten tuotteita muotoillaan ja kytetdén, immateriaalien
asioiden kuten prosessien muotoiluun. Muotoilijoilla ja muotoilualan yri-
tyksilla on siksi erityinen mahdollisuus olla mukana kehittdméassa yritys-
vastuuta. Kokonaisuudessaan voidaan todeta, ettd muotoilutyon valillinen
vaikutus ekologisuuteen, kestavaan kehitykseen ja rakennettuun ympa-
ristdéon voi olla alan asiakkaiden kautta moninkertainen yritysten omaan
kokoon verrattuna.

Yritysvastuun osa-alueita voidaan hahmottaa EU:n vastuul-
lisuuslainsdadannoén ja ESG-kehyksen kautta, joka pohjautuu kolmeen
paaryhmaan: (1) ymparistovastuu (environment), (2) yhteiskuntavastuu
(social), seka (3) hallinnollinen vastuu (governance).

Ympaéristovastuullisesti toimiva yritys tuntee toimintansa
ympaéristovaikutukset, noudattaa lainsdadant64, tunnistaa muutos-
tarpeet ja kehittda toimintaansa jatkuvasti. Ymparistovastuullisuutta
ovat ilmastonmuutoksen hillitseminen ja siihen sopeutuminen, luonnon
monimuotoisuuden siilyttdminen, saastumisen ehkdiseminen seka kier-
totalous. Yhteiskuntavastuulla ymmarretaan vaikutuksia, joita yrityksen
toiminnalla on eri sidosryhmille, kuten henkil6stoélle, asiakkaille, paikal-
lisille asukkaille ja alihankkijoille. Se voi koskea esimerkiksi tyosuhteita,
investointeja ihmisiin ja heidan taitoihinsa seka ihmisoikeuskysymyksia.
Hallinnollinen vastuu vaikuttaa erityisesti siihen, etta yritys voi maksaa
palkkaa tyontekijoilleen ja osinkoja omistajilleen, suorittaa korvaukset
alihankkijoille ja huolehtia veroista sekéd muista yhteiskunnallisista velvoit-
teista. Hallinnolla on keskeinen rooli sen varmistamisessa, etta sosiaaliset
jaymparistonakokohdat otetaan huomioon paatoksentekoprosessissa.?

21 Lahde: https://finance.ec.europa.eu/sustainable-finance/overview-sustainable-finance_en
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MUOTOILUALA KOROSTAATIETOSUOJAA JAYHDENVERTAISUUTTA

Palkansaajien mukaan tyonantajien yritysvastuullisuudessa painottuvat
tietosuojaa koskevat asiat, mita piti erittain tai melko tarkeéna 81 pro-
senttia muotoilualan palkansaajista (kuvio 43). Osuus oli samaa luokkaa
kuin vuotta aiemmin. Seuraavaksi tarkeimpiné asioina tyénantajien toi-
minnassa pidettiin monimuotoisuutta ja yhdenvertaisuutta tyéyhteisossa.
Asiaa piti tarke&na 65 prosenttia vastaajista. Ekologisuutta korostava
kestava kulutus oli kolmanneksi tarkein vastuullisen elementti. Ndiden
jalkeen tulivat ihmisoikeudet, kiertotalouden edistdminen ja ilmastonmuu-
tokset torjunta.

Ekologisuutta korostavat yritysvastuullisen ilmenemismuodot
eivat saaneet karkisijoituksia, kun muotoilualan palkansaajat arvioivat
oman tyénantajansa toimintaa. Kysymys voi olla tydnantajan toimialasta,
jolloin esimerkiksi luonnon monimuotoisuuden séilyttamista ei koeta
laheiseksi asiaksi. Silti 48 prosenttia vastanneista palkansaajista totesi
alkuvuonna 2024, etta ymparistévastuullisuudella on erittiin suuri tai
suuri merkitys kilpailutekijana tyonantajan tuotteissa, palveluissa ja mark-
kinoinnissa. Osuus oli samaa luokkaa kuin vuotta aiemmin (kuvio 44).

KUVIO 43 Muotoilualan palkansaajien nakemys yhteiskunnalliseen
yritysvastuuseen kuuluvien tekijoiden merkityksesta toimialan
yrityksissa (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024
Tietosuoja (asiakastiedot yms.) 81 18 6

Monimuotoisuus/

yhdenvertaisuus tyoyhteisdssa 66 21 14
Kestava kulutus 59 23 18

Ihmisoikeudet 55 31 15

Kiertotalous 54 19 26
llImastonmuutos 53 27 20

Tyoteldiden souder 52 T
Luonnon monimuotoisuus 40 30 PAS)
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KUVIO 44 Muotoilualan palkansaajien nakemys ymparistovastuullisuuden
merkityksestd oman tydnantajan toiminnassa kilpailutekijana (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakyselyt 2023-24
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10 |—

ERITTAIN MELKO KOHTALAINEN MELKO El EN OSAA
SUURI SUURI (SILTA VALILTA) VAHAINEN LAINKAAN SANOA
MERKITYSTA

® 2023 @ 2024

81.2 YRITYSVASTUULLISUUDEN EDISTAMINEN

Yhteiskunnallista vastuullisuutta ja ekologisuutta sekd muita yritysvas-
tuullisuuden osatekijoitd voidaan edistdd monin tavoin. 79 prosenttia
kyselyyn vastanneista muotoilualan palkansaajista piti parhaimpana
keinona kansallista lainsdddantoa. Seuraavilla sijoilla olivat toimi-
alakohtaiset sitoumukset ja EU-tason regulaatiot (kuvio 45). My6s
globaaleilla sopimuksilla ja julkisten hankintayksikéiden (valtio- ja kun-
taorganisaatiot, hyvinvointialueet, yms.) fiksuilla hankinnoilla voidaan
edista yritysvastuullisuutta, silla julkiset hankinnat ovat vuositasolla
noin 45-50 miljardia euroa.

Yritysten vapaaehtoiset toimet eiviat saaneet enii yhta suurta
kannatusta vuoden 2024 kyselysséa kuin vuotta aiemmin. Myoskéaan tuot-
teiden ja palvelujen kuluttajien vapaaehtoisen toiminnan vaikuttavuuteen
ei luotettu yhtéa paljon kuin erilaiseen regulaatioon. Taustalla lienee se,
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KUVIO 45

Toimialakohtaiset sitoumukset

Kansainviliset globaalit sopimukset

Julkiset hankinnat (valtio- ja kuntaorgani-
saatiot, hyvinvointialueet, yms.)

Yritysten vapaaehtoiset toimet

Tuotteiden ja palvelujen kuluttajien
(vapaaehtoinen) toiminta

66

Kansallinen lainsaadanto

EU:n toiminta (regulaatio)

ettd kuluttajat (ja yritysasiakkaat) eivét ole valttaméatta valmiita maksa-
maan ylimaaraista siita, etta tuote ja palvelu on tuotettu vastuullisesti.

Vastuullisen toiminnan toteuttamista vaikeuttavat tiedon ja
luotettavien mittareiden puute. Asiakkaat eivat myoskaan valttamatta
tunnista yritysten vastuullisia toimia, mita hankaloittaa toimitusketjujen
vaikea jaljitettavyys ja lapindkyméattémyys. Jopa tuotevalmistajien voi olla
vaikea tarkistaa kayttdmiensi materiaalien alkuperaa.

Muotoilulla voidaan luoda kuitenkin parempaa ja ekologisesti
kestavampaa tulevaisuutta. Hyvélla suunnittelulla ja materiaalivalinnoilla
tuotevalmistusta harjoittavat yritykset voivat lisata ekologisuutta. Tukku-
javahittaiskauppaa ja maahantuontia harjoittavat voivat tehda sita omilla
tuotevalinnoillaan. Muotoilualan palveluyrityksissa esimerkiksi sisustus-
arkkitehdit ja -suunnittelijat voivat lisata valillisesti ekologisuutta kiinteis-
toissa ja toimitiloissa omilla valinnoillaan, joissa yhdistyvat materiaalien
alhainen hiilijalanjalki, kierratettavyys ja energian saasto.

Kaytettavissa olevat parhaat keinot, joilla muotoilualan palkansaajien
mukaan voidaan parhaiten edistaa kestavaa kehitysta foimialan yritysten
kilpailukykya vahingoittamatta (%).

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2024

@® ERITTAIN TAI MELKO TARKEA
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8.2 KESTAVYYSRAPORTOINTI

Euroopan unioninen kestéavyysraportointidirektiivi (CSRD) edellyttaa, etta
yrityksen toiminnan ympéaristovaikutukset (environmental), sosiaaliset
vaikutukset (social) seka taloudelliset ja hallinnolliset vaikutukset (gover-
nance) seké niita koskevat tarpeelliset tiedot julkistetaan vuosittain yri-
tyksen toimintakertomukseen siséltyvasséa kestavyysraportointiosiossa.
Raportointi alkaa vuonna 2025. Se koskee aluksi yli 500 henkil6a tyollis-
tavia yrityksia ja luottolaitoksia. Raportointivelvollisuus laajenee porras-
tetustija vahitellen raportointivelvollisia ovat kaikki suuret 250 henkilén
yritykset ja kaikenkokoiset listatut pk-yritykset.??

Suurten yritysten liséksi kaikki kestavyysraportointidirektii-
vin kohteena olevan yrityksen alihankkijat ovat direktiivin piirissa. Taméa
johtuu siita, etta direktiivin tavoitteena on tehda nakyvéaksi koko arvo-
ketjun kestavyystoimet. Siksi direktiivi voi vaikuttaa myos kaikentyyp-
pisiin ja -kokoisiin pk-yrityksiin (ml. muotoilualan yritykset), jos ne ovat
alihankinta- ja toimitusketjun osana. Pakollisen raportointivelvollisuuden
ulkopuolelle jaavissa pk-yrityksissa vastuullisuustoimia, ohjelmia -ja rapor-
tointia voidaan tehda yha myos vapaaehtoisesti ja muihin standardeihin
nojaten.

Vaikka raportointivelvollisuuden ulkopuolelle jadvissa pk-yri-
tyksissa direktiivin noudattaminen on toistaiseksi vapaaehtoista, voi sen
noudattaminen olla yrityksen kannalta hyodyllista ja jarkevaa. Kestavyys-
raportointi laajentaa toimintamahdollisuuksia, edesauttaa myyntia ja
markkinointia seka parantaa rahoituksen saantia investointeihin rahoi-
tuslaitoksilta ja sijoittajamarkkinoilta.?® Myo6s julkisissa hankinnoissa
halutaan korostaa tai vaatia kestavyysraportoinnin kaltaisia dokumentteja
potentiaalisilta tarjoajilta. Siten vaikutukset yritystoimintaan voivat olla
laaja-alaisia.

8.21 MUOTOILUALAN PALKANSAAJAT JA KESTAVYYSRAPORTOINTI

Ornamon tyomarkkinakyselyt kuitenkin osoittavat, etta kestavyysrapor-
tointia koskevan direktiivin tuntemus ei ole muotoilualan palkansaaja-
kentéssa vield laajaa. Arviolta 65 prosenttia vastaajista totesi, etta ei ole
koskaan kuulut tai ainakaan tutustunut kestévyysraportointiin (kuvio 46).
Vain 12 prosenttia ilmoitti tuntevansa kestavyysraportointia koskevat
asiat hyvin. Liséksi ainoastaan viidennes vastaajista tiesi, etta tydnantaja
noudattaa ympéaristén kestavyytta tai toiminnan eettisyytta koskevia ala-
kohtaisia tai tuotekohtaisia standardeja ja sertifikaatteja.

22 Konserneissa emoyhtict ovat velvollisia laatimaan konsernitason kattavan kestavyysraportin. Raportoinnin piiriin fulevat jatkossa my&s EU:n ulkopuoliset
yritykset, joilla tytaryhtio tai pysyva toimipaikka EU:n alueella, ja joiden EU:n alueen liikevaihto ylittaa maaratyn lilkkevaihtorajan (150 miljoonaa euroa).
23 EU:n tavoitteena on ollut ohjata pddomia kestaviin investointeihin ja sijoituksiin vertailukelpoisella raportoinnilla.
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Toisaalta 43 prosenttia muotoilualan palkansaajista totesi, etta
on voinut hy6édyntéa osaamistaan yritysvastuullisuuden ja ympéaristén
kestavyyden nakoékulmista (kuvio 47). Siten yritysvastuullisuutta on jo
toteutettu yritysten tai muun tyénantajan (julkisyhteisot, yleishyodyl-
liset yhteiso6t) toiminnassa, vaikka EU:n kestavyysraportointidirektiivi
eiole vield uutena asiana tuttua tyontekijoille. Kyselytulokset osoittavat
toisaalta myo6s sen, ettd muotoilualan palkansaajilla on ympéristovastuul-
lisuuteen liittyvaa osaamista, joka ei ole viela kaikelta osin tehokkaassa
kaytossa.

KUVIO 46 Kestavyysraportointidirektiivin funtemus muotoilualan palkansaajien

keskuudessa alkuvuonna 2024 (%).

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2024

Ei ole koskaan kuullutkaan 18
Ei ole tutustunut 47
Jossain maarin tuttu 22
Hyva tuntemus 12
| | | | |
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KUVIO 47 Muotoilualan palkansaajien osaamisen hyddyntaminen vastuullisuuden ja
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kestavyyden nakdkulmista alkuvuonna 2024 (%).
Lahde: Ornamon kysely 2024

KYLLA, AIKA KYLLA, JOSSAIN KYLLA, MUTTA El El El OSAA
PALJON MAARIN MELKO VAHAN LAINKAAN  OSAAMISTA SANOA



O. Yhteenveto
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TYOMARKKINANAKYMAT HEIKENTYNEET

Ornamon vuoden 2024 tyémarkkinakyselysta ilmenee, ettd muotoilualan
palkansaajien optimismi on laantunut kahtena vuotena perékkain, joskin
77 prosenttia piti tydpaikkansa sdilymista varmana. Epavarmuutta tyo-
paikkansa puolesta kokee vajaa neljannes. Myo6s henkilostén méaéara oli
lisddntynyt edellisvuodesta vain 31 prosentissa mutta vihentynyt 34 pro-
sentissa tyopaikkoja.

Lomautusten ja irtisanomisten méaara onkin lisdéntynyt edel-
lisesté vuodesta. Molempia toimenpiteité oli tehty yli 20 prosentissa
tyopaikkoja. Lievemmissa tapauksissa on kysymys vapaaehtoisista pal-
kattomista vapaista tai lomarahojen vaihtamisessa vapaapéiviin. Naitakin
toimenpiteita oli toteutettu joka viidennesséa tyopaikassa, miké oli yhta
suuri osuus kuin vuotta aiemmin.

My0s tyopaikkojen vaihtuvuus on lisdantynyt. Alan palkansaa-
jista joka neljas sanoi vaihtavansa tyopaikkaa vuoden 2024 aikana. Lisaksi
lahes yhta moni ilmoitti, etta tyopaikan vaihto on mahdollista. Syita tyo-
paikan vaihdoksiin ovat huonot urakehitysmahdollisuudet nykyisessa
tyopaikassa, tyon liika kuormittavuus, tyopaikan epadvarmuus tai tyyty-
mattomyys nykyisiin tyétehtaviin ja palkkaan.

KESKIPALKOISSA SELVAA NOUSUA

Ornamon kyselyyn vastanneiden muotoilualan ammattilaisten kokonai-
sansioiden keskiarvo oli 4 270 euroa ja mediaani 4 280 euroa alkuvuonna
2024. Edellisesta vuodesta keskiarvopalkat nousivat 330 euroa. Palkka-
taso on parempi kuin alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden pal-
kansaajien kuukausiansiot Suomessa keskiméirin mutta heikompi kuin
ylemmaén korkeakoulututkinnon suorittaneilla.

Kuukausiansiot ovat kohonneet vahintaan 200 eurolla kol-
manneksella palkansaajia. Palkkojen nousu on perustunut edellisvuosia
useammin henkil6kohtaiseen suoriutumiseen pohjautuvaan tai tyénan-
tajakohtaiseen yleiskorotuksen ylittavaa korotukseen tai tyopaikan vaih-
toon. Aiempina vuosina korotukset olivat pohjautuneet selvemmin pieniin
tyoehtosopimusten mukaisiin yleiskorotuksiin.
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ALLE PUOLETTYYTYVAISIA PALKKAANSA

Tyo6markkinakyselyn mukaan 28 prosenttia muotoilualan palkansaajista
tienasi 3 000-4 000 euroa kuukaudessa alkuvuonna 2024.. Alle 3 000 kuu-
kausiansiotasoon jai vain 14 prosenttia vastanneista. Noin 30 prosenttia
ansaitsi 4 000-5 000 euroa ja hyvaan yli 5 000 euron palkkaan ylsi 28 pro-
senttia vastanneista. Yli 4 000 euroa ansaitsevien osuus on kohonnut tun-
tuvasti kahteen edellisvuoteen verrattuna

Myonteisesté palkkakehityksetad huolimatta taysin tyytyvaisia
palkkaansa oli vain 4.8 prosenttia. 35 prosenttia ilmoitti, etta palkka ei
vastaa tyotehtéavia ja 45 prosentin mielesta hyvista suorituksista ei palkita
kunnolla. 34 prosenttia ei myoskian pida palkkarakennetta oikeudenmu-
kaisena. Lisdksi monet vastanneista (35-39 %) totesivat, etta palkkaus ei
ole kannustava ja siihen on vaikea vaikuttaa.

PALKOISTA SOPIMINEN TYOPAIKOILLA El SAA SUURTA KANNATUSTA

Ainostaan 22 prosenttia kannattaa enéé ajatusta, etta palkankorotuksista
voidaan sopia tyOpaikalla paikallisesti. Kolme vuotta sitten osuus oli 40
prosenttia. Sité vastoin 60 prosenttia oli alkuvuonna 2024 sitd mielta, etta
tyoehto- ja virkaehtosopimuksilla méaaritellaan yleiskorotukset kaikille,
minka lisdksi niissa voidaan sopia tyopaikoilla jaettava paikallisen palkkae-
ran suuruus.

IHANTEELLINEN TYOVIIKKOAIKA OLISI 2,7 TUNTIALYHYEMPI

Ornamon vuoden 2024 kyselyn mukaan palkansaajat tytskentelevit kes-
kimaarin 37,2 tuntia viikossa, mutta 29 prosenttia tyoskentelee vahintaan
4.0 tuntia viikossa. Ihanteellisen tyoviikon pituus olisi kyselyyn vastannei-
den mielesta 34,5 tuntia, jos asiaa mitataan keskiarvoluvulla. Ihanteelli-
sessa mallissa vahintdan 40 tuntia viikossa tydstelevien maara supistuisi
alle kuudennekseen palkansaajista.

Ty6n kuormitusta voi lisité se, etta ainoastaan 52 prosenttia
tyomarkkinakyselyyn vastanneista palkansaajista ilmoitti, etta he voivat
vaikuttaa paljon tai melko paljon ty6aikojen kokonaispituuteen. Myos yli-
toiden teettdminen on yleista. Loppuvuonna 2023 ylit6ita korvausta vas-
taan oli tehnyt 35 prosenttia muotoilualan palkansaajista. Korvauksetta
ylit6ita oli paiskinut kaksitoista prosenttia.
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TYOTYYTYVAISYYS SAILYNYT PAAOSIN HYVANA

Muotoilualan palkansaajien tyotyytyvaisyys on padosin hyvalla tolalla,
vaikka ndkemykset ovat vahan heikentyneet. Kuitenkin yli 90 prosenttia
palkansaajista ilmoitti, etta he parjaavat toéissa hyvin ja voivat tyoskennella
riittédvan itsendisesti. Melkein kaikki ilmoittivat, etta tydkollegoita aute-
taan mielellddn onnistumaan tehtéavissdan, mikéa kertoo tyontekijoiden
hyviasta keskindisesté tyoskentelyilmapiirista.

Sita vastoin tyotehtivien organisoinnissa olisi kohentamista,
silla 32 prosenttia palkansaajista ilmoitti, etta tyotehtavia ei ole jaettu tyo-
yhteisOssa tasapuolisesti. Noin viidennes tyontekijoista kokee lisdksi, etta
epaonnistumisista ei voida avoimesti keskustella. Lahes yhta suuri osuus
ilmoitti, etta jatkuva kiire ja aikataulupaineet haittaa tyoskentely. Naissa
asioissa on kysymys johtamisen puutteesta.

OMAAN OSAAMISEEN HALUTAAN PANOSTAA

Kyselyista ilmenee, ettd muotoilijat luottavat vahvasti osaamiseensa ty6-
paikoilla, tunnistavat kehittdmistarpeensa ja uskovat, ettd omalle osaami-
selle 16ytyy kysyntéaa tyomarkkinoilla. Toisaalta lahes viidennes ilmoitti,
ettd nykyinen tyo6 ei tarjoa riittavasti kehittymismahdollisuuksia. Liséksi
35 prosenttia kertoi, ettd tydnantaja ei panosta riittéavasti osaamiseen
kehittamiseen.

Puutteita tyopaikoilla voidaan parantaa esihenkil6tyota kehit-
tamalla. Jo pelkastaan etatyonteon rajahdysmainen kasvu vaatii esihen-
kil6ilta uusia valmiuksia. Suurimmat puutteet liittyvat palautteen antoon.
Vain 34 palkansaajista totesi, etté esihenkilolta saadaan riittavasti palau-
tetta. Kaikki esihenkil6t eivat ole myoskaan tyontekijoiden mielesta riitta-
véasti tukemassa alaisiaan.

ALAN TYOTTOMAT AKTIIVISIATYONHAKIJOITA

Ornamon vuoden 2024 kyselyyn vastanneista tyottomia oli kahdeksan
prosenttia. Ty6ttomista 44 prosenttia oli ansiosidonnaisen tyottomyys-
turvan piirissa. Kelan tyottomaéan perusrahaa tai tydmarkkinatukea sai 41
prosenttia. Alan ty6ttomien aktiivisuutta tydnhaussa osoittaa se, etta 4.8
prosenttia tyottomisté olisi valmis vaihtamaan asuinpaikkaa ja 77 prosent-
tia ammattia, jos edistéaisi tydopaikan saantia.

Tyottomat suhtautuivat hyvin kielteisesti hallituksen ty6tto-
myys- ja sosiaaliturvan leikkauksiin, miké oli odotettavissa. Kielteista kan-
taa leikkauksiin on perusteltu silla, etta tyopaikkoja ei ole tai ne ovat usein
madaraaikaisia ja tyottomyysjaksot ovat tavallisia.



OPISKELIJOILLAHUOLESTUNEITATYOMARKKINATILANTEESTA

Ornamon vuoden kyselyyn vastanneista 15 prosenttia oli paatoimisia
opiskelijoita,?* mikéa vastaa suurin piirtein muotoilualan opiskelijoiden
osuutta Ornamon jasenkunnasta. Lahes kaikki opiskelijat ovat korkea-
kouluopiskelijoita. Heista 50 prosenttia heista opiskelee alempaa ammat-
tikorkeatutkintoa ja 42 prosenttia alempaa tai ylempéaa yliopistotutkintoa
(kandidaatti ja maisteri).

Noin 31 prosenttia opiskelijoista tyoskenteli sdannollisesti
sivutoimisena palkansaajina ja kymmenen prosenttia toimi yrittajana.
Sivutoiminen tyoskentely on lisddntynyt edellisvuoteen verrattuna. Myos
opiskelijoiden ndkemykset tydmarkkinatilanteesta ovat heikentyneet, silla
ainoastaan neljannes koki tilanteen olevan hyva tai kohtalainen. Vuotta
aiemmin tata mielta oli 35 prosenttia vastanneista.

KESTAVYYSRAPORTOINTI KOROSTAA YRITYSVASTUULLISUUTTA

Ornamon kyselyjen mukaan yritysvastuullisuuden merkitys nakyy muo-
toilualalla erityisesti tietosuojaa sekda monimuotoisuutta ja yhdenver-
taisuutta koskevissa asioissa tyopaikoilla. Ekologisuudella on hieman
pienempi merkitys. Varsinaisesti vain 48 prosenttia palkansaajista totesi,
ettd ekologisuudella on erittiin suuri tai melko tarkea merkitys tyonanta-
jan toiminnassa kilpailutekijana.

Ekologisuuttaa ja muita yritysvastuullisuuden osatekijoita voi-
daan edistdd monin tavoin. Ornamon vuoden 2024 kyselyyn vastanneista
palkansaajista 79 prosenttia piti parhaimpana keinona kansallista lainsaéa-
dant6a. Seuraavilla sijoilla olivat toimialakohtaiset sitoumukset ja EU-ta-
son regulaatiot, josta myds Suomen kansalliseen lainsdadant66n ulotettu
kestavyysraportointidirektiivi on hyva esimerkki.

Sindnséa kestavyysraportointidirektiivi ei ole viela tuttua val-
taosalle muotoilualan palkansaajia. Arviolta 65 prosenttia Ornamon
kyselyyn vastanneista ilmoitti, ettei ole koskaan kuullut tai ainakaan tutus-
tunut kestavyysraportointiin. Kuitenkin 43 prosenttia hyédyntéaa tyossaan
osaamista vastuullisen ja kestavyyden nakoékulmista, joskin osalla palkan-
saajista osaamispotentiaali on viela vajaakaytossa.

24 Yhteensa vuoden 2024 kyselyyn vastasi 318 henkilda. Heista 82 henkilda oli kuitenkin yrittajig, freelancereits, elakelaisia ja muita henkil6its, jotka eivéat ole
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Lahteita

Kansanelédkelaitos Kela: Tietoa tyéttomyys- ja sosiaaliturvan muutoksista 2024

(www.kela.fi)

Keskindinen vakuutusyhti6 llmarinen: Tietoa YEL-vakuutuksesta 2024.

(www.ilmarinen.fi)

Lith, Pekka: Kuntoutusalan markkinat 2023,
Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith, Helsinki 2023.

Lith, Pekka: Muotoilualan palkkarakennekatsaus, Lisdraportti Ornamon vuoden 2024.

tyémarkkinakyselystd, Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith, Helsinki 2024.
Lith, Pekka: Yrityskatsaus 2023-24, Tilastollinen raportti Suomen yritysrakenteesta,
yrityskannan uudistumisesta, tyollisyydestd ja vientiyrityksistd,

Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith, Vantaa 2024.

Ornamo ry: Suhdannetutkimukset 2015-23.

Ornamo ry: Tyémarkkinatutkimukset 2013-23.

Ornamo ry: Tyémarkkinakyselyn 2024 pohjamateriaali.

Tilastokeskus: Tydvoimatutkimuksen tilastot, palkkarakennetilastot, kansantalouden
tilinpito, alueellinen yritystoimintatilasto ja yritysten rakenne- ja tilinpddtdstilasto

(vuodestaa 2013 lukien). (www.stat.f1)

Tilastokeskus: Toimialaluokitus 2008, kdsikirjoja 4., Helsinki 2008.
Tilastokeskus: Tyévoimatutkimus tammikuu 2024, Tyomarkkinat 2024., Helsinki 2024.

Ty6- ja elinkeinoministeriéo TEM, Finnvera Oyj ja Suomen Yrittajat ry:

Pk-yritysbarometrit vuodelta 2023. (www.tem.fi)
Ty6- ja elinkeinoministerio: Tyéllisyyskatsaus tammikuu 2024, Helsinki 2024.

Tyo6- ja elinkeinoministerio: Tyéolobarometri 2022, Helsinki 2023.
(https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164723/TEM_2023_13.pdf)
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